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Nota Técnica n® 76/2016

Assunto: Alteracdes promovidas pela LC n° 155/16' na LC n° 123/06% a prova de
regularidade trabalhista somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

Prezado Gestor:

A GEPAM, no exercicio de sua missdo orientativa, alerta para as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006. Dentre as alteracdes introduzidas pela noével lei complementar, houve modificacdo nos
artigos 42 e 43, que integram o Capitulo V — Do Acesso aos Mercados, Secdao I - Das aquisicoes
Publicas.

Trata-se de tema atual e de grande repercussdo, ja que, a partir de agora, a irregularidade
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte ndo mais sera causa de inabilitagdo
sumaria. Com a modificacdo prevista no artigo 1°3, da Lei Complementar n° 155, de 2016, a
regularidade trabalhista foi elevada ao mesmo patamar da regularidade fiscal, sendo exigida apenas
para efeito de assinatura do respectivo instrumento contratual.

!BRASIL. Altera a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para reorganizar e
simplificar a metodologia de apuracao do imposto devido por optantes pelo Simples Nacional; altera
as Leis n% 9.613, de 3 de margo de 1998, 12.512, de 14 de outubro de 2011, e 7.998, de 11 de
janeiro de 1990; e revoga dispositivo da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/10/2016&jornal=1&pagina=1&t
otalArquivos=516. Acesso em 31 de outubro de 2016.
’BRASIL. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943, da Lei n®10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n?9.317, de 5 de dezembro de
1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp123.htm>. Acesso em 31 de outubro de 2016.
3 Art. 1°. A Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
“Art. 42. Nas licitacdes publicas, a comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.” (NR)
“Art. 43. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasidao da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo.
§ 1°. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo publica, para regularizacédo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento
do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.” (NR)
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Assim como ocorria com a regularidade fiscal, a microempresa e empresa de pequeno porte devera,
na fase de habilitacdo, apresentar toda a documentacao fiscal e trabalhista exigida no instrumento
convocatoério, ainda que esta apresente alguma restricdo ou irregularidade. A titulo de exemplo,
cita-se como irregularidade a expiracdo do prazo de validade do documento, ou seja, apresentacao
de certidao vencida.

Registre-se, por oportuno, que tal beneficio - de ordem processual - nao atinge a nao
apresentacdo do documento fiscal ou trabalhista exigido no instrumetno convocatério, que
continua sendo causa de inabilitacao sumaria.

Com a alteragdo trazida pela LC n°© 155, de 2016, o vicio na documentacdo fiscal e trabalhista
autoriza a microempresa e empresa de pequeno porte a regularizad-la tardiamente(habilitacdo
tardia ou postergada), conquanto que seja declarada vencedora, momento em que lhe sera assinado
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, porrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo. A ndo
regularizacdo, como sabido &, implica em decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgdes previstas no artigo 81, da Lei de Licitagdes.

Quanto a vigéncia, a LC n° 155, de 2016, em seu artigo 11, inciso III, estabeleceu que os efeitos
iniciardo, com relacdo as alteracdes contidas no artigo 1° da aludida lei complementar,a_partir de
1° de janeiro de 2018".

Por fim, para melhor compreensdo das alteragdes noticiadas, fez-se um quadro comparativodos
artigos 42 e 43 na redacao da LC n© 123, de 2006 com os artigos 42 e 43 a partir da redacdao dada
pela LC n© 155, de 2016. Vejamos:

REDAGAO DADA PELA
LC N° 123, DE 2004 e
alterada pela LC N° 147,
de 2014

ALTERAGOES }
INTRODUZIDAS PELA LC CONSIDERAGOES
N° 155, DE 2016

Art. 42. Nas licitacbes | Art. 42. Nas licitacdes | Observe que, segundo a
publicas, a comprovagdo de | publicas, a comprovagao de | introdugdo da LC n© 155, de

regularidade fiscal das | regularidade fiscal e | 2016, para fins de
microempresas e empresas | trabalhista das | assinatura do contrato sera
de pequeno porte somente | microempresas e das | exigida, além da
serd exigida para efeito de | empresas de pequeno porte | regularidade fiscal, a
assinatura do contrato. somente serd exigida para | regularidade trabalhista,

efeito de assinatura do | ou seja, a CNDT.
contrato. (NR)

Art. 43. As microempresas | Art. 43. As microempresas | A inovacdo trazida consiste
e empresas de pequeno | e as empresas de pequeno | no dever de a microempresa
porte, por ocasidago da | porte, por ocasido da|e/ou empresa de pequeno
participagdo em certames | participagdo em certames | porte apresentar, para os
licitatorios, deverdo | licitatorios, deverdo | fins de habilitagdo, a
apresentar toda a | apresentar toda a | documentacao fiscal e

“Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos:
[...]

III -a partir de 1° de janeiro de 2018, quanto aos demais dispositivos.

[Grifos e negritos nossos].
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documentacao exigida para
efeito de comprovacao de

documentacao exigida para
efeito de comprovacgao de

trabalhista, defeituosa, ou
seja, com alguma restrigao.

regularidade fiscal, mesmo | regularidade fiscal e
que esta apresente alguma | trabalhista, mesmo que
restrigao. esta apresente  alguma
restricao. (NR)
§ 12. Havendo alguma | § 1°. Havendo alguma | A inovacao introduzida pela

restricio na comprovacao
da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera
ao momento em que o
proponente for declarado o

vencedor do certame,
prorrogavel por igual
periodo, a critério da

administracdo publica, para
a regularizacao da
documentagdo, pagamento
ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais
certiddes negativas ou
positivas com efeito de
certiddo negativa. (Redacdo
dada pela Lei Complementar
n° 147, de 2014)

restricio na comprovacao
da regularidade fiscal e
trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco
dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento
em que o proponente for
declarado vencedor do
certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da
administracdo publica, para
regularizagao da
documentacao, para
pagamento ou parcelamento
do débito e para emissdo de
eventuais certidOes
negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.
(NR)

LC no 155, de 2016,
consiste na possibilidade
das microempresas e

empresas de pequeno porte
demonstrar tardiamente sua
regularidade trabalhista,
além da fiscal, caso haja
alguma restricao no
momento da habilitacdo. A
regularizagdo, no entanto,
s6 sera possivel se tal for
declarada vencedora.

A GEPAM por intermédio de seus Diretores e Consultores estd a disposicdo para dirimir quaisquer
duvidas e prestar quaisquer esclarecimentos porventura existentes a respeito da presente Nota
Técnica, seja via contato telefénico pelo numero (18) 3521-5386, ou pelo site www.gepam.adm.br,
por meio do canal "Area Restrita”.

Atenciosamente,

GEPAM, em 31 de outubro de 2016.
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