ORIENTACAO PREVENTIVA'

Areas de Interesse: Financas, Planejamento e Recursos Humanos.

Assunto: A Lei Complementar n° 173/2020 estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e dd outras providéncias. Aqui trataremos especificamente dos
impactos no departamento de recursos humanos, com a veda¢do de aumento de gastos com
pessoal, ressalvadas algumas excecdes e a vedacao na realizagdo de concursos publicos, bem
como a suspensdo do prazo de validade dos mesmos.

A GEPAM, em atendimento as suas obrigacdes contratuais, elabora esta Orientacao
Preventiva com o intuito de orientar e alertar os Chefes do Poder Executivo sobre as
mudangas trazidas com a publicacdo da Lei Complementar n° 173/2020, no ultimo dia 28 de
maio de 2020, no que tange a vedacdo do aumento de despesas com gastos de pessoal nos
ultimos 180 dias do fim do mandato e as mudangas em relacdo aos concursos publicos até 31
de dezembro de 2021.

De inicio, a referida Lei Complementar proibiu, até 31 de dezembro de 2021,
conceder reajuste salarial, a criacdo de cargos ou fung¢des que impliquem em aumento de
despesas, alteragOes nas estruturas das carreiras que aumentem despesas e a realizacdo de
concursos que nao sejam para reposicao de pessoal.

Desta forma, ficam proibidos:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal
anterior a calamidade publica;

II - criar cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;
IIT - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢does decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias
de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagdes de tempordrios para prestacdo de servigo militar e as
contratagdes de alunos de 6rgaos de formagao de militares;
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V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias
previstas no inciso [V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas
de representacao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Puablica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o

disposto nos §§ 1°e 2°%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria
acima da variacdo da inflacio medida pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do poder
aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constitui¢ao
Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdo de anuénios, tri€nios, quinquénios,
licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicio de determinado
tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo
exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins. (Destacamos)

Feitas as vedacdes, abordar-se-4 as ressalvas trazidas pela lei, dispondo que as
proibicdes dos incisos II, IV, VII e VIII' ndo se aplicam as medidas de combate & pandemia
enquanto a mesma perdurar, ou seja, até 31/12/2020, conforme Decreto Legislativo n.06/2020

Também, na parte que sobre a vedacdo em criar ou majorar auxilios, vantagens,
bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de
cunho indenizatério nao se aplica aos profissionais da sadde e de assisténcia social, desde
que relacionado a medidas de combate a calamidade piblica, até 31/12/20207

O que se percebe claramente € que o intuito da lei foi coibir os aumentos com
despesas de gastos com remuneragdes e gratificagdes aos servidores publicos, ressalvando os

profissionais que estdo na linha de frente do combate a pandemia e enquanto a mesma
perdurar.

'§ 1° O disposto nos incisos II, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate 2
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

?'§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de satde e de assisténcia
social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos ndo ultrapassem a sua duracgdo.
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A Lei vedou, ainda, a realizagdo de concurso publico, até 31 de dezembro de 2021,
data superior ao periodo declarado de calamidade publica que € até 31/12/2020, ressalvando
as hip6teses de reposicio de cargos efetivos ou vitalicios® e de cargos temporarios.

Nesse aspecto, ressalta-se o art. 7° da LC 173/2020 altera, ainda, o disposto no art. 21
da LC 101/2000:

“Art. 21. E nulo de pleno direito:

[...]

IV —a aprovacido, a edicdo ou a sancao, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgdo
decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal
do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e
dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracdo, reajuste e
reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edicao de ato, por
esses agentes, para nomeaciao de aprovados em concurso publico,
quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou” (Destacamos).

Ou seja, a partir de julho de 2020 ndo pode ter nomeacdo de aprovados em concurso
publico quando resultar em aumento de despesa, porém, nos casos de nomeacoes para
suprir vacancias ocorridas naquele exercicio, nao havera aumento de despesas e podera
ser realizada mesmo apés julho de 2020.

Também houve regulamentacdo da suspensdo da validade dos concursos publicos
homologados até 20 de marco de 2020.

Art. 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos
publicos ja homologados na data da publicacdo do Decreto Legislativo
n°® 6, de 20 de marg¢o de 2020, em todo o territério nacional, até o
término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela
Unido.

§ 1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do
periodo de calamidade publica.

> Art. 8 [...]

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de chefia, de diregdo e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicio
Federal, as contrata¢des de temporarios para prestacdo de servico militar e as contratacdes de alunos de 6rgaos
de formacdo de militares;

Casos de vacancia: [exoneracdo; demissdo; promocdo; readaptacdo; aposentadoria; posse em outro cargo
inacumulavel; falecimento.]
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§ 3° A suspensao dos prazos devera ser publicada pelos organizadores
dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso
publico.

A suspensdo da validade dos concursos publicos se justifica visto que, como foram
colocadas diversas restricdes para nomear os candidatos ja aprovados em concursos publicos,
ndo tendo assim seus direitos preteridos e, ainda podendo os Municipios suspender o prazo de
seus concursos convocando os candidatos aprovados desde que ndao aumente despesas com
gasto de pessoal.

A GEPAM, por intermédio de seus Diretores e Consultores, estd a disposi¢do para
dirimir ddvidas e/ou prestar quaisquer esclarecimentos a respeito da presente Orientacdao
Preventiva, seja por meio do telefone (18) 3521-5386 ou pelo site www.gepam.adm.br, por
meio do canal “Contato”.

Adamantina/SP, 29 de maio de 2020.

! Tempo de execucdo da Orientagdo Preventiva: 08h00min
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