ORIENTACAO PREVENTIVA

Areas de Interesse: Departamentos de Recursos Humanos, Contabilidade e Tesouraria.
Assunto: Tabela de incidéncias de INSS, FGTS e de IRRF.

A GEPAM elabora a presente Orientagdo Preventiva com o objetivo de apresentar aos
agentes publicos responsdveis pelos Departamentos de Recursos Humanos, Contabilidade e
Tesouraria, um quadro de incidéncia de tributos e encargos trabalhistas sistematizado, em que,
além de identificar as verbas trabalhistas, também indica a sua integragdo, ou ndo, para a
composi¢do da base de cédlculo do INSS, FGTS e IRRF, inclusive com a indicag¢do da respectiva
fundamentacdo legal. Busca, com isso, municiar os agentes publicos com uma importante,
prética e ampla fonte de consulta.

Convidamos a visitarem diariamente nosso site www.gepam.adm.br, e canal no youtube
https://www.youtube.com/channel/UCgbPNa_uSmxf{pSIDHFg2kRw, como também nossas
paginas no  facebook  https://www.facebook.com/gepam.adm.br/ e no instagram

https://www.instagram.com/gepamconsultoria/, e fiquem por dentro das principais noticias
direcionadas ao Poder Publico.

A GEPAM, por intermédio de seus Diretores e Consultores, estd a disposicdo para
dirimir ddvidas e/ou prestar quaisquer esclarecimentos a respeito da presente Orientagdo
Preventiva, seja por meio do telefone (18) 3521-5386 ou pelo site www.gepam.adm.br, por meio
do canal “Contato”.

Adamantina/SP, 18 de setembro de 2020.
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ANEXO |

TABELA DE INCIDENCIAS ) )
INSS, FGTS E IR-FONTE - HIPOTESES DE INCIDENCIA E NAO INCIDENCIA.

RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
NAO NAO NAO
Abono do Programa de Integragédo Social - PIS e | Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15,| Dec. = n®  9.580/18
do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico |§ 9%, “I"; e Dec. n®|§ 6% e Instrugdo | (RIR/18), art. 35, |, “m”
— PASEP; 3.048/99 (RPS), art. | Normativa SIT ne

214,§92, Xl c.c. § 10

25/01, art. 13, XXIII

Abonos Pecuniarios de Férias — Correspondente
a conversao de 1/3 das férias (art. 143 da CLT) e

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 9°, “e”, ‘6"; Dec. n®

NAO
CLT, art. 144; Lei n®
8.036/90, art. 15, § 69;

NAO
Instrucdo Normativa
RFB n? 1.500/14, arts.

aquele concedido em virtude de contrato de 3.048/99 (RP$), art. | e Instrucdo Normativa | 29 e.62, IX; e Solugéo
trabalho, regulamento da empresa, convengio 214, § 9%, V, “i” c.c. § |SIT n® 25/01, art. 13, Il | de Divergéncia COSIT
’ ) ; = |10; e Solugdo dej|elll n? 001/2009
ou acordo coletivo de trabalho cujo valor nédo
exceda a 20 dias (art. 144, da CLT); Consulta
) ’ ’ DISIT/SRRFO01 n2
1.013/15
SIM SIM SIM

Abonos ou gratificacdes de férias, excedentes | Lei n® 8.212/91, art. 28, | Instrucdo Normativa | Lei n? 7.713/88, arts. 32

aos limites legais (art. 144, da CLT);

SIT n® 25/01, art. 12,
Vil

e7°

Abono de qualquer natureza pago habitualmente,
salvo o de férias;

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 9% “z%; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§ 9%, V, “n" c.c. §
10

NAO
Lei n° 8.036/90, art. 15,
§ 6°

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 3¢
e7°

NAO NAO SiM
Abono Unico, desvinculado do salario e pago Iéeéong..g,lzg/.gg ,Paar:égg; Iéel n;o.B.O?(;G/Q(l)r,];r;tl.J;;c; Iée7|°n9 7.713/88, arts. 3¢
habitualidad I de férias; R o )
sem hebiiuaidade, salvo o de fenas: PGFN/CRJ/N?2114/11 |Normativa ~ SIT  ne
25/01, art. 13, XXII
sim SIim SIm
Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Lei n® 7.713/88, arts. 3°
Adicionais de insalubridade, periculosidade, |I; Dec. n® 3.048/99 | “caput”; Instrugédo e 7% e Dec. n®
trabalho noturno, por tempo de servigo, por|(RPS), art. 214, I; e|Normativa SIT n%|9.580/18 (RIR/18), art.

transferéncia de local de trabalho ou fungéo;

Solugdo de Consulta

25/01, art. 12, lll, IV e

36, “caput”

COSIT n2292/19 V; e Simulas n% 60 e
63, do TST
Ao @ iAo @ iAo @
Ajuda de Custo, ainda que habitual, como NAO NAO NAO

também, aquela paga em parcela Unica, recebida
exclusivamente em decorréncia de mudanga de
local de trabalho do empregado, na forma do art.
470, da CLT;

CLT, art. 457, § 2% Lei
n® 8.212/91, art. 28, §
9%, “g”; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, § 9%, V, “m” e VII
c.c.§10

CLT, art. 457, § 2% Lei
n® 8.036/90, art. 15, §
69; e Instrugédo
Normativa SIT ne
25/01, art. 13, Xl

Lei n? 7.713/88, art. 69,
XX; e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), art. 35, I, “h”
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
sim © SIm SIm
Lei n28.212/91, art. 28, | Dec. n? 99.684/90 | Lei n® 7.713/88, arts. 32
Auxilio-acidente (15 dias que antecedem o|l; e Solugdo de|(RFGTS), art. 28, lll; e | e 7°
beneficio); Consulta COSIT n?|lInstrugdo  Normativa
292/19 SIT n® 25/01, arts. 99,
e 13, XXVIII
NAO siM NAO ¥
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n2 8.541/92, art. 48;
§ 99 “a” § 5% Dec. n? 99.684/90 |e Dec. n® 9.580/18

Auxilio-acidente  (periodo do afastamento,
decorrente do afastamento previdenciério);

(RFGTS), art. 28, llI; e
Instrugdo  Normativa
SIT n® 25/01, arts. 99,
e 13, XVIII

(RIR/18), art. 35, II, *k’

Auxilio-acidente (complementacéo até o valor do
salario, desde que este direito seja extensivo a
totalidade dos empregados);

NAO ©
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 99 “a”; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§99 Xlllc.c. § 10

SIM
Dec. n? 99.684/90
(RFGTS), art. 28, llI; e
Instrugdo  Normativa
SIT n? 25/01, arts. 99,
e 13, XXVIII

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 3¢
e7°

Auxilio-alimentagéo, ainda que habitual, vedado NAO NAO NAO
0 seu pagamento em dinheiro, como também, os | Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Lei n® 7.713/88, art. 62,
valores correspondentes a transporte, | § 9%, “m”; e Dec. n®|§ 6% e Instrugdo|lell
alimentagcdo e habitagdo fornecidos pela|3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n°
empresa ao empregado contratado para|214, § 9% V, “‘m” e XIl | 25/01, art. 13, XXIV
trabalhar em localidade distante da de sua|c.c.§10
residéncia, em canteiro de obras ou local que,
por forgca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protegéo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;
sim © SIm SIm

Lei n28.212/91, art. 28, | Dec. n? 99.684/90 | Lei n® 7.713/88, arts. 32
Auxilio-doenga (15 dias que antecedem o|l; Dec. n? 3.048/99 | (RFGTS), art. 28, Il; e|e 7% e Dec. n®
beneficio); (RPS), art. 75; e]|lnstrugdo  Normativa|9.580/18 (RIR/18), art.

Solugdo de Consulta | SIT n®25/01, art. 99,1l | 36, |

COSIT n® 292/19

NAO NAO NAO @

Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n2 8.541/92, art. 48;

Auxilio-doenga  (periodo do  afastamento, | § 99, “@” § 69 Dec. n? 99.684/90 |e Dec. n® 9.580/18

decorrente do afastamento previdenciario);

(RFGTS), art. 28, 1I; e
Instrugdo  Normativa
SIT n® 25/01, art. 9%, 1l

(RIR/18), art. 35, II, *k’

Auxilio-doenga (complementagédo até o valor do
salario, desde que este direito seja extensivo a
totalidade dos empregados);

NAO ©
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 9% “n”; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§99 Xlllc.c. § 10

NAO
Lei n® 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrucdo
Normativa SIT n®
25/01, art. 13, XXV

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 3¢
e7°
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
NAO ©®™ SIM NAO
Instrugéo Normativa | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n? 7.713/88, art. 69,
Aviso prévio indenizado; RFB n® 925/09, art. 62, | “caput”; Instrugéo | “caput”, V; e Dec. n°
’ II; e Solugdo de|Normativa SIT n?|9.580/18 (RIR/18), art.
Consulta COSIT n?|25/01, art. 12, XIX; e |35, lll, “c”
31/19 Stmula n? 305, do TST
SIM SIM SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n? 7.713/88, arts. 32
Aviso prévio trabalhado; I; e Dec. n? 3.048/99 | “caput”, e Instrugédo|e 7% e Dec. n°
(RPS), art. 214, | Normativa  SIT  n?|9.580/18 (RIR/18), art.
25/01, art. 12, XIX 36, |
NAo " NAO NAO ¥
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n2 8.036/90, art. 15, | Lei n2 8.541/92, art. 48;
§ 9% “a’; Dec. n®|§ 6% e Instrugdo|e Dec. n® 9.580/18
Beneficios da Previdéncia Social, nos termos e | 3.048/99 (RPS), art. | Normativa SIT n?| (RIR/18), art. 35, Il, “k”
limites legais, inclusive o salario-maternidade; 214, 8§ 9% | c.c. § 10; e | 25/01, art. 13, XVIII
STF - Tema 72 da
Repercussdo Geral -
(RE n® 576967)
NAO ® NAO ® SIM
Bolsa de complementacdo educacional de |Lein®8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Lei n® 7.713/88, arts. 3°
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°(§ 99 “”; e Dec. n°|§ 6°% e |Instrucdo|e 7°% e Dec. n°
11.788, de 2008; 3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n?|9.580/18 (RIR/18), art.

214,§ 9% 1Xc.c. § 10

25/01, art. 13, XVII

36, |

Creche (reembolso pago em conformidade com a
legislagao trabalhista, observado o limite maximo
de 6 anos de idade da crianga, quando
devidamente comprovadas as despesas);

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 9% “s”; e Dec. n?
3.048/99 (RPS), art.
214, § 9¢, XXl c.c. §
10

NAO
Lei n® 8.036/90, art. 15,
§ 6°

NAO
Instrugéo Normativa
RFB n? 1.500/14, art.
62, XIV; e Ato
Declaratério PGFN n®
002/10

Comissoes;

SIM
Lei n® 8.212/91, art. 28,
I

SIM
Lei n® 8.036/90, art. 15,
“caput”

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 3¢
e7°

NAO @ SIM NAO
Dec. n? 57.155/65, art. | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n 7.713/88, art. 26;
Décimo terceiro salario (12 parcela); 8%, § unico; e Dec. n?| “caput”, e Instrugdo | Lei n®8.134/90, art. 16,
3.048/99 (RPS), art. | Normativa SIT n?|l; e Dec. n? 9.580/18
214,8§6°e 7° 25/01, art. 12, XIV (RIR/18), art. 700, |
sim @ sim @ SIM
Dec. n? 57.155/65, art. | Lei n2 8.036/90, art. 15, | Lei n 7.713/88, art. 26;
8%, § unico; Dec. n?| “caput” e Instrugdo |Lei n®8.134/90, art. 16,
Décimo terceiro salario (22 parcela); 3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n?|ll; e Dec. n® 9.580/18

214, §§ 6° e 7% e
Solugdo de Consulta
COSIT n®292/19

25/01, art. 12, XIV

(RIR/18), art. 700, Il e
Il
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
SIM SIM SIM
Dec. n? 57.155/65, art. | Lei n28.036/90, art. 15, | Lei n? 7.713/88, arts.
- . L. . 8% § dunico; Dec. n®| ‘caput’ e Instrucdo|3°% 7° e 26; Lei n®
Décimo terceiro salario (proporcional pago na 3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n?{8.134/90; e Dec. n°

resciséo);

214, §§ 62 e 7% e
Solugcdo de Consulta
COSIT n2292/19

25/01, art. 12, XIV

9.580/18 (RIR/18), art.
700, Il e Ill

sim ©0 SIm SIm
- . - Instrugdo  Normativa | Instrucédo Normativa | Lei n® 7.713/88, arts. 3°
Décimo terceiro salario (1/12 avos pagos na RFB n® 925/09. art. 7°. | SIT n® 25/01. art. 12. |e 7°
rescisdo, correspondente a projegdo do aviso I e Solug’élo .de’ XIV ’ T
prévio indenizado); C,onsulta COSIT  ne
31/19
- . L . SIM SIM SIM
Décimo terceiro salario (parcela de ajuste paga | o, o 3048/99 | Lei n° 8.036/90, art. 15, | Lei n° 7.713/88, arts.
em janeiro do ano seguinte); (RPS). art. 214, § 6° oaput” ) ) NG Lei °
Nota: Aplicar a aliquota correspondente a soma T ’ 8 334/90_ o ,Dec ne
do 13°% pago até dezembro mais a parcela de 9.580/18’ (RIR/18). art
3juste. 700, Il e Il
Descanso Semanal Remunerado; Lei n982182%1 art. 28, | Lei ngsogg/\go art. 15, | Lei n977133%IB arts. 3°
Nota: Domingos g_feriados, inclusive r(_-:‘fle~xo de l; e ' Solugé\o ' dé “caput"'. e Iﬁstrﬁgéc; e7%e Ijec. n2 é.580'/18
h‘r’géﬁﬁﬁggz adicional noturno, comiss6es €| Sns s~ COSIT  n® |Normativa  SIT  ne | (RIR/A8), art. 36, |
P ' 292/19 25/01, art. 12, XVIII
NAO NAO NAO (9
Lei n?8.212/91, art. 28, | CLT, art. 457; Lei n?|Lei n? 7.713/88, art. 62,
Diarias para viagens, pelo seu valor total, ainda | § 99, “h”; e Dec. n?|8.036/90, art. 15, § 6°; | “caput’, Il; e Dec. n®

que habituais;

3.048/99 (RPS), art.
214, § 92, V, “m” c.c. §
10

e Instrugdo Normativa
SIT n? 25/01, art. 13,
XV

9.580/18 (RIR/18), art.
35,1,

Férias em dobro na vigéncia do contrato ou na
rescisdo contratual + 1/3 constitucional;

Nota: A incidéncia de INSS, FGTS e IRRF far- | 3

se-4 somente sobre a remuneracao relativa ao
més das férias. Sobre o valor correspondente a
dobra da remuneragédo (CLT, art. 137, “caput”)

NAO ©
Lei n? 8.212/91, art. 28,
92 “d”; Dec. n2
3.048/99 (RPS), art.

214, § 9%, IV c.c. § 10;
e Solugdo de Consulta

NAO
Lei n® 8.036/90, art. 15,
§ 6% Instrugao
Normativa  SIT n®
25/01, art. 13, IV; e
Orientagao

NAQO ¥
Instrugéo Normativa
RFB n? 1.500/14, arts.
29 e 62, X e Xl; e
Solugéo de Divergéncia
COSIT n® 1/09

= A COSIT n®99.014/16 Jurisprudencial n® 195,
n&o havera incidéncia de INSS, FGTS e IRRF. da SDI-I, do TST
NAO © NAO NAO ¥

Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Instrugao Normativa
Férias integrais e/ou proporcionais indenizadas, |§ 9°, “d”; Dec. n%|§ 6% Instrugdo | RFB n° 1.500/14, arts.
+ 1/3 constitucional, em razdo da extingdo do|3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n?|{29 e 62, V, VIll, Xl e §
contrato de trabalho, por necessidade do servico | 214, § 9%, IV c.c. § 10;[25/01, art. 13, V; e|1% e Solucdo de
ou por conveniéncia do servidor ou empregado; |e Solugdo de Consulta | Orientagéo Divergéncia COSIT n?®

DISIT/SRRFO01
1.013/15

ne

Jurisprudencial n® 195,
da SDI-l, do TST

1/09
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
sim SIM SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n27.713/88, arts. 3¢
Férias normais gozadas na vigéncia do contrato I; Dec. n? 3.048/99 | “caput”; e Instrucdo |e 7% e Dec. n?9.580/18
(RPS), art. 214, | e §§ | Normativa  SIT  n®|(RIR/18), arts. 36, Il e

de trabalho + 1/3 constitucional;

42 e 14; e Solugéo de

25/01, arts. 9%, V, e 12,

682

Consulta COSIT n?|IX
292/19
NAO NAO NAO ¥

Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Solugdo de Divergéncia
Férias (1/12 avos pagos na rescisdo § 9, 'dh Dec. n®l§ 6% Instrugdo | COSIT n® 1/09
correspondente a projegdo do aviso prévic; 3.048/99  (RPS), art.|Normativa — SIT = n®
. - i 214, § 9% IV c.c. § 10;|25/01, art. 13, IV; e
indenizado); - . ~

e Solucdo de Consulta | Orientagao

COSIT n®99.014/16 Jurisprudencial n® 195,

da SDI-I, do TST
SIM NAO NAO

Dec. n®  3.048/99 | Lei n® 8.036/90, art. 15 | Decreto-Lei n?
Fretes e Carretos pagos a pessoa juridica g(ﬁ{;s) a;rt. 212&2;}; 1.625/78, art. 3°
(t;erlgls),;_)orte de passageiros, fretes e carretos em Normativa RFB  ne
geral), 971/09, arts. 112,

“caput’, 118, XVIII,

122, 11e 149,V
Fretes e carretos (transporte rodoviario de carga sim NAO SIM
ou de passageiro ou de servigos com a utilizagéo | Lei n® 8.212/91, arts. | Lei n® 8.036/90, art. 15 | Lei n® 7.713/88, art. 99,
de trator, maquina de terraplenagem, |28, lll, e 30, § 4°; Lei n° Il e Il; e Dec. n°

colheitadeira e assemelhados prestados sem
vinculo empregaticio por condutor autbnomo de
veiculo rodoviario, inclusive por taxista e
motorista de transporte remunerado privado
individual de passageiros, e operador de
maquinas);

Nota: A base de calculo do IRRF sera de 10% do
rendimento bruto, quando for transporte de
carga, e de 60% do rendimento bruto, quando for
transporte de passageiros.

10.666/03, art. 4°; Dec.
n® 3.048/99 (RPS),
arts. 201, § 4° e 214, §
20 c.c. 216, § 20;
Instrugdo  Normativa
RFB n® 971/09, art. 55,
§ 2% e Portaria MPAS
n? 1.135/01

9.580/18 (RIR/18), art.
39, lell

Gorjetas (espontaneas ou compulsorias);

SIM
Lei n® 8.212/91, art. 28,
|

SIM
Lei n® 8.036/90, art. 15,
“caput”;, e Instrugdo
Normativa  SIT n®
25/01, art. 12, XIII

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e7°

Gratificagbes ajustadas (expressas ou tacitas,
inclusive de fungao e de cargo de confianga);

SIM
CLT, art. 457, § 19 Lei
n? 8.212/91, art. 28, |;
Dec. n2 3.048/99
(RPS), art. 214, [; e
Sumula n? 207, do STF

SIM
CLT, art. 457, § 19 Lei

n® 8.036/90, art. 15,
“caput”, e Instrugdo
Normativa  SIT n®

25/01, art. 12, XV

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n29.580/18
(RIR/18), art. 36, IV
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
NAO NAO sim (2
Art. 201, § 11, CF/88; | Instrugao Normativa | Lei n? 7.713/98, art. 3¢,
Solucdo de Consulta|SIT n®25/01. § 4% Dec. n? 9.580/18
COSIT n? 40/16; e (RIR/18), arts. 677, §§
Instrugéo Normativa 19, 22 e 39 e 685,
RFB n? 971/09, art. 57, “caput”;, Solugdo de
§ 15. Consulta COSIT n®
Honorarios de Sucumbéncia 83/19; Solugdo de
Consulta
DISIT/SRRFO03 ne
3.001/2020; Solucao de
Consulta
DISIT/SRRF04 n2
4.018/2020; e TCE-SP
- TC-004362.989.16.
Sim SIM SIM

Horas Extras;

CLT, art. 457 § 19; Lei
n® 8.212/91, art. 28, I;
Dec. n® 3.048/99
(RPS), art. 214, I; e
Solugcdo de Consulta
COSIT n2292/19

CLT, art. 457; Lei n®
8.036/90,  art. 15,
“caput”; Instrucao
Normativa SIT n2
25/01, art. 12, Il; e
SUmula n? 63, do TST

Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), art. 36,
“caput”

Indenizagao do tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —FGTS;

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 92 “e”, '2’; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§99 V, ‘" c.c. §
10

NAO
Lei n? 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrugdo
Normativa  SIT n2
25/01, art. 13, VI

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 69,
‘caput”, V; e Dec. n®
9.580/18 (RIR/18), art.
35, lll, “c”

Indenizagéo por despedida sem justa causa do
empregado nos contratos por prazo determinado
(art. 479, da CLT);

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 92 “e”, ‘3’; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, § 99, V, “c” c.c. §
10

NAO
Lei n® 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrugdo
Normativa  SIT n®
25/01, art. 13, VI

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 62,
‘caput”, V; e Dec. n®
9.580/18 (RIR/18), art.
35, lll, “c”

Indenizagédo a que se refere o art. 9° da Lei n®
7.238, de 29 de outubro de 1984 (dispensa sem
justa causa até trinta dias antes da data base);

NAO
Lei n® 8.212/91, art. 28,
§ 92 “e”, '9’; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§99 V, ‘g’ c.c. §
10

NAO
Lei n? 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrugéo
Normativa  SIT n2
25/01, art. 13, VII

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 6°,
‘caput”, V; e Dec. n®
9.580/18 (RIR/18), art.
35, lll, “c”

Indenizagdo compensatéria de quarenta por
cento do montante depositado no FGTS, como
protecdo a relacdo de emprego contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa,
previstas no inc. |, do art. 10, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 92 “e”, ‘1’; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§99 V, “a’ c.c. §
10

NAO
Lei n? 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrugéo
Normativa  SIT n2
25/01, art. 13, XI

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 6°,
‘caput”, V; e Dec. n®
9.580/18 (RIR/18), art.
35, lll, “c”
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
NAO NAO NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n? 9.468/97, art. 14;
Indenizagdo recebida a titulo de incentivo a § 9% “e”, 5, e Dec. n*|§ 6% e Instrugdo| MP n® 2.174-28/01, art.
demissio: 3.048/99 (RPS), art. | Normativa SIT n?|22; Dec. n? 9.580/18
’ 214, § 99, V, “e” c.c. §|25/01, art. 13, X (RIR/18), art. 35, lll, “b”;
10 e Sumula n? 215, do
STJ
SIM SIM SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Dec. n2 9.580/18
Licenga-Prémio; I; e Dec. n? 3.048/99 | “caput”, e Instrucao | (RIR/18), art. 36, llI
, art. , ormativa n®
(RPS) 214, | N i SIT 0
25/01, art. 12, XVII
NAO NAO NAo ¥
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Dec. n2 9.580/18
Licenca-Prémio indenizada: § 9% “e”, '8;e Dec.n?|§ 6% e Instrugédo | (RIR/18), art. 36, llI;
¢ ’ 3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT  n?|Instrugéo Normativa
214, § 99, V, “k” c.c. §|25/01, art. 13, Xl RFB n? 1.500/14, art.
10 62, VI
. NAO NAO NAO
mg'rt: n%agggZf’neenTopBefsaz‘;rfer?asdigz;ﬁz‘t’g gi Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Lei n® 7.713/88, art. 62,
0 sy [¢] 0. = “ »” . o]
instrumento de rescisao do contrato de trabalho, § 9, x5 e Dec. n*|§ 6 € Instrugaoo caput’, V; e Dec. n
3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n?|9.580/18 (RIR/18), art.

conforme previsto no § 8°, do art. 477 da CLT;

214, § 92, XXll c.c. § 10

25/01, art. 13, XXI

35, 1lI, “¢”

Participagé@o nos lucros e resultados da empresa, | §

quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;

NAo (¥
Lei n? 8.212/91, art. 28,
9%, %, Lei n®
9.711/98, art. 20; e
Dec. n2 3.048/99
(RPS), art. 214, § 99, X
c.c.§10

NAo ¥
Lei n? 8.036/90, art. 15,
§ 62; Lei n® 10.101/00,
art. 3% e |Instrugéo
Normativa SIT n2
25/01, art. 13, |

SIm 9
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), arts. 36, IV e
683

SIM SIM SIM
Percentagens; Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n? 7.713/88, arts. 3°
’ I; e Dec. n® 3.048/99 | “caput” e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RPS), art. 214, | (RIR/18), art. 36, IV
Prémios  (consideram-se as liberalidades NAO NAO SIM
concedidas pelo empregador em forma de bens, | Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Lei n® 7.713/88, arts. 3°
servigos ou valores em dinheiro a empregado ou | § 9°, “z”; e Dec. n?| “caput” e 7% e Dec. n? 9.580/18
a grupo de empregados, em razdo de|3.048/99 (RPS), art. (RIR/18), art. 36, IV

desempenho  superior ao  ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades);

214,§ 92, V, “n” c.c. §§
10e 18

Produtividade;

SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28,
I; e Dec. n? 3.048/99
(RPS), art. 214, |

SIM
Lei n® 8.036/90, art. 15,
“caput”

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e7°
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
NAO NAO NAO
Lei n® 8.212/91, art. 28, | Instrucédo Normativa | Dec. n2 9.580/18

Programa de Demissao Voluntaria (PDV)

§ 99 “e”, “5”; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, V, “¢”

SIT n? 25/01, art. 13, X

(RIR/18), art. 35, Ill, “b”;
e Instrucdo Normativa
RFB n? 1.500/14, art.
62, |

Quebra de Caixa;

SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28,
I; e Dec. n? 3.048/99
(RPS), art. 214, |

SIM
Lei n® 8.036/90, art. 15,
“‘caput”, e Instrugédo
Normativa  SIT n®
25/01, art. 12, XX

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e7°

Remuneracédo/Subsidio paga ao exercente de
mandato eletivo;

SIM
Lei n? 8.212/91, art. 28,
I; e Dec. n? 3.048/99
(RPS), art. 214, |

NAO
Lei n? 8.036/90, art. 15;
e Instrugdo Normativa
SIT n? 25/01, art. 29

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), art. 36, |

Remuneracédo paga a contribuintes individuais
sem FGTS (servigcos autbnomos de prestador
inscrito na Previdéncia Social);

SIM
Lei n? 8.212/91, arts.
28, lll, e 30, § 4% e Lei
n? 10.666/03, art. 4%; e
Dec. ne 3.048/99
(RPS), art. 216, § 20

NAO
Lei n® 8.036/90, art. 15

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), arts. 33, 34 e
38, Il

Retiradas de Diretores Empregados;

SIM
Lei n2 8.212/91, art. 28,
I; e Dec. n? 3.048/99
(RPS), art. 214, |

SIM
Lei n® 8.036/90, art. 15,
“caput”

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 72 “caput’, Il; e Dec.
n® 9.580/18 (RIR/18),
arts. 36, | e XIll, “b”, e
699

Retiradas de Diretores ndo Empregados;

SIM
Lei n® 8.212/91, art. 28,
1]

FACULTATIVO
Lei n? 8.036/90, art. 16;
e Instrugdo Normativa
SIT n? 25/01, art. 12,
XVI

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 72 “caput”, Il; e Dec.
n? 9.580/18 (RIR/18),
arts. 36, XIll, “c”, e 699

Retirada de Titulares de Firma Individual;

SIM
Lei n® 8.212/91, art. 28,
1]

FACULTATIVO
Lei n° 8.036/90, art. 16;
e Instrugdo Normativa
SIT n? 25/01, art. 12,
XVI

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 72 “caput”, Il; e Dec.
n® 9.580/18 (RIR/18),
arts. 36, XIll, “c”, e 699

Salario e saldo de salério;

SIM
Lei n2 8.212/91, art. 28,
I; e Dec. n? 3.048/99
(RPS), art. 214, |

SIM
Lei n® 8.036/90, art. 15,
“caput”, e Instrucdo
Normativa  SIT  n®
25/01, art. 12, |

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), art. 36, |
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
NAO NAO @ NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28, | Lei n? 8.036/90, art. 15, | Lei n? 8.218/91, art. 25;
Salario-familia; § 99 “a@”; e Dec. n®|§ 6% e Instrucdo|e Dec. n? 9.580/18
3.048/99 (RPS), art. 92 | Normativa  SIT  n? | (RIR/18), art. 35, |, “g”
25/01, art. 13, XVIII
SIM SIM SIM
Salario-familia (no que exceder o valor legal | Lei n® 8.212/91, art. 28, | Instrugéo Normativa | Lei n® 7.713/88, arts. 3°

obrigatdrio);

§ 99, “q”

SIT n? 25/01, art. 12, VI

e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), art. 36, |

Salario-maternidade (afastamento compulsério);

NAO (™
STF - Tema 72 da
Repercussdo Geral -
(RE n? 576967)

SIM
Dec. n® 99.684/90
(RFGTS), art. 28, IV; e
Instrugao Normativa
SIT n? 25/01, art. 9%, IV

SIM
Lei n? 7.713/88, arts. 32
e 7% e Dec. n? 9.580/18
(RIR/18), art. 36, |

Salario utilidade ‘“in natura” (parcela recebida de

acordo com os programas de alimentagdo |§

aprovados pelo Ministério do Trabalho, nos
termos da Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976);

NAO
Lei n® 8.212/91, art. 28,
99, “¢”; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214, 8§ 99 lll c.c. §§ 10
el

NAO
Lei n° 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrugéo
Normativa  SIT n®
25/01, art. 13, XIX

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 6°,
‘caput’, 1; e Dec. n®

9.580/18 (RIR/18), art.
35, § 1°

Salario utilidade “in natura” (plano educacional ou NAO NAO SIM

bolsa de estudo que vise a educacédo basica de | Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n°® 8.036/90, art. 15, | Dec. ne 9.580/18
empregados e de seus dependentes e, desde |§ 99, “t"; e Dec. n%|§6° (RIR/18), art. 36, |

que vinculada as atividades desenvolvidas pela | 3.048/99 (RPS), art.

empresa, a educagao profissional e tecnoldgica | 214, § 92, XIX, “a” e "b”

de empregados, nos termos da Lei n? 9.394/96, |c.c. §§ 10 e 11

desde que o valor ndo seja utlizado em

substituicdo de parcela salarial, e o valor mensal

do plano educacional ou da bolsa de estudo,

considerado individualmente, nao ultrapassar

cinco por cento do valor da remuneragdo do

segurado a que se destina ou o valor

correspondente a cento e cinquenta por cento do

valor do limite minimo mensal do salario de

contribuigdo, o que for maior);

Salario utilidade “n  natura” (previdéncia NAO NAO NAO
complementar privada, aberta ou fechada — valor | Lei n® 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Lei n® 7.713/88, art. 6°,
da contribuicdo efetivamente para pela pessoa|§ 99, “p”; e Dec. n®|§ 6% e Instrugdo| “caput”, VIIl; e Dec. n®
juridica, desde que disponivel a totalidade de|3.048/99 (RPS), art.|Normativa SIT n?|9.580/18 (RIR/18), art.
seus empregados e dirigentes, observados, no | 214, § 9%, XV c.c. §§ 10 | 25/01, art. 13, XXVII 35,1,

que couber, os arts. 92 e 468, da CLT); el

Salario utilidade “in natura” (servico médico ou NAO NAO NAO
odontoldgico, préprio ou nao, inclusive o |Lein?8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Dec. n? 9.580/18
reembolso de despesas com medicamentos,|§ 99 “q”; e Dec. n*|§ 6% e Instrugéo | (RIR/18), art. 35, |, “p”
Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, | 3.048/99 (RPS), art. | Normativa SIT n¢

despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas);

214, § 92, XVI c.c. §§
10e 11

25/01, art. 13, XXVIII

10
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RUBRICAS/EVENTOS INSS FGTS IRRF
simM SIM simM
Lei n° 8.212/91, art. 28, | Lei n® 8.036/90, art. 15, | Dec.  n°  9.580/18

Salario utilidade “in natura” (outras utilidades
concedidas aos empregados);

I; e Dec. n® 3.048/99
(RPS), art. 214, 1 c.c. §
11

“caput”

(RIR/18), art. 36, |

Vale-transporte, ainda que pago em dinheiro,
recebido na forma da legislagéo propria;

NAO
Lei n? 7.418/85, art. 2°
“b”; Lei n2 8.212/91, art.
28, § 99 “f”; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214,§9% Vlc.c.§ 10

NAO
Lei n? 7.418/85, art. 22
“b”; e Instrucao
Normativa SIT n2
25/01, art. 13, XX

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 6°,
‘caput’, 1; e Dec. n®

9.580/18 (RIR/18), art.
35,1, “a”

Veiculo no emprego (ressarcimento de despesas
pelo uso de veiculo do empregado, quando
devidamente comprovadas);

NAO
Lei n® 8.212/91, art. 28,
§ 99 “s”; e Dec. n°
3.048/99 (RPS), art.
214, § 92 XVIll c.c. §
10

NAO
Lei n® 8.036/90, art. 15,
§ 6°

SIM
Dec. n® 9.580/18
(RIR/18), art. 36, X

Vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestacdo dos respectivos servigos;

NAO
Lei n? 8.212/91, art. 28,
§ 9% “r’; e Dec. n®
3.048/99 (RPS), art.
214,8§ 99 XVllc.c. § 10

NAO
Lei n? 8.036/90, art. 15,
§ 6% e Instrugéo
Normativa SIT n®
25/01, art. 13, XXIX

NAO
Lei n? 7.713/88, art. 6°,
“‘caput’, 1; e Dec. n®

9.580/18 (RIR/18), art.
35, I, “q”

11
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OBSERVACOES:

1)

(2)

3)

4)

®)

(6)

Com a publicacao da Solugdo de Divergéncia COSIT n® 001/2009, a partir de
06/01/2009, ficou determinado que nao incidira Imposto de Renda sobre o0 abono
pecuniario correspondente a conversado de 1/3 (um terco) das férias em pecunia
(art. 143, da CLT).

Se o empregador pagar ao empregado todos os meses um determinado valor
para cobrir despesas decorrentes do trabalho ndo podera designar como ‘ajuda
de custo’. Logo, esse valor mensal passara a ser parte integrante do salario e o
empregador estara sujeito ao pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios (INSS, FGTS, entre outros) referentes aquele valor.

Para o IRRF, a isencao é somente para a ajuda de custo destinada a atender as
despesas com transporte, frete e locomocado do beneficiado e seus familiares,
em caso de remocdo de um municipio para outro, sujeita a comprovacao
posterior pelo contribuinte.

Os beneficios da Previdéncia Social sofrerdo incidéncia do imposto de renda nas
seguintes situacoes:

a) Aposentadoria................... SIM, exceto a parcela isenta (R$ 1.903,98/més)
para os beneficiarios com mais de 65 anos e aqueles recebidos por
pessoas que possuem doengas graves.

b) Auxilio-doenga, salario maternidade, auxilio-acidente e auxilio-
(=To1 [VEY= Lo T NAO.

c) Pensao por morte........... SIM, exceto a parcela isenta (R$ 1.903,98/més)
para 0s beneficiarios com mais de 65 anos e aqueles recebidos por
pessoas que possuem doencgas graves.

A néao-incidéncia de contribuicdo previdenciaria nesse caso fica condicionada a
que o direito ao beneficio (complementacao) seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa - Medida Proviséria n® 1.596-14/97. Acrescente-se que
a MP n® 1.596-14/97 foi convertida, com alteracbes, na Lei n® 9.528, de
10.12.97.

Em marco/2014 a Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) definiu
que nado incide contribuicdo previdenciaria (RGPS) sobre o aviso prévio
indenizado, terco constitucional de férias (usufruidas) e importancia paga nos 15
dias que antecedem o auxilio-doenca.

Sobre a nao incidéncia de contribuicao nos 15 dias anteriores a concessao de
auxilio-doenca, a Secao entendeu que a verba paga pelo empregador ndo tem
natureza salarial. Esse entendimento ja estava definido na jurisprudéncia do STJ
e agora foi consolidado no ambito dos recursos repetitivos. O fundamento é que
o empregado afastado por doenca nao presta servico algum e por isso o
pagamento nesses dias ndo tem carater remuneratério. Conforme observou o
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relator, “a incapacidade n&ao se da a partir do 16° dia, de modo que n&o se pode
confundir o inicio do pagamento do beneficio pela Previdéncia Social com o
inicio do periodo de incapacidade”.

Quanto ao terco constitucional sobre férias indenizadas, a Secao entendeu que
a nao incidéncia da contribuicao esta prevista em lei. J4 o adicional referente as
férias usufruidas tem natureza compensatéria e ndo constitui ganho habitual do
empregado, motivo pelo qual ndo ha incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

O STF ja se manifestou pela auséncia de repercussao geral das questdes
alusivas a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos pelo
empregador ao empregado nos primeiros 15 dias de afastamento (Tema 482 —
Incidéncia de contribuicAo previdenciaria sobre os valores pagos pelo
empregador ao empregado nos primeiros quinze dias de auxilio-doenga.); bem
como sobre as verbas pagas a titulo de aviso prévio indenizado (Tema 759 —
Incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a verba recebida por empregado
a titulo de aviso prévio indenizado.).

Foi publicada no Diario Oficial da Unido de 17/08/2017, a IN RFB n® 1.730/2017,
que altera regras sobre as informagcdes a serem declaradas em Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP).

O Superior Tribunal de Justica (STJ), no Recurso Especial (REsp) sob n®
1.230.957/RS, entendeu que ndo é possivel a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado. Esse posicionamento foi
reconhecido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) na Nota
PGFN/CRJ n® 485, de 2 de junho de 2016, vinculando o entendimento no ambito
da Receita Federal.

Assim, os arts. 6° e 7° da Instrucdo Normativa RFB n® 925, de 2009, foram
alterados para definir que:

a) até a competéncia de maio de 2016, periodo anterior ao reconhecimento
efetuado pela PGFN, o valor do aviso prévio indenizado devera ser somado as
outras verbas rescisoérias, para fins de calculo das contribuicées previdenciarias;
e

b) a partir da competéncia de junho de 2016, o valor do aviso prévio indenizado
nao devera ser computado na base de calculo das contribuicées previdenciarias,
exceto seu reflexo no 13% (décimo terceiro) salério.

Apesar de a alteragao envolver periodo ja declarado, as GFIP entregues nao
precisarao ser retificadas, pois o inciso | do art. 6° Instru¢do Normativa RFB n®
925, de 2009, que nao esta sendo objeto de alteragédo, previa a dispensa de
informar o valor do aviso prévio indenizado na declaracdo. Altera-se, no entanto,
a forma de geracado e preenchimento da Guia da Previdéncia Social (GPS) a
partir da competéncia de junho de 2016, visto que ndo ha necessidade de
inclusdo do aviso prévio para calculo dos valores devidos de contribuicoes
previdenciarias.

O descumprimento de qualquer dos incisos do art. 3%, da Lei n® 11.788, de
25/09/2008, ou de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
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para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria. (§ 2°, do art. 3% e
caput, do art. 15, ambos da Lei n® 11.788/08)

Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social. (§ 2%, do art. 12, da Lei n® 11.788/08)

A contribuicdo previdencidria sobre o 13° saldrio incidira sobre o pagamento
efetuado no més de dezembro, ou no més de rescisdo do contrato de trabalho,
conforme o caso.

E legitima a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o 13° salario.
(Sumula n® 688, do STF)

A incidéncia do FGTS na 22 parcela do 13° salario sera sobre a diferenca entre o
valor total e o adiantamento da 12 parcela.

Estdo isentas de Imposto de Renda apenas as didrias destinadas
exclusivamente ao pagamento de despesas de alimentacdo e pousada, por
servigo eventual realizado em municipio diferente do da sede do trabalho, ou no
exterior - Parecer Normativo CST n® 10/92 e art. 39, XIII, do RIR/99.
Ressaltamos, por fim, que de acordo com a Decisdo SRRF n® 29/1998, da 12
Regido Fiscal (DOU 1 de 29.10.1998) e Decisao SRRF n® 31/1998, da 32 Regido
Fiscal (DOU 1 de 18.08.1998), para efeito de isencao do IR, a caracterizacao de
importancias pagas a titulo de diarias ndo se sujeita a teto fixado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Entendimento do Supremo Tribunal Federal corroborando com o teor da
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil:

Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo. Tributario.
Contribuicao previdenciaria patronal. Um terco de férias gozadas, horas
extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e adicional noturno.
Verbas remuneratorias. Folha de salarios. Ganhos habituais. Incidéncia.

1. A definicdo da natureza juridica das verbas pagas pelo empregador, cuja
natureza remuneratéria € assentada pelo préprio texto constitucional,
prescindem da andlise de legislacao infraconstitucional. A Constituicdo Federal
consignou o carater remuneratorio das verbas referentes ao tergo de férias
usufruidas, a hora extra, aos adicionais de insalubridade, periculosidade e
trabalho noturno.

2. O Tribunal Pleno, em sede de repercussao geral (Tema 20), fixou atese no
sentido de que “a contribuicdo social a cargo do empregador incide sobre
ganhos habituais do empregado, quer anteriores ou posteriores a Emenda
Constitucional n® 20/1998”. Desse modo, é valida a incidéncia de contribuicao
previdenciaria patronal sobre os valores pagos a titulo de terco constitucional de
férias, hora extra, adicionais de insalubridade, periculosidade e trabalho noturno,
cuja natureza de contraprestacao ao trabalho habitual prestado é patente. (ARE
1.048.172-AgR, rel. min. Dias Toffoli, j. 6-10-2017, 28 T, DJE de 27-10-2017)

O STF, por maioria, apreciando o Tema 985 da repercussao geral, deu parcial
provimento ao recurso extraordindrio interposto pela Unido, assentando a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre valores pagos pelo empregador a
titulo de tergo constitucional de férias gozadas, nos termos do voto do Relator.
Foi fixada a seguinte tese: “E legitima a incidéncia de contribuicao social sobre o
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valor satisfeito a titulo de terco constitucional de férias”. Sessado Virtual de
21.8.2020 a 28.8.2020.

Os valores dos honorarios devem ser somados a remuneracdao mensal de cada
Procurador beneficiario para efeito de calculo do Imposto de Renda, como
também, a apuracao do teto constitucional, conforme decisao proferida pelo STF
no Recurso Extraordinario com Agravo n.® 1.177.768.

Destaque-se que o Supremo Tribunal Federal concluiu, no julgamento do
Recurso Extraordinario (RE) 663696, com repercussao geral reconhecida, que o
teto remuneratério dos procuradores municipais, por se tratar de funcéo
essencial a Justica, € o subsidio dos desembargadores do Tribunal de Justica.

O Ministro de Estado da Fazenda aprovou, por meio de Despacho s/n® de
14.02.2005, o Parecer PGFN/CRJ n® 1.905, de 29.11.2004, da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, publicado no DOU 1 de 18.02.2005, pags. 29 e 30,
o qual traz orientacao especifica sobre a incidéncia de IRF sobre férias.

O referido Parecer concluiu pela dispensa de interposicao de recursos ou pelo
requerimento de desisténcia dos ja interpostos, desde que inexista outro
fundamento relevante, com relacao as decisdes que afastaram a incidéncia do
imposto de renda das pessoas fisicas sobre as verbas recebidas em face da
conversdo em pecunia de licenca-prémio e férias ndo gozadas por necessidade
do servigo, na hipétese de o empregado néo ser servidor publico. Dessa forma,
embora o art. 43, inc. Il, do Regulamento do Imposto de Renda (RIR), aprovado
pelo Decreto n® 3.000/1999, preveja que as férias, inclusive as pagas em dobro,
transformadas em pecunia ou indenizadas, acrescidas dos respectivos abonos,
sao rendimentos tributaveis para fins de incidéncia do Imposto de Renda Retido
na Fonte, o referido parecer apresenta disposi¢ao diversa.

Lembramos, ainda, que o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, por meio do
Ato Declaratério PGFN n® 1, de 18.02.2005, confirmou a conclusdo contida no
referido Parecer, e posteriormente, a Secretaria da Receita Federal - SRF editou
o Ato Declaratério Interpretativo n® 5, de 27/04/2005, dispondo acerca da revisao
dos créditos tributarios lancados. Contudo, naquele mesmo ano, a SRF editou o
Ato Declaratério Interpretativo n® 14, de 19/12/2005, definindo que a ‘ndo
incidéncia do imposto de renda aplica-se somente nas hipdteses de pagamento
de valores a titulo de férias integrais e de licenca-prémio ndo gozadas por
necessidade do servico quando da aposentadoria, rescisdo de contrato de
trabalho ou_exoneracdo, previstas nas Sumulas nos 125 e 136 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), a trabalhadores em geral ou a servidores publicos’.
Ademais, dispbs ainda, que “sofrem a incidéncia do imposto de renda, prevista
no art. 3% §§ 1°e 4%, da Lein® 7.713, de 1988, e no art. 43, inciso Ill, do Decreto
n® 3.000, de 26 de marco de 1999 - Regulamento do Imposto de Renda
(RIR/1999), as demais formas de pagamento em pecunia a titulo de férias e de
licenca-prémio ndo gozadas”’.

Os Pareceres PGFN 2.140, de 30/01/2006, aprovado pelo Despacho S/N¢, de 6-
11-2006, 2.603 e 2.607, ambos de 20/11/2008, aprovados pelo Ministério da
Fazenda, através do Despacho S/N¢, de 01/12/2008, concluiram pela dispensa
de apresentacdo de contestacao, de interposicdo de recursos, bem como pela
autorizacdo de desisténcia dos ja interpostos, desde que inexista outro
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fundamento relevante, nas acoes judiciais nas quais se discuta a ndo incidéncia
do Imposto de Renda sobre o adicional de um terco previsto no artigo 7°, inciso
XVII, da Constituicdo Federal, quando agregado a pagamento de férias —
simples ou proporcionais — vencidas e ndo gozadas, convertidas em pecunia, em
razdo de rescisdo do contrato de trabalho; naquelas que versem acerca da
incidéncia do Imposto de Renda sobre os valores recebidos pelo empregado a
titulo de férias em dobro na rescisdo contratual, sob o fundamento de que tal
verba possui natureza indenizatéria.

Assim, recomenda-se como medida preventiva que, nas hipoteses de
pagamento de férias indenizadas, o 6rgao publico consulte antecipadamente o
respectivo 6rgao local de jurisdicao da Receita Federal, a fim de certificar-se do
procedimento tributario adequado que devera adotar por ocasiao do pagamento
de férias indenizadas.

O atual inc. Il, do art. 36, do RIR/18, deixou de conter as expressbes ...J
inclusive as pagas em dobro, transformadas em pecunia ou indenizadas |[...]’,
constantes do inc. Il, do art. 43, do RIR/99.

O atual inc. lll, do art. 36, do RIR/18, deixou de conter as expressodes ‘inclusive
quando convertida em pecunia;”, constantes no inc. lll, do art. 43, do RIR/99.

A Participacédo nos Lucros ou Resultados da Empresa, nos termos do art. 7°, inc.
Xl, da CF/88, encontra-se regulada pela Lei n® 10.101, de 19/12/2000, a qual
dispde que a forma dessa participacao deve ser convencionada pela empresa
com seus empregados e, ainda, estabelece as regras que devem constar do
instrumento de negociacdo, fixa alguns dos critérios a serem observados,
determina periodicidade minima para seu pagamento e da outras providéncias.
Em relagdo a tributacdo na fonte, determina que esta deve se verificar em
separados dos demais rendimentos recebidos no més, ficando a pessoa juridica
(fonte pagadora) responsavel pela retencao e pelo recolhimento do imposto.

A Lei n® 6.919, de 02/06/81, facultou as empresas sujeitas ao regime da
legislacao trabalhista estender a seus diretores ndo empregados o0 regime do
FGTS. Usando dessa faculdade, referidas empresas ficam obrigadas a
depositar, até o dia sete de cada més, em nome de cada um dos diretores
abrangidos pela medida, importancia correspondente a 8% da respectiva
remuneracao relativa ao més anterior.

Nos termos da Instrucdo Normativa SIT n® 25/2001, o valor pago a titulo de
salario-familia, em conformidade com a Lei n° 4.266/63 e no limite nela
estabelecida, ndo integra a remuneragdo do empregado para efeito de depésito
do FGTS (inc. XVIIl, do art. 13). Na hipétese de o salario-familia ser pago em
valor superior ao estabelecido em lei, o excedente sera considerado como
salario, integrando a remuneracdo do empregado, inclusive para fins de
depositos de FGTS (IN SIT n® 25/2001, inc. VI, do art. 12). A estipulacao de valor
superior ao legal decorre, em regra, de acordo, convencao ou dissidio coletivo
de categoria.

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o Tema 72 da repercussao geral,
deu provimento ao recurso extraordinario para declarar, incidentalmente, a
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inconstitucionalidade da incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre o salario
maternidade, prevista no art. Art. 28, §2°, e da parte final da alinea a, do §9°, da
Lei n® 8.212/91, nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Alexandre
de Moraes, Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes e Dias Toffoli, que conheciam
do recurso e negavam-lhe provimento. Foi fixada a seguinte tese: "E
inconstitucional a incidéncia de contribuicdo previdenciaria a cargo do
empregador sobre o salario maternidade". Plenario, Sessao Virtual de 26.6.2020
a 4.8.2020.

GEPAM, em setembro de 2020.
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