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RESUMO

O Congresso Nacional aprovou no dia 13 de jane-
iro de 2021, a Lei Complementar n.° 178, em que
autoriza os Poderes ou 6rgédos de que trata o artigo 20,
da LRF, a se programarem a partir de 2023, para con-
duzirem a eliminacdo do excesso de gastos com pes-
soal apurado ao final de 2021 acima do respectivo
limite estabelecido na LRF, para que, até o final do
exercicio de 2032 estejam enquadrados no respectivo
limite.

A norma publicada no dia 14/01/2021, também
promoveu varias alteragdes no texto da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, as quais serdo demonstradas e
comentadas no contetdo desta Orientacao.

INTRODUCAO

A Lei Complementar n® 178/2021 publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 14/01/2021 trouxe
algumas novidades, sobretudo no artigo 15, no Capi-
tulo - “DAS MEDIDAS DE REFORCO A
RESPONSABILIDADE FISCAL”, que dispds con-
forme transcrigéo a seguir:

Art. 15. O Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao

término do exercicio financeiro da publicacdo desta Lei

Complementar estiver acima de seu respectivo limite esta-

belecido no art. 20 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de

maio de 2000, devera eliminar o excesso a razdo de, pelo
menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de

2023, por meio da adocao, entre outras, das medidas previs-

tas nos arts. 22 e 23 daquela Lei Complementar, de forma a

se enquadrar no respectivo limite até o término do exercicio

de 2032.

8§ 1° A inobservancia do disposto no caput no prazo fixado

sujeita o ente as restri¢des previstasno § 3°do art. 23 da Lei

Complementar n®101, de 4 de maio de 2000.

8§ 2° A comprovagao acerca do cumprimento da regra de

eliminacdo do excesso de despesas com pessoal prevista no

caput devera ser feita no Ultimo quadrimestre de cada exer-

cicio, observado o art. 18 da Lei Complementar n°® 101, de 4

de maio de 2000.

§ 3° Ficam suspensas as contagens de prazo e as disposi-

¢Bes do art. 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de

maio de 2000, no exercicio financeiro de publicacio
desta Lei Complementar.

§ 4° Até o encerramento do prazo a que se refere o caput,

sera considerado cumprido o disposto no art. 23 daLei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, pelo Poder

ou 6rgéo referido no art. 20 daquela Lei Complementar

gue atender ao estabelecido neste artigo.

Outrossim, a norma promoveu alteracdes nas
SecOes — “Das Despesas com Pessoal” e “Da
Escrituragdo e Consolidagdo das Contas”, da Lei
Complementar n° 101/2000 [Lei de
Responsabilidade Fiscal].

Aprimeira percepcao é de que se trata de medida
que contrapde tudo o que temos conhecimento em

nivel das Leis editadas até este momento. Lembre-
mos da conquista que foi trazer ao mundo juridico a
LRF, que no ano passado completou 20 [vinte] anos.
E que tem no seu escopo principal, fechar os gargalos
e impedir o comprometimento do erario com dividas
exorbitantes e impagaveis. Enfim, naquele ano de
2000 surgiu uma nova lei para consolidar a pratica
fiscal desejada, pois passou a punir 0s gestores publi-
cos com penalidades civis, inclusive ressarcimento e
recluséo, pelo descumprimento da LRF.

““O que nos causa maior estra-
nheza ainda ¢é o fato de, no ano de
2020, o Congresso Nacional ter
aprovado a Lei Complementar n°
173/2020, que trouxe momentane-
as regras de contingenciamento e
postergacao de alguns direitos do
servidor, porém, vinha ao encontro
da LRF para impor freios no tocan-
te a realizacdo de despesas pelos
entes da Federacao durante o Pro-
grama Federativo de Enfrenta-
mento ao Coronavirus SARS-CoV-
2 [Covid-19]”°.

Todavia, totalmente na contra mao das normas
juridicas vigentes, eis que surge a LC n° 178/2021
afrouxando as regras de responsabilidade fiscal e
permitindo que as despesas com pessoal aumentem
em 2021 sem a obrigacdo de quaisquer medidas de
curto prazo para reducdo de excessos em relacdo aos
respectivos limites percentuais estabelecidos pela
LRF.

Contudo, devemos ressaltar que a LC n°
173/2020 encontra-se em plena vigéncia.

- E Todos os Pareceres
& Orientagdes estao
disponiveis para
consulta dos clientes.
Acesse o codigo QR
BJ ou visite
www.gepam.adm.br
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AS NOVIDADES DA LC N°178/2021

Objetivamente, enumeramos as novidades vigen-
tes a partir da publicacdo da LC n.° 178/2021 que fle-
xibilizam as regras e prazos estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 [LRF], ou seja, & como
oferecer ao gestor, inclusive aquele menos responsa-
vel no controle das contas publicas, um “cheque em
branco” para ser pago até o término do exercicio de
2032 em parcelas equivalentes a 10% da divida que
contrair € se acumular até o final de 2021. Podendo,
inclusive, iniciar a amortizacdo somente a partir de
2023.

1. A despesa total com pessoal sera apurada
somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 [onze] imediatamente anteriores, adotando-se
0 regime de competéncia, independentemente de
empenho.

De acordo com a redacao original do § 2° do arti-
go 18, da LC n°®101/2000, fica evidente que ja havia a
determinag@o acerca da observancia ao regime de
competéncia para o gasto publico. Ademais, percebe-
se que a nova redacao dada ao § 2°, visou unicamente
o alinhamento do tema na legislacdo atinente as
finangas publicas, haja vista que o inciso II doartigo
35, da Lein®4.320/1964, dispde acerca da competén-
cia, bem como, no caput do artigo 60, da mesma Lei
que trata das normas gerais de direito financeiro,
estabelece que toda despesa deve ser previamente
empenhada antes de executada.

Desta forma, a partir do novo texto do paragrafo
em questdo, fica reiterado que as despesas com pesso-
al devem ser consideradas no computo com base no
més de competéncia, a fim de evitar manobras conta-
beis de agentes publicos que deixavam para empe-
nhar em janeiro do ano seguinte, a despesa com a
folha de salarios, férias, décimo terceiro e encargos
da competéncia dezembro do ano anterior. Isto é,
mesmo que nao sejam empenhadas, o poder ou 6rgéo
devera considerar a despesa coma remuneracao bruta
dos servidores no computo total das despesas com
pessoal na respectiva competéncia.

2. Na apuracdo da despesa total com pessoal, sera
observada a remuneracéo bruta do servidor, sem qual-
quer deducdo ou retencao, ressalvada a reducéo para
atendimento ao disposto no inciso XI do artigo 37, da
Constituicao Federal.

ALC n°101/2000 néo trazia esse critério na reda-
cdo original do artigo 18. Ou seja, 0 § 3° foi incluido
pela LC n°178/2021, e agora, como intuito de unifor-
mizar, nacionalmente, a verificagdo da despesa com
pessoal, a norma traz expressamente que na apuracao
do computo da despesa com pessoal deve ser consi-
deradaaremuneracao brutado servidor.

3. Na verifica¢dao do atendimento dos limites da

despesa total com pessoal, ndo serdo computadas as
despesas com inativos e pensionistas, inclusive quan-
do custeadas por recursos provenientes de transferén-
cias destinadas a promover o equilibrio atuarial do
regime de previdéncia.

A LC n° 101/2000 previa na redagao original do
inciso VI do 8§ 1°do artigo 19, que somente as despe-
sas com inativos ndo seriam computadas. Bem como,
ndo especificava detalhadamente na alinea “c” do
mesmo inciso, quais eram as receitas arrecadas pelo
RPPS.

Confira na LC n° 101/2000 como ficou a redagao
do dispositivo comentado neste item, apés as altera-
¢des promovidas pela LC n° 178/2021.

4. Na verificagdo do atendimento dos limites da
despesa total com pessoal, € vedada a deducdo da
parcela custeada com recursos aportados para a
cobertura do déficit financeiro dos regimes de previ-
déncia.

A LC n° 101/2000 néo trazia essa vedacdo na reda-
c¢ao original do artigo 19. Ou seja, 0 § 3° foi incluido
pela LC n° 178/2021, e agora disciplina que toda des-
pesa com pessoal, mesmo aquela custeada com recur-
sos aportados para a cobertura do déficit financeiro
dos RPPS, ndo pode ser desconsiderada quando da
apuracdo do gasto total do poder ou érgéo.

5. Os Poderes e 6rgéos referidos no artigo 20, da
LC n° 101/2000 deveréo apurar de forma segregada
para aplicacdo dos limites de que trata este artigo, a
integralidade das despesas com pessoal dos respecti-
vos servidores inativos e pensionistas, mesmo que o
custeio dessas despesas esteja a cargo de outro Poder
ou 6rgéo.

A LC n° 101/2000 ndo trazia expressamente esse
critério de apuracdo segregada da despesa integral
com inativos e pensionistas, na redacao original do
artigo 20.

6. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou
orgdo referido no artigo 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no artigo 22, ambos da LRF, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimes-
tres seguintes, sendo pelo menos um terco no primei-
ro, sendo que, se ndo for alcancada a reducdo no
prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso, 0
Poder ou 6rgéo referido no artigo 20 ndo podera usu-
fruir dos beneficios e vantagens elencados nos inci-
sos|, Ilellldo §3°doartigo 23,da LC n°101/2000.

De acordo com a redacdo original do § 3° do arti-
go 23,da LC n°101/2000, a penalizacao era aplicada
ao ente, e ndo ao Poder ou Orgdo infrator daregra.

7. Os Municipios devem encaminhar suas contas
ao Poder Executivo da Unido até trinta de abril de
cadaexercicio.

Tal obrigacdo ja existia na redacao original do
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inciso | do 8§ 1° do artigo 51, da LC n° 101/2000,
porém aquela previsdo desnecessaria e indcua de que
uma copia deveria ser encaminhada ao Poder Execu-
tivo do respectivo Estado deixara de existir a partir de
2022 coma entrada em vigor da nova redagéo ao arti-

go 51. [inciso | do artigo 32, da LC n° 178/2021]
Ante todas as alteracdes e comentarios apresentados

nesta Orientacdo, deixamos para comentar, por Ulti-
mo, aquela que a nosso ver, foi a novidade de maior
relevancia introduzida pela LC n° 178/2021 em rela-

cao a LRF.
Apregoa o artigo 15 aobrigacdo do Poder ou 6rgao de

eliminar o excesso da despesa total com pessoal a
razdo de, pelo menos, 10% [dez por cento] a cada
exercicio a partir de 2023, de forma a se enquadrar no
respectivo limite até o término do exercicio de 2032.
Isto €, quem ultrapassar o respectivo limite das des-
pesas totais com pessoal no final de 2021, devera
eliminar o percentual excedente apenas a partir de
2023. Ressalte-se, por oportuno, que a comprovacgao
acerca do cumprimento da regra de eliminacdo do
excesso de despesas com pessoal a razdo de pelo
menos 10% devera ser feita no ultimo quadrimestre

de cada exercicio a partir de 2023.
Por fim, lembramos que durante o periodo da recon-

ducdo do limite de gastos com pessoal, serd conside-
rado cumprido o disposto no artigo 23, da LC n°
101/2000, e as restricdes previstas no § 3° do mesmo
artigo 23 serdo aplicadas ao Poder ou 6rgao que nao
atender e observar o prazo fixado no caput do artigo
15, da LC n° 178/2021.

Diante das consideracgdes retroexpostas, verifica-
se que a LC n.° 178/2021 deu autorizacédo aos gesto-
res para abrirem aquelas torneiras que estavam com
0 controle de vazéo limitado em razdo da LRF e da
LC n° 173/2020, e que serviam para conter a crise
nesses tempos dificeis. Assim, e diante da
autorizacdo dada pelo Congresso Nacional, os
gestores poderdo gastar mais do que o previsto, e
descumprir regras da LRF, como a postergacdo do
prazo para ajuste dos respectivos limites das
despesas totais com pessoal, e, consequentemente,
endividar os poderes ou 6rgdos de que trata o artigo
20, daLRF.

PARA TODO
PODER,
UM FREIO

yA




O ftm do Direito
nao € abolir
nem restringir,
mas preservar
e ampliar a

liberdade.

John Locke
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COMO CONTRATAR
SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA

E CORRETIVA

DE VEICULOS?

Questdo tormentosa para 0s Orgaos e
entidades municipais é, sem davida algu-
ma, a manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos integrantes da frota municipal.
Hé extrema dificuldade em se eleger um
modelo consentaneo para contratar as ofici-
nas mecéanicas, bem como o fornecimento
das pecas de reposicéo.

No cotidiano é bastante comum verifi-
car-se a realizacdo de dois certames distin-
tos, sendo um para a contratacdo da mao de
obra especializada e outro para o forneci-
mento de pecas. Na maioria dos casos, ado-
ta-se o sistema de registro de precos, funda-
mentado na imprevisibilidade das manu-
tencOes e na impossibilidade de se prever
0S quantitativos.

A abertura de licitacdes distintas consa-
gra, também, o principio do parcelamento
do objeto, notadamente em razéo do presti-
gio a competitividade e melhor aproveita-
mento dos recursos disponiveis no merca-
do. Outrossim, afasta a caracterizacdo do
agrupamento de objetos, cuja prética é noto-
riamente conhecida como violadora dos
principios da isonomia, da competitividade
e da selecdo da proposta mais vantajosa.

No entanto, a existéncia de dois ou mais
adjudicatarios, muitas vezes sediados a
distancias razoaveis da sede do 6rgdo ou
entidade licitante, provoca uma série de
resultados danosos a continuidade do servi-
¢o publico. Na prética, a oficina contratada,
ao receber o veiculo, encaminha para a
Administracdo a listagem de servicos,
pecas e acessorios para seremsubstituidos.
Por sua vez, o 6rgdo ou entidade licitante

ARTIGO

solicita ao respectivo fornecedor, o envio
das pecas. Existe, assim, uma logistica mui-
tas vezes inviavel.

RAFAELANTONIO

SHIMADA,
ADVOGADO,
CONSULTOR,
ESPECIALISTA
EM GESTAO
PUBLICA

Ainda que se realize uma gestao contra-
tual focada no cumprimento dos prazos
contratuais, a execucdo nem sempre esta
blindada dos eventos paralisantes doservi-
¢o de manutencdo dos veiculos.

““Nio € raro identificar a mora
na entrega da peca, ou ainda,
entrega de pecas incompativeis
com o veiculo sob manutencéo.
Por mais que sejam adotadas pro
vidéncias tendentes a apurar res-
ponsabilidades, nas quais pode
culminar no sancionamento do
particular contratado, o interes-
se publico sempre sera atingi-
do”’.

9
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O interesse publico ndo deve ser mitigado.
A separagédo dos objetos ndo tem se mostrado
eficiente, comprometendo a prestagéo de servi-
¢os publicos. Por isso, solugdes mais eficientes
devem ser buscadas pelo gestor publico.

O TCESP, nesse sentido, promoveu a aber-
tura do Pregdo Eletrénico n.° 04/2020, tendo
por finalidade a contratagdo de servigos de
manutencao preventiva e corretiva de veiculos.
De acordo com o ato convocatorio, que foi dis-
ponibilizado na Bolsa Eletronica de Compras
(www.bec.sp.gov.br), o contratado, além de
executar 0s servigos preventivos e corretivos,
também obriga-se a fornecer as pecas de repo-
Sicdo e acessorios novos, originais ou similares
de primeira linha. O edital inclui, ainda, servi-
¢os de borracharia, cuja execugdo, nos termos
do ato convocatorio, podera ser objeto de sub-
contratacao.

Corte de Contas, no

Pregdo Eletronico

n.° 04/2020, estabele-
ceu gue o contratado, responsa-
vel pelos servicos, se incumbisse
de fornecer pecas e acessorios,
mediante a aprovacao de orca-
mento preévio.

LIVE

RODADA
de

Conhecimento

[QUINZENALMENTE, AS QUARTAS |
15Hrs

Horario deBrasilia

Cada programa um convidado especialista
pronto para tirar suas duvidas

@D INSCREVA-SE

'YOUTUBE /GEPAMGESTAOPUBLICA

De acordo com o edital do TCESP, sempre
que houver necessidade de substituicdo de
pecas e acessorios, a execucdo dos servigos
deveré ser previamente autorizada pelo agente
do 6rgdo ou entidade contratante. Ademais, a
substituicdo de pecas estd condicionada a apre-
sentacdo, pelo contratado, de orgcamento, que
devera ser previamente encaminhado ao gestor
do contrato ou fiscal especialmente designado,
que fara os levantamentos necessarios a com-
provacdo do preco praticado pela contratada.
Identificado sobrepreco, o Gestor do Contrato
ou o Fiscal poderé negociar diretamente com a
contratada uma alternativa viavel a execucédo
dos servicos. Sendo infrutifera a negociacdo, o
contratado declinara da execucao dos servicos,
permitindo-se a adogdo de outros procedimen-
tos previstos na legislacdo para a execugéo do
Servicgo.

As condig¢des fixadas no ato convocatorio
lancado pela Corte de Contas Paulistas, além de
se mostrarem mais eficientes, também nao
afronta o principio da economicidade, que é um
caro principio daadministracdo publica.

Para conhecer a sisteméatica adotada pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, o
edital e o termo de referéncia da contratacao
podera ser obtido atraves do seguinte endereco
eletronico:

http://www.bec.sp.gov.br/

ANFITRIAQ
ANTONIO MORENO

=) €

10


http://www.gepam.adm.br/
http://www.bec.sp.gov.br/

AS pessoas 0
experimentaram e
gostaram. Sentiram
que funciona, e assim,
deverao permanecer.
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OS MUNICIPIOS
PODEM
TRANSFERIR
RECURSOS DE
SUBVENCAO

AS APMS?

Despesas com APMs e APECEs e
instituicOes de carater assistencial

Sobre despesas desse género, em que foram verificados os repasses a
entidades do terceiro setor (TC-1391/007/12 - transitado em julgado em
17/06/2016), o Exmo. Auditor Samy Wurman emitiu o seguinte entendi-
mento com relacdo as APMs:

Primeiramente, APMs nédo séo entidades aptas a receber subvencao,
pois ndo atendem os requisitos do art. 16, da lei 4320/64, por néo
prestarem servicos essenciais de educacao, saude ou assisténcia social.
Portanto, ndo ha critério aceitavel para escolha de uma APM, ja que
nenhuma deveria receber subvencéo social.

Amaior parte do dinheiro publico repassado é gasto com pessoal seleciona-
do por critério subjetivos e ndo por concurso pubico, sendo que desempe-
nham funcdes tipicas de uma escola publica, devendo ter sido admitidos
diretamente pela Prefeitura via concurso. Assim, a APM serve para o Poder
Pablico indiretamente fugir da obrigacéo de fazer concurso publico.

Ademais, materiais de consumo comprados com o dinheiro da subven-
cao deveriam ter sido licitados diretamente pela Prefeitura, pois seu
uso reverte em prol da escola publica. Assim, novamente foge o Poder
Publico do dever constitucional de licitar.

Por fim, ao usar a entidade para indiretamente admitir pessoal que trabalha
pelaescola, a Prefeitura burla os limites de gasto com pessoal da LRF.

Nesse sentido, tendo em vista as manifestacdes desfavoraveis dos
orgaos técnicos da Casa e do D. Ministério Publico de Contas, e nos
termos do que dispdéem a Constituicdo Federal, art. 73, 84° e a
Resolucdo n° 03/2012 deste Tribunal, JULGO IRREGULARES as
prestacdes de contas dos recursos repassados, conforme artigo 33, inciso
111, c/c com o artigo 36, paragrafo Unico ambos da Lei Complementar n.°
709/93, condenando a Beneficiaria a ndo mais receber subvengdes sociais,
por ndo se tratar de entidade que cumpra os requisitos do art. 16, da lei
4320/64(grifos nossos)."

12

A questao foi
recentemente enfrentada
por essa E. Corte na
apreciacao das Contas de
2016 da Prefeitura de
Jacarei204. Conforme
constou do

Relatério da Fiscalizacao do
eTC-4396.989.16

[TCE/SP, eTC-4396.989.16,
evento 114.148,

Relatério da Fiscalizacao,
sublinhas e grifos no
original]
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PERGUNTA

A proibig&o constante no artigo 8° da
LC 173/2020 abrange a promocao
(evolucao funcional) de servidores,
decorrente de aquisicdo de experiéncia
profissional e mérito, previstas em
legislacé@o anterior a calamidade
publica, ainda que acarrete aumento
de despesa, previsto também antes da
calamidade publica?

PERGUNTA

““A proibicdo constante no artigo
8° abrange a progressao
(evolucao funcional) de
servidores, decorrente de
aquisicao de qualificacao
funcional e capacitacéo, previstas
em legislacdo anterior a
calamidade, ainda que acarrete
aumento de despesa, previsto
também antes da calamidade

—Em principio sim. Entretanto, eventual publica?”’
-~ medida de mobilidade funcional o
Olmplementada no bojo de reestruturagdo Em principjg QiLetanto, -o
U de carreira vai de encontro com a eventual me lidade
~-vedacao do inciso IIl. funcional img ojodec
reestrutu vai de;
PERGUNTA encontro coy iso 1.7

“‘Possibilidade de indenizacdo de
férias ndo gozadas, adquiridas
antes do advento do estado de

calamidade e da vigéncia da LC

173/2020. °

<C Por igual razéo, possivel a

('7, indenizacéo de férias ndo gozadas
(O desde que o indeferimento tenh
- passado pelo filtro da

[—
~
w
~~
N
o
N
o


http://www.youtube.com/watch?list=PLSOf4F57jQgmz4o4_xwFkh6ip9MEfg9VV&amp;v=CioEHvJaHas&amp;feature=youtu.be
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5 GEPAM
RESPONDE

Parecer selecionado
de caso pratico

RELATORIO

Trata-se de parecer solicitado pela Prefeitura Muni-
cipal de[...], por intermédio do servidor [...], sobre a
possibilidade de empregado aposentado continuar
no emprego publico apds a mudanga constitucional
trazida pelaECn. 103/2019.

E asintese do questionamento, passe-se ao Parecer.

ORIENTACAO
O Governo Federal pretendia alterar o § 10, do art.
37, da Constituicdo Federal, que veda a percepcéo
simultanea, por parte dos servidores estatutarios, de
proventos de aposentadoria de regime préprio de
previdéncia com a remuneracdo de cargo, emprego
ou funcéo publicos ressalvados os casos permitidos
pelo texto constitucional, mas o referido dispositivo
permaneceu inalterado, inserindo-se, contudo o
814, com a permissdo de romper o vinculo
empregaticio no momento da concessao da apo-
sentadoria.
Vejamos nova redacdo dada pela EC n° 103/2019 ao
8§ 14 do art. 37, da CF/88, que passou a dispor o
seguinte:
Art. 37.[...]
8§ 14. A aposentadoria concedida com a utiliza-
cao de tempo de contribuicdo decorrente de car-
go, emprego ou funcdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarreta-
ra o rompimento do vinculo que gerou o refe-
rido tempo de contribuicao. [destacamos]
Porém, o artigo 6° da mesma Emenda estabeleceu:
Art. 6° O disposto no § 14 do art. 37 da Consti-
tuicdo Federal ndo se aplica a aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional. [destacamos]
Ainda, nas disposi¢des finais assinala:
Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em
vigor:
[.];
I11- nos demais casos, na data de sua publicagao.
[]
Brasilia, em 12 de novembro de 2019.
Saliente-se, que, a demissdo voluntéaria atingira os
servidores publicos que aposentarem-se com tempo

SERVIDOR
PODE
CONTINUAR

NO EMPREGO
PUBLICO

APOS A
APOSENTADORIA?

de contribuicdo previdenciaria decorrente do exer-
cicio de cargo, emprego ou fungéo publica, inclusi-
ve, quando tiverem contribuido para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Entretanto, essa norma constitucional tem eficacia
plena e aplicabilidade imediata em rela¢do a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, mas ndo
alcanca a aposentadoria concedida pelo RGPS até a
data de entrada em vigor da reforma decorrente da
EC n° 103, de 2019, conforme a ressalva expressa
emseu art. 6°, reproduzido acima.

Dessa forma, se antes havia determinacéo pela veda-
cdo apenas a permanéncia de servidores efetivos
submetidos a RPPS, com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 103/2019, a determinacéo pelo
rompimento do vinculo se estendeu aos demais
servidores que aposentarem-se utilizando o
tempo de contribuicdo previdenciaria com vin-
culo de emprego ou cargo na Administracéo
Publica. Reforcando, inclusive, aquela disposicado
do §10, doart. 37, daCF/88.

14
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~ VANIA REGINA
CONCLUSAO: MACIAS,
Ante as consideragdes expostas, conclui-se que a ADVOGADA,

ESPECIALISTA EM
PLANEJAMENTO,
GESTAO MUNICIPAL,
EM ADVOCACIA
TRABALHISTA E
EM DIREITO
PROCESSUAL

Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe mudan-
cas que se aplicam a partir da sua publicacéo, ou
seja, a partir de 13 de novembro de 2019, no que
se refere a extingdo do vinculo a partir da conces-
sao da aposentadoria com a utilizagdo de tempo
de contribuicdo previdenciaria pelos servidores
publicos enquanto vinculados na Administracéo
Publica, dessa forma ndo pode o empregado que se
aposentou utilizando o tempo de servico publico
continuar no mesmo vinculo empregaticio de ori-
gem.

“NAO ESPERE POR UMA CRISE PARA
DESCOBRIR O QUE E IMPORTANTE
EM SUA VIDA”.

PLATAO.

Todos os Pareceres
& Orientagdes estao
disponiveis para
consulta dos clientes.
Acesse o cédigo QR
ou visite
www.gepam.adm.br
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6 TABELAS
PRATICAS

Tabela de Contribuicao dos Sequrados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso, para
pagamento de remuneracdo a partir de janeiro de 2021.
(Portaria SEPRT n° 477/2021)

I Salario de Contribuicdo (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)

I
| até R$ 1.100,00 | 7,50%
| R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 [ 9,00%
I
I
I

I R$ 2.203,49 até R$ 3.305,22 12,00%
I R$ 3. 305,23 até R$ 6.433,57 14,00%
| Salario-familia para salario-de-contribuicio mensal de até R$ 1.503,25 R$ 51,27

Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - 2020

| Base de calculo do imposto l Aliquota l Parcela a deduzir do imposto

| de 0,00 até 1.903,98 | isento | 0,00

| de 1.903,99 até 2.826,65 | 7,5% | 142,80

| de 2.826,66 até 3.751,05 | 15% | 354,80

| de 3.751,06 até 4.664,68 | 22,5% | 636,13

| a partir de 4.664,68 27,5% | 869,36

| Valor a ser deduzido por dependente R$ 179,71 |
Indices de inflacdo - 2019/2020*

| Indices (%) | IGP-M (FGV) | 1IPC(FIPE) | IGP-DI(FGV) | INPC(IBGE) | IPCA (IBGE)

| dez/19 | 2,09% | 0,94% | 1,74% [ 1,22% [ 1,15%

| jan/20 | 0,48% | 0,29% | 0,09% [ 0,19% [ 0,21%

| fev/20 | -0,04% [ 0,11% | 0,01% | 0,17% [ 0,25%

| mar/20 | 1,24% [ 0,10% | 1,64% | 0,18% [ 0,07%

| abr/20 | 0,80% [ -0,30% | 0,05% | -0,23% | -0,31%

| mai/20 | 0,28% [ -0,24% | 1,07% | -0,25% | -0,38%

| jun/20 | 1,56% [ 0,39% | 1,60% [ 0,30% [ 0,26%

| jul/20 | 2,23% | 0,25% | 2,34% | 0,44% | 0,36%

| ago/20 | 2,74% [ 0,78% | 3,87% ( 0,36% | 0,24%

| set/20 | 4,34% [ 1,12% | 3,30% [ 0,87% | 0,64%

| out/20 | 3,23% [ 1,19% | 3,68% [ 0,89% [ 0,86%

| nov/20 | 3,28% | 1,03% | 2,64% | 0,95% | 0,89%

| Dez/20 [ 0,96% [ 0,79% | 0,76% [ 1,46% | 1,35%

| UFESP/2021 (anual) R$ 29,09

| Salario Minimo Atual (a partir de janeiro/2021) RS 1.100,00

! Fonte: www.debit.com.br
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