GEPAM

ORIENTACAO PREVENTIVA

CALENDARIO DE OBRIGACOES - FEVEREIRO/2023

Até dia
15

eSocial - Transmitir o evento S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador), para detalhar as informagdes relativas ao monitoramento
da saude do trabalhador (avaliagGes clinicas), durante todo o vinculo
laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames
complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e
conclusoes.

OBS.: Estdo obrigados os 6érgdos publicos em relagdo aos seus

empregados contratados pelo regime da CLT.

Alinea “d”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso IV do artigo 3°, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n©
71/2021.

Manual de Orientagdo do eSOCIAL
- Versdo S-1.0 (Consol. até a NO
S-1.0 - 10.2022).

Até dia
15

O TCE-SP incluiu uma nova aba na prestacdo de informagdes ao
sistema AUDESP Fase IV: Declaragdo Negativa.

Os 6rgdos que NAO tiverem documentos de um determinado tipo a
serem prestados no més deverdo acessar a aba Declaragdo Negativa
para informar o ocorrido.

Se no més de abril, por exemplo, a entidade ndo firmou Termos
Aditivos, deve-se acessar o menu “Declaracdo Negativa” e incluir uma
declaragdo de que ndo foram realizados termos aditivos no periodo em
questao. Nesse exemplo o prazo para prestacdo da informacgdo seria 15
de maio.

OBS.: O prazo para envio da informacdo é o dia 15 do més seguinte ao
periodo que esta sendo informado.

Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo/AUDESP.

Até dia
15

Os municipios devem comunicar a Receita Federal do Brasil - RFB,
sobre a regularidade na inscricdo municipal ou, quando exigivel, na
estadual, das ME ou EPP que iniciaram suas atividades no ano-
calendario da opgdo, relativamente as informacgdes disponibilizadas
pela RFB do dia 1° (primeiro) ao dia 9 (nove) deste més.

Alinea “b”, do inciso III, do § 5°,
do artigo 6°, da Resolugdo CGSN
n° 140/2018.

Até dia
15

C')rgéos publicos devem entregar a DCTFWeb referente aos fatos
geradores ocorridos em janeiro de 2023.

OBS.: Estdo dispensados de apresentar a DCTFWeb os 6rgdos publicos
em relacdo aos servidores publicos estatutarios, filiados a regimes
previdenciarios proprios.

“caput” do artigo 10 e inciso 1V,
do § 19, do artigo 19 c/c artigos
40,80, 14 e Inciso 1V, do artigo 6,
todos da Instrugdo Normativa RFB
n®  2.005/2021. Manual de
Orientagdo da DCTFWeb - Versdo
1.5 - Outubro de 2022.

Até dia
15

Os entes publicos deverdo enviar os eventos da EFD-Reinf, salvo o
evento R-3010.

OBS.: O prazo devera ser antecipado para o dia util imediatamente
anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.

“caput” do artigo 6° c/c inciso V, do
artigo 5° e artigo 8°, da Instrucdo
Normativa RFB n° 2.043/2021.

Até dia
15

eSocial - Transmitir o evento S-1070 (Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais), para inclusdao, alteragdo e exclusao de
registros na Tabela de Processos Administrativos/Judiciais do
declarante, de entidade patronal com representagdao coletiva, de
trabalhador contra a administragdo publica e que tenha influéncia no
calculo das contribuicdes devidas ao RGPS, dos tributos ou do FGTS,
quando influenciem no cumprimento das suas obrigagdes principais e
acessorias. As informagdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas
para validagdao de outros eventos do eSocial e influenciam na forma e
no calculo dos tributos devidos e FGTS.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo 4°
c/cinciso I do artigo 3°, da Portaria
Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).

Até dia
15

eSocial - Transmitir o evento S-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo
e Admissao/Ingresso de Trabalhador), contendo a admissdo de
empregado, contratagdo de trabalhador temporario (Lei Federal n©
6.019, de 1974) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da
implantacdo do eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial
de todos os vinculos ativos pelo declarante, na data do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados. As informagdes prestadas neste
evento servem de base para construcdo do RET, que é utilizado para
validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos
enviados posteriormente. Trata-se do primeiro evento relativo a um
determinado vinculo - excetuada a situacdo prevista para o evento S-

Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
Conjunta SEPRT/RFB n© 71/2021.
Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).
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2190, registrando as informagdes cadastrais e do contrato de trabalho.
Deve ser enviado também quando o trabalhador é transferido de um
declarante do mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de uma
sucessdo, fusdo ou incorporagao.

OBS.: Para empregados, o prazo é até o dia imediatamente anterior ao
do inicio da prestagdo dos servigos. No caso de admissdo por
transferéncia, ou se o declarante fizer a opcdo de enviar as
informagdes preliminares de admissdo por meio do evento S-2190, o
prazo de envio do evento S2200 é até o dia 15 do més subsequente ao
da sua ocorréncia ou, antes da transmissdo de qualquer outro evento
ndo periddico relativo a esse empregado. Para servidores estatutarios,
o prazo é até o dia 15 do més subsequente ao da entrada em
exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual ele
esteja vinculado ou, antes da transmissao de qualquer outro evento
ndo periddico relativo a esse servidor.

Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2205 (Alteragao de Dados Cadastrais Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 do Trabalhador), contendo as alteragdes de dados cadastrais do c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
trabalhador, tais como: documentagdo pessoal, escolaridade, estado Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
civil etc. Deve ser utilizado tanto para empregados/servidores, Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
inseridos através do evento S-2200, quanto para outros trabalhadores Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
sem vinculo de emprego cujas informagbes foram enviadas 1.0 - 10.2022).
originalmente através do evento especifico de S-2300.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2206 (Alteragdo de Contrato de Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 Trabalho/Relagdo Estatutaria), contendo as alteragées do contrato de c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
trabalho, tais como: remuneracao e periodicidade de pagamento, Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
duragao do contrato, local, cargo ou fungdo, jornada, entre outros. Manual de Orientagao do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
OBS.: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao da 1.0 - 10.2022).
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais
de folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a alteragdo
contratual quando essa alteragdo puder ter impacto nos totalizadores,
ou, no dia seguinte ao da prorrogacao de contrato por prazo
determinado definido em dias.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2230 (Afastamento Temporario), Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 contendo as informagdes dos afastamentos temporarios dos c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
trabalhadores, por quaisquer dos motivos elencados na “Tabela 18 - Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
Motivos de Afastamento” do eSocial, bem como eventuais alteragdes e Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
prorrogacdes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
é necessario o envio do evento para cada um deles. 1.0 - 10.2022).
OBS.: Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou
doenca decorrente do trabalho com duragdo nao superior a 15 dias,
deve ser enviado até o dia 15 do més subsequente da sua ocorréncia.
Até dia gSociaI - Transmitir o evento S-2231 (Cessdo/Exercicio em outro Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 Orgdo), utilizado pelo cedente, declarante do vinculo de origem do ¢/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
trabalhador, para informar o inicio e término de cessdo/exercicio de Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
trabalhador em outro 6rgdo e suas eventuais alteragbes, inclusive Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
mediante requisigdo. Caso a cessdo/exercicio em outro 6rgao abranger Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
mais de um vinculo do trabalhador no declarante, é necessario o envio 1.0 - 10.2022).
do evento para cada um deles.
O evento de cessdo ou exercicio em outro 6rgdo deve ser informado
nos seguintes prazos: a) Deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do
més subsequente da sua ocorréncia; ou, b) Para os servidores de
regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem ser observados
0s prazos previstos na legislacdo especifica.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2298 (Reintegragdo/Outros Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 provimentos), contendo as informagdes de reintegragdo, em sentido c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
amplo, de empregado/servidor previamente desligado do declarante. Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
Estdo contidos no conceito de reintegragdo, para fins do eSocial, todos Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
0os atos que restabelecem o vinculo, tornando sem efeito o Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
desligamento, referente ao més anterior. 1.0 - 10.2022).
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2299 (Desligamento), contendo as Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador do c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria

declarante, referente ao desligamento por transferéncia ou por

Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
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mudanca de CPF do empregado do més anterior.

Manual de Orientagao do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).

Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2300 (Trabalhador Sem Vinculo de Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 Emprego/Estatutério - Inicio), contendo informagGes cadastrais c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
relativas a trabalhadores que ndo possuem vinculo de Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
emprego/estatutdrio com o declarante e a estagiarios referente ao més Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
anterior. Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2306 (Trabalhador Sem Vinculo de Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual), contendo as informagdes c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
utilizadas para a atualizagdo dos dados contratuais relativos aos Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutario com o Manual de Orientagao do eSOCIAL -
declarante referente ao més anterior. Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2399 (Trabalhador Sem Vinculo de Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 Emprego/Estatutério - Término), contendo as informagdes utilizadas c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
para o encerramento da prestacao de servico do trabalhador sem Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
vinculo de emprego/estatutario, ocorridos no més anterior. Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
OBS.: Nos casos em que ndo houver encerramento de servigo de 1.0 - 10.2022).
diretor ndo empregado (Categoria 721) que gere direito a
movimentacado do FGTS.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2400 (Cadastro de Beneficiarios - Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°
15 Entes Publicos), contendo as informagdes relativas ao cadastro dos c/c inciso II do artigo 3°, da Portaria
beneficidrios do sistema de previdéncia dos regimes préprios, incluindo Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021.
os beneficidrios das complementagbes de beneficios do RGPS, reserva, Manual de Orientagao do eSOCIAL -
reforma e pensGes de militares e aposentadorias e pensdes dos Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
parlamentares, bem como os de beneficios de natureza nao 1.0 - 10.2022).
previdenciaria, incluindo pensbes graciosas, a cargo de entes da
administracdo publica direta ou indireta e suas subsidiarias.
OBS.: O prazo devera ser antecipado para o dia util imediatamente
anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2410 (Cadastro de Beneficios Ente Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°,
15 Publico), contendo as informacdes relativas ao cadastro dos beneficios da Portaria Conjunta SEPRT / RFB N°
do sistema de previdéncia dos regimes proprios, incluindo os de 71/2021. Manual de Orientagdo do
complementacdes de beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensdes eSOCIAL - Versdo S-1.0 (Consol. até
de militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem como a NO S-1.0 - 10.2022).
os beneficios de natureza ndo previdenciaria, incluindo pensdes
graciosas, a cargo de entes da administracdo publica direta ou indireta,
e suas subsidiarias.
OBS.: O envio até dia 15 do més subsequente ao da data de concessdo
do beneficio, antecipando-se esse prazo para o dia util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente bancario ou, antes da
transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse beneficiario.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2416 (Alteragdo do Cadastro de Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°,
15 Beneficios - Entes Publicos), contendo o registro das alteragées no da Portaria Conjunta SEPRT / RFB N°©
beneficio, tais como: periodicidade de pagamento, tipo ou duragdo do 71/2021. Manual de Orientagao do
beneficio, referente ao més anterior. eSOCIAL - Versao S-1.0 (Consol. até
a NO S-1.0 - 10.2022).
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2418 (Reativacdo de Beneficios), Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°,
15 contendo as informagBes de reativagdo, em sentido amplo, do beneficio da Portaria Conjunta SEPRT / RFB N°
previamente cessado pelo Orgdo Publico. Integram o conceito de 71/2021. Manual de Orientagdo do
reativagdo, para fins do eSocial, todos os atos que restabelecem os eSOCIAL - Versdo S-1.0 (Consol. até
direitos do beneficiario tornando sem efeito a cessacao. a NO S-1.0 - 10.2022).
OBS.: O envio devera ser feito até o dia 15 do més seguinte a que se
refere a reativacdo, desde que nao ultrapasse a data do envio do
evento S-1207, para o beneficidrio a que se refere.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2420 (Cadastro de Beneficios - Entes Alinea “b”, do inciso V, do artigo 4°,
15 Publicos - Término), contendo as informacgdes utilizadas para a da Portaria Conjunta SEPRT / RFB N©

cessacdo da obrigatoriedade de pagamento dos beneficios, referente
ao més anterior.

71/2021. Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.0 (Consol. até
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a NO S-1.0 - 10.2022).

Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1200 (Remuneragdao de trabalhador Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social), utilizado pelo c/c inciso III do artigo 3°, da
declarante para informar rubricas de natureza remuneratéria ou ndo Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°©
para todos os seus trabalhadores, estagidrios e bolsistas, exceto 71/2021.
aqueles vinculados ao RPPS, cuja informagdo deve ser prestada em Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
evento proprio (S-1202). Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).
OBS.: Salvo no caso do segurado especial, que é até o dia 7 (sete) do
més subsequente, este evento deve ser transmitido até o dia 15 do
més subsequente ao més de referéncia do evento ou, antes do envio
do evento S-1299, exceto o referente a periodo de apuragdo anual
(13° saldrio, gratificagdo natalina etc.), caso em que deve ser
transmitido até o dia 20/12 do ano a que se refere ou, antes do envio
do correspondente evento S-1299.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1202 (Remuneragao de servidor Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS), contendo as c/c inciso III do artigo 3°, da
informagBes da remuneragdo de cada servidor no més de referéncia. Portaria Conjunta SEPRT/RFB n©
Este evento deve ser utilizado para os servidores filiados ao RPPS. 71/2021.
OBS.: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao més Manual de Orientacdo do eSOCIAL -
de referéncia do evento ou, antes do envio do evento S-1299, exceto o Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
referente a periodo de apuragdo anual (13° salario, gratificacdo 1.0 - 10.2022).
natalina
etc.), caso em que deve ser transmitido até o dia 20/12 do ano a que
se refere ou, antes do envio do correspondente evento S-1299.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1207 (Beneficios — Entes publicos), Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 contendo as informagdes referentes aos valores devidos a c/c inciso III do artigo 3°, da
beneficiarios, segurados ou ndo, no més de referéncia, abrangendo: a) Portaria Conjunta SEPRT/RFB n©
aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados 71/2021.
dos RPPS; b) aposentadorias e pensbes especiais e/ou graciosas Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
concedidas pelos entes da administragdo publica direta, autarquica ou Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
fundacional, por forca de legislacdo especifica ou beneficios 1.0 - 10.2022).
indenizatérios concedidos por forga de decisdo judicial; c)
complementacdo, pelos entes da administracdo publica direta, indireta
e suas subsidiarias, de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
RGPS;
d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e
dependentes; e, e) beneficios indenizatdrios concedidos pelos entes da
administracdo publica direta ou indireta e suas subsidiarias por forca
de legislacdo especifica ou de decisdo judicial.
OBS.: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao més
de referéncia do evento ou, antes do envio do evento S-1299, exceto o
referente a periodo de apuragdo anual (13° salario, abono anual,
gratificagdo natalina etc.), caso em que deve ser transmitido até o dia
20/12 do ano a que se refere ou, antes do envio do correspondente
evento S-1299.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1210 (Pagamentos de Rendimentos do Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 Trabalho), contendo as informagGes prestadas relativas aos c/c inciso III do artigo 3°, da
pagamentos feitos a trabalhadores, com ou sem vinculo empregaticio. Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°
Aplica-se também aos beneficios pagos por entes publicos. 71/2021.
Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1270 (Contratacdo de Trabalhadores Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 Avulsos N&o Portuarios), contendo as informacdes referentes aos ¢/c inciso III do artigo 39, da
servigos prestados por trabalhadores avulsos ndo portuarios. Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°©
71/2021.
Manual de Orientagdo do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1280 (Informagdes Complementares Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 aos Eventos Periddicos), contendo informagGes que afetam o calculo da c/c inciso III do artigo 3°, da

contribuicdo previdenciaria patronal sobre as remuneragdes pagas,
devidas ou creditadas por declarantes, quando este for optante pela

Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°©
71/2021.
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desoneracao de folha de pagamento e pelo Simples Nacional com
tributagdo previdencidria substituida e ndo substituida. Esse evento
ndo é aplicavel as informacGes relativas aos servidores vinculados ao
RPPS.

OBS.: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao més
de referéncia do evento ou, antes do envio do evento S-1299, exceto o
referente a periodo de apuracdo anual (13° salario, gratificacdo
natalina etc.), caso em que deve ser transmitido até o dia 20/12 do
ano a que se refere ou, antes do envio do correspondente evento S-
1299.

Manual de Orientagao do eSOCIAL -
Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
1.0 - 10.2022).

Até dia eSocial - Transmitir o evento S-1299 (Fechamento dos Eventos Alinea “c”, do inciso V, do artigo 4°
15 Periddicos), destinando informar ao Ambiente Nacional do eSocial o c/c inciso III do artigo 3°, da
encerramento da transmissdo dos eventos periddicos, no periodo de Portaria Conjunta SEPRT/RFB n©
apuragdo. Nesse momento sdo consolidadas todas as informagdes 71/2021.
prestadas nos eventos S-2299, S-2399 e S-1200 a S-1270. A aceitagao Manual de Orientagao do eSOCIAL -
deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas validagGes, Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-
conclui a totalizagdo das bases de calculo relativas a remuneragdo dos 1.0 - 10.2022).
trabalhadores e as demais informacdes de fatos geradores de
contribuigBes sociais previdenciarias e as devidas a outras entidades e
fundos, possibilitando a integracdo e o envio dos débitos apurados para
a DCTFWeb.
OBS.: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao més
de referéncia do evento, exceto o referente a periodo de apuragdo
anual (13° salario, gratificacdo natalina etc.), caso em que deve ser
transmitido até o dia 20/12 do ano a que se refere.
Até dia eSocial - Transmitir o evento S-2240 (Condigdes Ambientais do Alinea “d”, do inciso V, do artigo 4°
15 Trabalho c/cinciso IV do artigo 39, da
- Agentes Nocivos), para registrar as condigdes ambientais de trabalho Portaria Conjunta SEPRT/RFB n©
pelo declarante, indicando as condigdes de prestagdo de servigos pelo 71/2021.
trabalhador, bem como para informar a exposicdo a agentes nocivos e Manual de Orientagdo do eSOCIAL
o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 - Agentes Nocivos e - Versdo S-1.0 (Consol. até a NO
Atividades - Aposentadoria Especial” do eSocial. S-1.0
-10.2022).
OBS.: Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade
dos eventos de SST ou do ingresso/admissao do trabalhador. No caso
de alteragdes da informacdo inicial, deve ser enviado até o dia 15 do
més subsequente a ocorréncia da alteracdo.
Até dia Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP Comunicado SDG n° 77/2022, do
15 deverdo encaminhar o documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha TCE-SP.
— Fase III do sistema Audesp, relativo a janeiro de 2023.
Até dia Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP Comunicado SDG n° 77/2022, do
15 deverdo encaminhar o documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase TCE-SP.

ITT do sistema Audesp (se houver), relativo a janeiro de 2023

GEPAM, 14 de Fevereiro de 2023.
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