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ORIENTACAO N.° 198/2023

STF DECIDE: GESTANTE CONTRATADA POR TEMPO DETERMINADO
OU CARGO EM COMISSAO TEM DIREITO A LICENCA-MATERNIDADE
E ESTABILIDADE PROVISORIA

Orientacao

Trata-se do Recurso Extraordinario n° 842844, no qual o Estado de Santa Catarina
questionava a decisdo do Tribunal de Justica de Santa Catarina que garantiu a uma professora,
contratada por tempo determinado, o direito a licenca-maternidade e a estabilidade provisoria
desde a confirmacdo da gravidez até 5 [cinco] meses apds o parto, alegando que tal
entendimento descaracteriza a admissao por tempo determinado, transformando em contrato
por prazo indeterminado.

A partir do julgamento, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a gestante contratada
pela administracdo publica por prazo determinado ou em cargo em comissdo tem direito a
licenca maternidade e a estabilidade provisoria desde a confirmacdo da gravidez até 5 [cinco]
meses ap6s o parto. A decisdo foi firmada sob a sistematica da repercussédo geral [Tema
542]".

A tese foi aprovada por unanimidade definindo que:

“A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a
estabilidade proviséria, independentemente do regime juridico aplicavel, se
contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em comissao ou seja
contratada por tempo determinado.”

O ministro relator, Luiz Fux, entende que a concessao da licenca-maternidade é medida
justa e necesséria, independentemente da natureza do vinculo empregaticio, se celetista
temporario, estatutario; da modalidade ou prazo de contrato e forma de provimento, seja em
caréater efetivo ou em comissao.

Foi observado pelo relator que o afastamento laboral permite a mulher tranquilidade,
para reabilitar-se fisica e mentalmente apds o parto. Pontuou que a garantia emanada na
norma Constitucional se apresenta de maneira genérica e incondicional, enfatizando que:

“[...] a medida assegura ndo apenas o emprego a trabalhadora gestante,
mas uma gravidez protegida e digna ao nascituro. Pensar de modo adverso
seria admitir que a servidora contratada a titulo precario jamais contaria
com a tranquilidade e seguranca para adentrar na maternidade. Estaria a

! Disponivel em:

https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4650144&numeroProc
£550=842844&classeProcesso=RE&numeroTema=542. Acesso em 09/10/2023.
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trabalhadora a mercé do desejo unilateral do patrdo, em desrespeito a
legislacdo em rigor.”

Ainda, segundo o relator:

“O direito a licenca-maternidade tem por razao as necessidades da mulher
e do bebé no periodo pos-parto, além da importancia com os cuidados da
crianca, especialmente a amamentacdo nos primeiros meses de vida. Ja a
estabilidade temporaria tem por objetivo primordial a protecéo do bebé que
ainda vai nascer. Assim, as condi¢fes materiais de protecdo a natalidade
acabam por beneficiar, também, a trabalhadora gestante.”

Sabe-se que esses institutos sdo concretos na iniciativa privada, nos termos trazidos na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, na forma do artigo 391-A referente a estabilidade
provisoria e artigo 392 no que se trata da licenga-maternidade, a seguir transcritos:

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alineabdoinciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Nesse sentido o TST pacificou no item IlIl, da Sumula n® 244, embora, a
jurisprudéncia deixe a desejar no tocante ao alcance do direito a estabilidade proviséria as
gestantes contratadas por tempo determinado, independentemente do regime juridico
aplicavel, se contratual ou administrativo, conforme acontece nos érgdos publicos com base
na lei local, e com amparo no inciso IX® do artigo 37, da Constituicdo Federal. Haja vista,
ndo haver posicionamento unissono entre os tribunais do trabalho quanto a amplitude da
aplicabilidade do item 111 da citada Sumula.

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item 11l
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

[...]

111 - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais

2 Disponivel em: https:/portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=515337&ori=1. Acesso em
09/10/2023.

SArt. 37.[..]

[--]

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

GEPAM - Gestéo Publica, Auditoria Contabil, Assessoria e Consultoria em Administragdo Municipal
Alameda Jarbas Bento da Silva, 268 | Vila Cicma | Fone: (18) 3521-5386 | CEP 17800-000 | Adamantina/SP
www.gepam.adm.br |e-mail: gepam@gepam.adm.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10ii
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=515337&ori=1

GEPAM ORIENTACAO PREVENTIVA

Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

Todavia, a partir dessa decisdo do Supremo, com a tese firmada em repercussao geral,
as trabalhadoras do setor publico, ainda que sejam contratadas por tempo determinado ou
nomeadas para ocupar cargo em comissdo, independentemente do regime juridico aplicavel,
se contratual ou administrativo, tém a mesma garantia, considerando que a sistematica garante
aplicacdo do entendimento a todos 0s processos semelhantes nas instancias inferiores.

Conclusao

Pelos termos expostos, buscou-se demonstrar, o entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no que tange a garantia a estabilidade provisoria e a licenga-maternidade as
gestantes integrantes dos quadros de servidores publicos independente da natureza do vinculo
empregaticio modalidade ou prazo de contrato e forma de provimento.

Adamantina/SP, 13 de outubro de 2023.
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