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ORIENTACAO N.° 239/2024

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DEVE SER PAGO DURANTE A
LICENCA-MATERNIDADE

Orientacao

Em regra, a servidora que entra em licenca-maternidade mediante a apresentacdo do
atestado médico, faz jus ao direito ao salario-maternidade previsto no artigo 71! ¢/c caput? do
artigo 72, da Lei Federal n° 8.213/1991, e também, no caput® do artigo 392 e no artigo
393% da CLT, que garantem a mulher o direito ao salério integral com direitos e vantagens
adquiridos.

Desse modo, ndo ha razdo para exclusdo do adicional de insalubridade em relacdo a
licenca-maternidade. Portanto, o adicional de insalubridade é devido no periodo de licenca-
maternidade. Assim foi a decisdo dos julgadores da 72 turma do TRT da 32 Regi&o® contra
recurso de Municipio do Estado de Minas Gerais que foi condenado ao pagamento do
adicional de insalubridade a uma agente comunitaria de salde durante o periodo da licenca-
maternidade.

Ademais, segundo a jurisprudéncia contida na Simula n° 1398, do TST, mencionada
no acérddo da decisdo’, “enquanto percebido, o adicional integra a remuneragdo para todos
os efeitos legais ™.

Enfim, de acordo com legislacdo vigente, o salario-maternidade corresponde a
remuneracao integral devida no més do afastamento da trabalhadora, conforme o artigo 72,
da Lei n° 8.213/1991, que prevé que "o salario-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral; o
artigo 392, da CLT que assegura a “empregada gestante licenca-maternidade de 120 dias,

L Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias,
com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situacdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a prote¢do a maternidade.

2 Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistird numa renda
mensal igual a sua remuneragdo integral.

3 Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do saléario.

4 Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salério integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Gltimos meses de trabalho, bem como os direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

> Processo: 0011551-74.2022.5.03.0073.  Disponivel em: https:/portal.trt3.jus.br/internet/@ @trt3-case-
search?n=0011551-74.2022.5.03.0073. Acesso no dia 07 de julho de 2024.
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Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracdo para todos os efeitos legais.

Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
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Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2024/7/CD11D4083A0408 Adicionaldeinsalubridadedevese.pdf. Acesso
no dia 07 de julho de 2024.
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sem prejuizo do emprego e do salario ”’; e o artigo 393 que dispbe que, “durante o periodo, a
mulher tem direito ao salario integral além dos direitos e vantagens adquiridos ”.

Em reforco aos fundamentos da decisdo, citam-se as seguintes jurisprudéncias de
diversos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS):

TRT 3, com jurisdicdo no Estado de Minas Gerais:

AGRAVO DE PETICAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. N&o cabe
exclusdo do adicional de insalubridade no periodo de licenga maternidade,
porquanto, além da inexisténcia limitagdo no art. 192 da CLT, o disposto no
art. 393 da CLT garante a mulher o direito ao salario integral com direitos e
vantagens adquiridos. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011042-69.2022.5.03.0033
(AP); Disponibilizagdo: 04/12/2023; Orgdo Julgador: Quarta Turma;
Relator(a)/Redator(a) Paula Oliveira Cantelli).

TRT 4, com jurisdi¢io no Estado do Rio Grande do Sul:

AGRAVO DE PETICAO. DA APURACAO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE NO PERIODO DE LICENCA-MATERNIDADE. Deve
ser observada a regra contida no artigo 72 da Lei no 8.213/1991, segundo a
qual o salario-maternidade equivale a remuneragéo integral da trabalhadora,
incluido o adicional de insalubridade. Portanto, correta a conta homologada
gue apurou o valor do adicional de insalubridade deferido no periodo de
afastamento por licenca maternidade, uma vez que o0 respectivo salario
maternidade abrange a remuneracdo integral da exequente quando na ativa.
Agravo de peticdo interposto pela executada a que se nega provimento no
item. (TRT-4 - AP: 00212337520175040663, Relator: JOAO ALFREDO
BORGES ANTUNES DE MIRANDA, Data de Julgamento: 28/04/2023,
Secdo Especializada em Execucéo)

TRT 23, com jurisdi¢do no Estado do Mato Grosso do Sul:

DIFERENCAS. LICENCA MATERNIDADE. Os artigos 392, caput, e 393
da CLT garantem & empregada em gozo de licenca maternidade a percepgao
do salario integral, e o caput do art. 72 da Lei n. 8.213/1991 Ihe assegura o
direito a renda igual & sua remuneracéo integral. Outrossim, a Siumula n. 139
do c. TST preleciona que a parcela, enquanto recebida, integra a
remuneracdo para todos os efeitos. Dessa forma, é certo que as parcelas
salariais sobre as quais ora se requer diferencas de salario maternidade -
horas extras e adicional de insalubridade - compdem a base de célculo do
beneficio, de modo que devidas sdo as diferencas a este titulo. (TRT-23 -
ROT: 00008126520215230026, Relator: TARCISIO REGIS VALENTE, 12
Turma)

Assim, ndo ha razéo para excluir o adicional de insalubridade no periodo de licenca-
maternidade as trabalhadoras submetidas ao Regime Juridico Trabalhista — CLT ou
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Regime Juridico Administrativo — Estatutario, quando seguradas obrigatorias do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado e gerido pelo INSS.

Lembre-se que a base de calculo do salario-maternidade, quando custeado por
municipios submetidos a0 Regime Juridico Administrativo — Estatutario, e que instituiram
e mantém Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, administrado e gerido por Fundo
ou Autarquia municipal, deve respeitar os critérios estabelecidos na legislacdo do Ente.

Conclusao

Pelos termos expostos, conclui-se que o adicional de insalubridade é devido no periodo
de licenca-maternidade, pois, o0 salario-maternidade das trabalhadoras submetidas ao RGPS
corresponde a remuneracao integral devida no més do afastamento da trabalhadora.

Por fim, salientamos, que a presente Orientacdo Preventiva reflete o entendimento desta
Consultoria, ndo tendo o conddo de substituir o posicionamento da Procuradoria Municipal,
cabendo a autoridade competente as decisdes e eventuais providéncias cabiveis.

Adamantina/SP, 8 de julho de 2024.

JEFFERSON Assinado de forma digital por
JEFFERSON SANTANA
SA NTANA Dados: 2024.07.08 17:44:24 -03'00'

Jefferson Santana
Consultor Responsavel pela Elaboracgéo

EDUARDO Assinado de forma
digital por EDUARDO

FRANCO DA FRANCO DA

SILVA:12117542 SILVA:12117542867
Dados: 2024.07.08

867 17:40:00 -03'00'
Eduardo Franco da Silva
Diretor Responsavel pela Revisdo e Aprovacao

GEPAM - Gestao Publica, Auditoria Contabil, Assessoria e Consultoria em Administragcao Municipal
Alameda Jarbas Bento da Silva, 268 | Vila Cicma | Fone: (18) 3521-5386 | CEP 17800-000 | Adamantina/SP
www.gepam.adm.br |e-mail: gepam@gepam.adm.br



http://www.gepam.adm.br/
mailto:gepam@gepam.adm.br

		2024-07-08T17:40:00-0300
	EDUARDO FRANCO DA SILVA:12117542867


		2024-07-08T17:44:24-0300
	JEFFERSON SANTANA




