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Devolugao dos recursos da Lei Paulo Gustavo até 15 de
Janeiro de 2025

A Instrugao Normativa MINC n° 22, publicada no ,
em 10 de janeiro de 2025, altera as regras de devolucao
dos recursos da Lei Paulo Gustavo. A nova norma
determina que os entes federativos que nao utilizarem
totalmente os recursos até 31 de dezembro de 2024
devem devolvé-los até 15 de janeiro de 2025 ao Fundo
Nacional de Cultura, incluindo os rendimentos de
aplicagdes financeiras. O comprovante de devolugao
deve ser anexado ao relatorio final de gestao, que deve
ser enviado via Plataforma Transferegov até 24 meses
apds o repasse inicial.

Clique aqui para acessar ::
>

Ministério da Satde estabelece prazos para execugao
das obras do novo PAC

O Ministério da Saude estabeleceu novos prazos para
as obras do Novo PAC na area da saude. A
documentagao das obras deve ser enviada até 15 de
abril. Os recursos serao transferidos diretamente para
os fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal,
sem necessidade de convénios. A etapa preparatéria
deve ser concluida em 270 dias, com possibilidade de
prorrogagao mediante justificativa no Sistema de
Monitoramento de Obras (Sismob).

Clique aqui para acessar s
L g

Nova Lei traz mudangas no beneficio de
prestacao continuada [BPC] e exige agoes dos
municipios

A Lei 15.077/2024, publicada em dezembro, altera os
critérios de acesso ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) e exige agoes dos municipios, como
fortalecer os CRAS e CREAS, realizar mutirdes de
atualizagio do Cadastro Unico, capacitar as equipes
de Assisténcia Social e promover campanhas
informativas sobre as mudancas no beneficio.

Clique aqui para acessars
>

Comunicado Audesp n2 03/ 2025

Informamos a todos os jurisdicionados da area
municipal que o Termo de Consentimento - Contas
Bancarias constante do artigo 56, § 9° das Instrucdes
01/2024, devera ser encaminhado por meio do
Sistema Audesp, conforme Calendario de
Obrigagdes publicado pelo Comunicado SDG n°
68/2024 (https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/
legislacao/Comunicad0%620sdg?:2068-2024.pdf),
utilizando o Coletor do Sistema Audesp. O
documento devera ser produzido em .pdf, conforme
modelo Anexo PC-02 das citadas Instrugoes,
digitalizado e enviado pela ferramenta citada.

Clique aqui para acessar
»
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Administragdo Publica pode exigir comprovagao de
qualidade dos produtos comprados

A Lein® 14.133/2021 garante que a administracao
publica pode exigir comprovagao de qualidade dos
produtos adquiridos, como forma de assegurar a
conformidade com normas técnicas estabelecidas
por entidades competentes, como a ABNT ou
Inmetro. A verificagdo pode ser feita por meio de
certificados, laudos laboratoriais ou declaragoes
de 6rgaos publicos. O edital pode também solicitar
amostras ou prototipos dos produtos, que serao
analisados por institui¢des credenciadas. O
objetivo da lei € garantir que as aquisigoes
atendam aos padrodes exigidos, promovendo
transparéncia, eficiéncia e minimizando riscos no
processo licitatorio.

Clique aqui para acessar ..
L4

Substituicdo da DIRF pelo eSocial a partir de janeiro/2025

Em 1° de janeiro de 2025, a Declaragdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
foi substituida pelas escrituragdoes EFD-Reinf e
eSocial. As informacoes relativas aos fatos
geradores ocorridos em 2025 deverdo ser enviadas
por meio dessas plataformas, de acordo com a
Instrucao Normativa RFB 2.043/2021. A
mudanga abrange também casos de extingdo de
pessoa juridica, como liquidagao, fusao, cisao ou
saida definitiva do pais, além do encerramento de
espolio. A medida visa simplificar e centralizar a
prestacao de informagdes fiscais.

Clique aqui para acessar,,.

L4

Aumento do saldrio minimo impacta beneficios
previdencidrios e contribui¢ées ao RPPS

Em 2025, o salario minimo foi reajustado para R$
1.518,00 [um mil e quinhentos e dezoito reais],
impactando os beneficios previdenciarios dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Pensodes e aposentadorias serdo ajustadas

conforme as faixas da Emenda Constitucional n°
103/2019.

O aumento também afeta as contribuigdes
previdenciarias, com redugao nos valores para
servidores que tiveram remuneracao nao ajustada
ou abaixo do novo minimo, devido a ampliagao
das faixas de contribuigao.

Clique aqui para acessar s
»

CNM langa publicagdo para esclarecer decisdes do
STF sobre emendas parlamentares

A decisdao monocratica do ministro Flavio Dino,
do Supremo Tribunal Federal (STF), sobre a
Arguig¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 854 ¢ a Agao Direta de
Inconstitucionalidade 7.697 causou diversas
duvidas entre as prefeituras do Brasil. Para
esclarecer esses questionamentos, a Confederacao
Nacional de Municipios (CNM preparou um
documento com perguntas e respostas abordando
os principais pontos levantados pelos gestores
municipais recentemente.

Clique aqui para acessar.,.
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Tabela progressiva para incidéncia e recolhimento das
contribuigdes previdenciarias ao INSS

Todos os anos a tabela de contribuicao do INSS ¢

reajustada em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 20,

da Lein®8.212/1991.

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o
doméstico, e a do trabalhador avulso é calculada
mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre o
seu salario-de-contribui¢do mensal, de forma ndo
cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo
com a seguinte tabela:

[..]

§ 1° Os valores do salario-de-contribuigo serdo
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta
Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social.

Para este ano a tabela progressiva foi atualizada e
divulgada por meio da Portaria Interministerial MPS/
MF n° 6/2025, com vigéncia para os fatos geradores que
ocorrerem a partir de 1° de janeiro de 2025.

A tabela constante do Anexo I, da mencionada Portaria
Interministerial est4 reproduzida nesta Orientagao
Preventiva.

A tabela atual é organizada por meio de um calculo feito
de forma progressiva, em que ha a aplicagdo da
correspondente aliquota que varia entre 7,5% e 14%,
sobre o salario de contribuicao mensal.

Com a atualizagdo, a tabela de contribuicao para o INSS
ficou assim em 2025:

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO
A PARTIR DE 1" DE JANEIRO DE 2025.
SALARIO.DE-CONTRIBUIGAp |  ALIQUOTA FROGRESSIVA PARA FINS DE

até B§ 1.518.00 1.5%
de B4 1 51501 ate B8 2703 88 95
da B'% 2793 80 ané RS 4,100 83 1%
de BS 4190.54 216 RS 8.157.41 12%

ARTIGOS SELECIONADOS

Victor Fernandes Motta’

Salario familia - O valor da cota do salario
familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 [quatorze] anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 1° de
janeiro de 2025, é de: [Artigo 4°]

« R$ 65,00 [sessenta e cinco reais] para o
segurado com remuneragao mensal nao
superior a R$ 1.906,04 [mil novecentos e seis
reais e quatro centavos].

Obs.: Considera-se remuneragdo mensal do
segurado o valor total do respectivo salario de
contribui¢ao, ainda que resultante da soma dos
salarios de contribuigdo correspondentes a
atividades simultaneas. [§ 1° do artigo 4°]

Para o contribuinte individual (autonomo), a
aliquota de 20% [vinte por cento] permanece.
Para o ano de 2025, os municipios com
coeficientes inferiores a 4.0 (quatro inteiros) da
tabela de faixas de habitantes do § 2° do artigo 91,
da Lei Federal n.° 5.172/1966, terao a aliquota da
contribuicao previdenciaria patronal sobre a
remuneragao dos segurados empregados de 12%
[doze por cento], nos termos do inciso I, § 17,
artigo 22, da Lei n® 8.212/1991.

Enquanto que, para os demais municipios, a
aliquota da contribui¢ao se mantém aquela
estabelecida no inciso I do artigo 22, da citada Lei
que dispde sobre a organizagao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio e da outras
providéncias. O que continua variavel ¢ o valor
do salario de contribuic¢ao, limitado ao novo teto
previdenciario de R$ 8.157,41.

LCursando Direito, Consultor na GEPAM e técnico da EVG — Escola Virtual de Governo da Gepam. Tem experiéncia na area organizacional, técnica e

de atendimento ao cliente.
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Os sdcios, cotistas, diretores e colaboradores de pessoa
juridica de direito privado nas agdes por ato de
improbidade administrativa

I — E usual nos depararmos com agdes de
improbidade administrativa propostas contra
pessoas juridicas de direito privado, e seus
respectivos socios.

Mas o que reza a nova Lei de Improbidade
Administrativa?

Art. 3° As disposicoes desta Lei sdo aplicaveis, no que

couber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico,

induza ou concorra dolosamente para a pratica do ato de

improbidade.

§ 1° Os sécios, os cotistas, os diretores ¢ os colaboradores

de pessoa juridica de direito privado ndo respondem pelo

ato de improbidade que venha a ser imputado a pessoa

Juridica, salvo se, comprovadamente, houver participacdo

e beneficios diretos, caso em que responderdo nos limites

da sua participacdo.”
A prova de participagdo dos sécios ou
cotistas no ato de improbidade, e no
recebimento de beneficios diretos deve ser
realizada pelo autor da agdo, ja que em agao
de improbidade administrativa ndo cabe a
imposi¢do do 6nus da prova ao réu,
conforme expressamente consta do art. 17, §
19, inc. II, da Lei federal n°® 8.429, de 1.992,
com a nova redagdo que lhe foi dada pela Lei
federal n® 14.230, de 2.021.

Com todo efeito, os sécios, cotistas, gerentes
e colaboradores das pessoas juridicas sdao
pessoas naturais que nao se confundem com a
pessoa juridica que representam ou para
quem trabalham.A alteracgao legislativa tem o
objetivo de repelir a responsabilidade objetiva
em agdes de improbidade administrativa,
sendo que a responsabilidade objetiva ¢
aquela que decorre da simples ocupacgao de
um cargo ou fungao.

1

ARTIGOS SELECIONADOS

1
Gina Copola

IT - Sobre o tema, assim decidiu o e. Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, na
Apelacdo n°® 1044066-56.2021.8.26.0602; Des.
Rel. José Eduardo Marcondes Machado; 10?
Camara de Direito Publico; j. 14/08/2023,
com a seguinte ementa

IIT — E no mesmo diapasdo ¢ o v. acordao do
e. Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, proferido na Apelagao Civel n°
1007201-23.2020.8.26.0132; Des. Rel. José
Eduardo Marcondes Machado; 10* Camara
de Direito Publico; j. 20/03/2023.

IV — Na mesma esteira, assim decidiu o e.
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
na Apelacao Civel n® 0001624-
50.2014.8.26.0372; Des. Rel. Osvaldo
Magalhaes; 4* Camara de Direito Publico; j.
13/02/2023.

E no caso dos autos, inexiste, a toda
evidéncia, qualquer elemento indicativo de
participacao e proveito diretos dos socios
pelos atos em analise, razao pela qual, em
aplicagdo retroativa da Lei n° 14.230/2021,
impode-se o reconhecimento da ilegitimidade
passiva dos requeridos Emer Elias Abou
Jaoude e Khalife Elias Abou Jaoude (entdo
socios da empresa EDE Terraplanagem,
Pavimentagdes Engenharia e Construgdes
LTDA.), Luis Carlos Koeler Nicaretta e
Vitor Pedro Kehler Nicareta (entdo socios da
empresa Comandai Engenharia ¢ Comércio
LTDA.) e Eli Sérgio de Paula e Armando de
Paula Junior (entdo sécios da empresa
D’Paula Terraplanagem e Construgao Civil
LTDA.).

Advogada com grande experiéncia em direito publico e ramos correlatos. Pos-graduada em Direito Administrativo pela FMU. Ex-Professora de
Direito Administrativo na FMU. Autora de cerca de duas centenas de artigos, com mais de 700 publicagdes, sobre temas de direito administrativo e

ambiental.
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V — E para fulminar qualquer duvida, assim decidiu
o €. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, na
Apelagao Civel n° 0019260-71.2012.8.26.0510; Des.
Rel. Paulo Barcelos Gatti; 4* Camara de Direito
Publico; j. 12/12/2022.

Nao resta davida, portanto, que os socios, cotistas,
gerentes e colaboradores so respondem pelo ato de
improbidade administrativa ao lado da pessoa
juridica responsavel pelo ato, se houver prova
inequivoca, pelo autor da agdo, de participagio e
beneficios diretos, ou, de outro modo, serao
ilegitimos para figurarem no polo passivo da
demanda.

VI - Sobre o tema, s3o as sempre irrepreensiveis
licoes de Mauro Roberto Gomes de Mattos:

“Para que ocorra a responsabilidade dos
socios, dos cotistas, dos diretores e dos
colaboradores da pessoa juridica de
direito privado, ndo ha mais a
solidariedade objetiva, como permitido na
redagdo original do caput do art. 3°,
porquanto agora € necessaria a
demonstragao de participagao ¢ beneficios
diretos, para que respondam nos limites
da respectiva participagao. (...)

Devera haver o bindmio participacio e
beneficio direto para que os socios, 0s
cotistas, os diretores € os colaboradores de
pessoa juridica de direito privado
respondam pelo ato de improbidade
administrativa que venha a ser imputado a
pessoa juridica.”

Tem-se, de tal sorte, que os sdcios, cotistas, gerentes
e colaboradores s6 respondem por ato de
improbidade administrativa ao lado das pessoas
juridicas de direito privado a que pertencem se
houver comprovagao de participagao deles bem
como o recebimento de beneficios, e tal prova deve
ser sempre realizada pelo autor da agao.

ARTIGOS SELECIONADOS

oy
TCU Decis6es do TCU

Acordao 2429/2024 Plenario

Erros no anteprojeto que causam onerosidade excessiva
podem justificar um aditivo para reequilibrar o contrato,
considerando o lucro da contratada.

Acordao 2444/2024 Plenario

Diante de exiguo tempo faltante para implementagao
do requisito temporal para aposentadoria, o TCU
pode, excepcionalmente, decidir pela legalidade do ato.

Acordao 9919/2024 Primeira Camara

O recebimento de adicional de insalubridade por
ocupante de cargo de natureza eminentemente
administrativa nao comprova a prestagdo de servigo
sob condi¢des insalubres. A comprovagao da condigao
de insalubridade para cargos dessa natureza deve-se dar
por meio de laudos expedidos por 6rgaos e profissionais
expressamente credenciados para tanto.

e Decisdes do TCE/SP
TCESP

LWy
TC 016076.989.24-3
O relator aponta que a Lei 14.133/2021 permite a
proibigdo de consorcios em licitagdes, desde que
justificado, mas as justificativas apresentadas nao

explicam os riscos que desaconselhariam tal
participagao.

TC 016272.989.24-5

O edital deve ser retificado para incluir precgos
unitarios, permitir declaragio no lugar da visita
técnica e reavaliar a subcontratacio,
considerando custos e responsabilidade técnica.

TC 015532.989.24-1

Foi constatado que a habilitagdo técnica
exigida pode ser excessiva e desnecessaria,
restringindo a participagao de interessados na
licitagdo.
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TABELAS CONTABEIS

‘ Tabela de Contribuicdo dos Segqurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso, para

pagamento de remuneracdo a partir de 1° de janeiro de 2025.
' (Portaria Interministerial MPS/MF n° 6/2025)

’_ Salario de Contribuico (R$) [ iquota para fins de recolhimento a0 INSS (%)
[até 1.518,00 | 7,5%

['de1.51B,01 ar2 2.793,88 [ 9%

[ de 2.793,89 ate 4.190,83 T 12%

["de 4.190,84 até 8.157,41 [ 14%

[ Galario-familia para sal3rio de contribuicio mensal de até RS 1.906,04 | R$ 65,00

Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda — A partir de fevereiro/2024
| (Lei n® 11.482/2007, alterada pela Lei n® 14.848/2024)

[' ' Baze de calculo do imposto Aliquota (%) Parcela 2 deduzir do imposto

[ Are 2.259,20 0 0

| |

["De 2.259,21 até 2.826,65 . k-3 T 169,44
| |
I |

| De 2.826,66 ateé 3.751,05 15 381,44
[ De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 = 27,5 | 896,00
| Deduczo por dependente R$ 189,59 |
[ DedugZo do aposentado a partir de 65 anos | RS 1.903,98 |
[ Desconto simplificado menezl [ R 564,80 ]|
indices de inflacdo - 20241

[ ‘Indices (%) | IGP-M(FGV) | 1IPC(FIPE) | IGP-DI(FGV) | INPC (IBGE) | IPCA (IBGE)
T jan.J2024 | 0,07% 0,46% | 0,27% | 0,57% | 0,42%
[ fev./2024 [ -0.52% [ 0.46% [ -0,41% [ 081% [ 0,83% N
T mar./2024 | -0.47% l 0,26% T -0,30% [ 0.19% | 0,16% 3
" abr./2024 | 0,31% i 0,33% | 0,72% | 0,37% | 0,38%
" mai/2024 | 0.85% | 0,09% | 0.87% | 0,46% [ 0,46%
[ jun./2024 | 0.81% | 0,26% | 0,50% | 0,25% [ 0.21%
T jul./2024 | 0,61% | 0,06% | 0,83% | 0,26% [ 0,38%
[ ago./2024 |  0,29% |  0,18% [ 0,12% [~ e | -0,02% ;
" set./2024 | 0.62% | 0.18% | 1,03% | 0,48% i 0.44%
T out./2024 | 1,52% | 0,80% | 1,54% | 0,61% i 0,56%
" novw./2024 | 1,30% T L17% [ L18% | 0,33% | 0,39%
" dez.j2024 | 0,54% j 0,34% | 0,87% | 0,48% | 0,52%
" UFESP (2025) R§ 37,02
| Salano Minimo (a partir de 1° de janeiro de 2025 — Decreto n.° 12.342/2024) RS 1.518,00

| Piso do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias (2025] R$ 2.824,00
m Portaria Interministerial MEC/Fazenda n.® 13/ 2024) "R$ 4.867,77

[ Piso do Enfermeiro (Art. 15-C, da Lei n.° 7.498/1986) R$ 4.750,00
! Piso do Técnico de Enfermagem (Art. 15-C, da Lei n.® 7.498/1086) ' R$ 2.325,00
[ Piso do Auxiliar de Enfermagem e Parteira (Art. 15-C, da Lei n.° 7.498/1986) RS 2.375,00

! FONTE: www.debit.com.br
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