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MODULO | — DO SISTEMA DO ESOCIAL




1 - INTRODUGCAO AO ESOCIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

1.1 - Histérico do eSocial

O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) foi instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
com o propodsito de unificar o envio de informacdes pelo empregador em relagdo aos
seus trabalhadores.

A criagdo do eSocial faz parte do projeto SPED (Sistema Publico de Escrituragao
Digital), que visa modernizar e integrar os processos de prestagdo de informagdes ao
Governo Federal, reduzindo a burocracia e aumentando a transparéncia.

Inicialmente voltado as empresas privadas, o sistema passou a abranger também a
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, que se tornou obrigada ao seu
uso a partir da versdao S-1.0 e seguintes, com implantagao gradativa conforme o
cronograma oficial definido pela Portaria Conjunta RFB/SEPRT n° 71, de 29 de junho
de 2021.

Essa ampliagdo representou um marco na digitalizagdo da gestao de pessoas no setor
publico, promovendo maior integragao entre os 6rgaos e as bases de dados do Governo.

1.2 - Objetivo do eSocial
O principal objetivo do eSocial é simplificar, padronizar e unificar a forma de envio das

informacgdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e de seguranga e saude no
trabalho (SST) pelos empregadores, inclusive os entes publicos.
Com o eSocial, busca-se:
e Eliminar redundancias de informagdes enviadas a diversos 06rgaos
governamentais;
e Garantir maior consisténcia e qualidade dos dados;
e Aprimorar o controle e a fiscalizacdo das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;
e Facilitar o cumprimento das obrigacbes legais por parte da Administragdo
Publica;
e Promover a transparéncia e rastreabilidade das relagdes de trabalho e vinculos
publicos.
Assim, o eSocial atua como um instrumento de modernizagdo da gestdo publica,
fortalecendo a conformidade legal e a eficiéncia administrativa.

1.3 - Conceito do eSocial
O eSocial € um sistema eletronico unificado de envio de informagbes ao Governo
Federal, que reune dados referentes a vinculos, remuneragdes, contribuicoes
previdenciarias, FGTS, saude e seguranga no trabalho, entre outros aspectos
relacionados a relacéo laboral.
No caso da Administragdo Publica, o sistema contempla:

e Servidores estatutarios, celetistas e temporarios;

e Agentes publicos comissionados ou eletivos, quando houver vinculo

remunerado;

o Estagiarios e bolsistas, conforme a natureza da contratacao.
A transmissao dos eventos ao eSocial é feita por meio de arquivos digitais padronizados
(layout XML), respeitando prazos e regras estabelecidas nos manuais e notas técnicas
disponibilizados no Portal do eSocial.




1.4 - Obrigacdes Acessérias Unificadas
Antes do eSocial, a Administragdo Publica precisava prestar informagdes a diversos

orgaos de forma fragmentada, por meio de declaragdes e sistemas diferentes, como:

e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social);

e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

¢ RAIS (Relagao Anual de Informagbes Sociais);

¢ DIRF (Declaragéao do Imposto de Renda Retido na Fonte).
Com a implantacdo do eSocial e dos sistemas complementares (EFD-REINF,
DCTFWeb e FGTS Digital), essas obrigagdes foram gradualmente substituidas por um
unico fluxo de informagdes, em que cada evento enviado ao eSocial alimenta
automaticamente as bases de dados da Receita Federal, Ministério do Trabalho e
Emprego, INSS e Caixa Econbémica Federal.
Assim, o eSocial passou a funcionar como plataforma centralizadora e integradora,
garantindo:

¢ Unicidade das informacoes;

e Evita duplicidade de envios;

e Automatiza calculos e cruzamentos de dados;

¢ Reduz erros e retrabalho no Departamento de Pessoal dos érgaos publicos.

1.5 - Importancia para a Administracdo Publica

A adesao ao eSocial pela Administragao Publica representa ndo apenas uma obrigagéao
legal, mas uma mudanga de paradigma na gestdo de pessoas e encargos sociais.
O sistema promove transparéncia, controle interno, prevencao de passivos trabalhistas
e previdenciarios e integracdo entre setores, fortalecendo a governanca e a
responsabilidade fiscal.

Além disso, o eSocial favorece a auditoria interna e externa, uma vez que todas as
informacdes ficam registradas e disponiveis para conferéncia pelos érgaos de controle,
como TCE, CGU, TCU e auditorias previdenciarias.

O eSocial é, portanto, um instrumento estratégico de gestdo publica moderna, que
transforma a forma como os entes publicos registram e transmitem informagdes
trabalhistas e previdenciarias.

Mais do que um sistema, o eSocial representa uma cultura de conformidade, eficiéncia
e transparéncia, alinhada as melhores praticas de administragdo publica digital e
integrada.

1.6 - Cronograma de Implantagao do Sistema do eSocial na Administracao Publica

1.6.1 - Inicio da Implantacdo do eSocial para a Administracao Publica
A implantagdo do Sistema de Escrituragido Digital das Obrigagbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para os entes publicos representa um dos
marcos da modernizagao da gestdo de pessoas e encargos sociais no setor publico.
Instituido pelo Decreto n°® 8.373/2014, o eSocial teve sua obrigatoriedade estendida a
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional por meio da Portaria Conjunta
RFB/SEPRT n° 71, de 29 de junho de 2021, que definiu as fases e o cronograma de
implantagao.

A meta principal é integrar e simplificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias dos 6rgaos publicos, substituindo gradativamente sistemas
antigos e declaragbes redundantes.



1.6.2 - Fases do Cronograma de Implantacao destacar
O cronograma foi dividido em fases (ou grupos), conforme o tipo de ente e sua estrutura

juridica.
Os entes publicos foram incluidos no Grupo 4 do eSocial, com inicio oficial da
obrigatoriedade em 2021.

Grupo 4 — Administracao Publica
Compreende:

+ Orgdos e entidades da Administragéo Publica direta, autarquica e fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Fases de Implantacédo
Fase Evento Descrigcao Inicio Obrigatoério
12 fase Tabelas Envio das tabelas de cadastros (S-1000 a
S-1070), com informacbes basicas do | 22 de agosto de 2021
6rgdo e estrutura administrativa.
22 fase Eventos nao | Envio dos dados de servidores, vinculos, | 22 de novembro de
periodicos admissoes, afastamentos e desligamentos | 2021

(S-2190, S-2200, S-2299 etc.).
32 fase Eventos periodicos Envio das informacGes de folha de | 22 de abril de 2022
pagamento e remuneracoes (S-1200 a S-
1299).

42 fase Eventos de SST Envio das informagdoes de Satde e | 1° de janeiro de
Seguranca no Trabalho (S-2210, S-2220 e | 2023

S-2240).

Essas fases foram gradualmente adaptadas conforme a evolugdo do sistema e o
amadurecimento dos entes publicos no processo de integragao tecnolégica.

1.6.3 - Principais Alteracdes no Cronograma
Durante o processo de implantagdo, diversas portarias e notas técnicas ajustaram

prazos e regras, considerando a complexidade da inclusdo da Administracdo Publica
no sistema.
Os principais marcos de alteragao foram:

e Portaria Conjunta n° 76/2020: suspendeu temporariamente prazos devido a
pandemia da COVID-19.

e Portaria Conjunta n° 71/2021: redefiniu oficialmente o inicio da obrigatoriedade
do Grupo 4.

e Versoes S-1.0, S-1.1 e S-1.2 do leiaute: promoveram simplificagcdes e
adequacobes especificas para o setor publico, como campos proprios para
regimes estatutarios e vinculos diferenciados.

e Versao S-1.3 (2024): consolidou ajustes e correcdes, simplificando eventos e
criando mecanismos de integragcdo com o FGTS Digital e com o EFD-REINF.

Essas alteragdes tiveram como objetivo facilitar a adaptagcdo dos érgaos publicos,
permitindo uma transi¢cao segura e gradual para o ambiente digital.

1.7 - Obrigac6es Acessoérias Substituidas pelo eSocial

Com a implantagéo do eSocial e dos sistemas integrados (EFD-REINF, DCTFWeb e
FGTS Digital), diversas obrigagdes acessorias foram unificadas e substituidas, tornando
o processo de prestacido de informagdes mais simples e automatizado.




Obrigacao Anterior Situacio Atual com o eSocial
GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e | Substituida pela DCTFWeb (com dados do

Informacoes & Previdéncia Social eSocial + EFD-REINF)

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e | Substituido integralmente pelo eSocial (eventos S-
Desempregados 2200 e S-2299)

RAIS - Relagdo Anual de Informacoes Sociais Substituida pelo eSocial para entes que enviam

eventos de folha
DIRF - Declaragdo do Imposto de Renda Retido | Substituida pelo eSocial e pela EFD-REINF, a

na Fonte partir do ano-base 2024

CAT em papel — Comunicacdo de Acidente de | Substituida pelo evento S-2210 (CAT

Trabalho eletronica)

PPP fisico — Perfil Profissiografico Previdenciario | Substituido pelo evento S-2240 (Condicoes
Ambientais de Trabalho)

Folhas manuais ou sistemas isolados Integradas  eletronicamente via  eventos

periddicos (S-1200 a S-1299)

Essas substituicdes consolidam o eSocial como fonte Unica de informacgdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, eliminando redundancias e aumentando a eficiéncia.

1.8 - Impactos para os Orgios Publicos
A adocao do eSocial gerou impactos profundos na estrutura administrativa e tecnolégica

da Administragao Publica, exigindo revisao de processos, capacitagao e integragao de
sistemas.

Entre os principais impactos, destacam-se:

a) Padronizacao e Transparéncia

Todos os o6rgaos passam a utilizar as mesmas regras e leiautes, promovendo
uniformidade de dados e maior controle pelos 6rgaos de fiscalizagdo (RFB, MTE, INSS,
TCU e CGU) (Controladoria Geral da Uniao).

b) Cruzamento Automatico de Dados

Os eventos transmitidos alimentam bases integradas, permitindo auditorias eletrénicas
em tempo real e a deteccao de inconsisténcias entre folha, vinculos e contribuigcbes.

c) Melhoria na Gestédo de Pessoas

O eSocial incentiva a organizagao dos cadastros funcionais, correcdo de dados e
padronizagdo de informagdes, reduzindo riscos de passivos trabalhistas e
previdenciarios.

d) Substituicdo de Sistemas Internos

Muitos 6rgaos precisaram adequar seus sistemas de folha de pagamento e gestao de
pessoal, garantindo compatibilidade com os leiautes do eSocial.

e) Integracdo com Outros Sistemas

O eSocial é parte do ecossistema digital da Receita Federal, interligando-se a EFD-
REINF, DCTFWeb e FGTS Digital, consolidando uma nova era de escrituragcao publica
digital.

f) Responsabilidade Administrativa




Os fiscais e gestores de contrato, além dos servidores de RH e contabilidade, assumem
maior responsabilidade na qualidade das informacdes enviadas, pois os dados possuem
validade juridica e sdo usados em auditorias, fiscalizagdes e processos judiciais.

A implantagcdo do eSocial na Administracdo Publica é mais do que uma obrigacao
tecnoldgica, trata-se de uma transformacao estrutural na forma de gerir informagdes de
pessoal e encargos sociais.

O sistema moderniza, integra e simplifica os processos administrativos, promovendo
transparéncia, rastreabilidade e conformidade legal.

Apesar dos desafios iniciais, o eSocial representa um avango irreversivel na
digitalizagéao do Estado brasileiro, fortalecendo o controle interno e a eficiéncia na gestao
publica.

2 - CADASTRAMENTO DAS INFORMACOES DOS EVENTOS INICIAIS E TABELAS

2.1 - Conceito e Finalidade dos Eventos Iniciais

Os eventos iniciais do eSocial sdo o primeiro passo para a implantagao e utilizagdo do
sistema.

Eles servem para registrar as informagdes cadastrais e estruturais do empregador no
caso, do ente publico, e para configurar as tabelas de referéncia que serao utilizadas
nos demais eventos.

Esses eventos formam a base de dados mestra do eSocial e sdo indispensaveis para
que o sistema aceite os eventos subsequentes (como vinculos de servidores, folhas de
pagamento e eventos de SST).

2.2 - Eventos Iniciais do eSocial (S-1000 a S-1070)

A seguir, o detalhamento dos eventos iniciais que compdem o cadastro e estruturagao
do ente publico no eSocial:

Coédigo Descricao Conteudo e Finalidade

do

Evento
Informacoes do | Identifica o 6rgdo publico, define sua natureza juridica,

$-1000 Empregador/Contribuinte | regime de apuracdo (caixa ou competéncia), enquadramento

tributario e responsavel pelos envios ao eSocial. E o primeiro
evento a ser transmitido.

S-1005 Tabela de | Cadastra os estabelecimentos, lotacoes, secretarias,
Estabelecimentos, Obras | autarquias, fundag6es ou unidades administrativas vinculadas
ou Unidades ao ente publico, com seus respectivos CNPJs, CEIs ou

CAEPFs.
S-1010 Tabela de Rubricas Define as unidades de lotacgdo e seus correspondentes FPAS,

codigos de terceiros, aliquotas RAT e informacg6es necessarias
para calculo e recolhimento das contribuicoes.

Tabela de LotacOes | Define as unidades de lotagdo e seus correspondentes FPAS,
S-1020 | Tributéarias codigos de terceiros, aliquotas RAT e informacgoes necessarias
para calculo e recolhimento das contribuicGes.

Tabela de  Processos | Informa processos que alteram o cumprimento de obrigacoes
S-1070 Administrativos/Judiciais | tributarias, trabalhistas ou previdenciirias (ex.: decisOes
judiciais que suspendem recolhimentos).

2.3 - Cadastramento do Empregador Publico — Evento S-1000
O evento S-1000 é o marco inicial da implantacdo do eSocial e tem a fungao de

identificar o ente publico no ambiente nacional do sistema.
Ele contém as informagdes institucionais e legais necessarias para definir o perfil do
empregador.




Informagdes principais do evento S-1000:
¢ Identificagdo do ente publico: CNPJ principal, nome do 6rgéo, e natureza
juridica (conforme tabela 21 do eSocial).
e Classificagao tributaria: Define se o 6rgdo € da administracdo direta,
autarquica ou fundacional.
e Regime de apuragao: Caixa ou competéncia, conforme o modelo de folha
utilizado.
e Responsaveis: CPF e e-mail do gestor responsavel pelas informagbes
transmitidas.
* Informagdes de seguranca juridica: Certificados digitais, ambiente de envio
(producéo ou testes) e politica de validagao.
e Indicativos de substituicao de obrigacdes acessorias (como GFIP e RAIS).
O correto preenchimento do S-1000 é essencial para garantir que o sistema reconheca
0 6rgdo como empregador publico, habilitando o envio dos demais eventos.

2.4 - Tabela de Rubricas — Evento $-1010

O evento S-1010 é um dos mais importantes na estrutura inicial do eSocial.
Ele tem a funcado de padronizar todas as verbas (rubricas) que compdem a folha de
pagamento da Administragdo Publica, permitindo que o sistema interprete corretamente
os valores de proventos, descontos e bases de incidéncia.

O que é uma rubrica?
Rubrica é o codigo identificador de uma verba utilizada na folha, como vencimento

basico, adicional de insalubridade, gratificagido, contribuigcdo previdenciaria, imposto de
renda retido, entre outras.

Cada rubrica cadastrada no eSocial precisa conter informagbes que permitam
identificar:

¢ Natureza da verba (remuneragéo, desconto, indenizagao etc.);

¢ Incidéncia tributaria (INSS, IRRF, FGTS, contribuicdo patronal);

* Base de calculo utilizada;

¢ Vinculagdo ao cédigo da Tabela 03 do eSocial (natureza da rubrica);
¢ Tipo de pagamento (mensal, eventual, férias, 13° etc.).

Tipos de rubrica

Tipo de rubrica Conceito
1 — Vencimento, Valor pago ao trabalhador que integra ou nao a base de calculo da contribuicao
provento ou pensao | previdenciaria, do imposto de renda retido na fonte ou do FGTS.
2 — Desconto Valor deduzido do montante pago ao trabalhador
3 — Informativa Valor nao pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que pode

ser base de calculo de tributos ou do FGTS, bem como valores que devam
constar na folha de pagamento, mas que ndo influenciam o valor liquido.
Exemplos: salario maternidade pago pelo INSS, remuneracio que seria devida
durante afastamento para servico militar obrigatério, beneficios
previdenciarios de natureza acidentaria, valor relativo a plano de satde,
seguro de vida, alimentacdo e outros.

4 — Dedutora Valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que pode
Informativa reduzir alguma base de célculo de tributos ou do FGTS

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
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Codigo | Nome da Descricao da Natureza da Rubrica Inicio Término
Natureza da
Rubrica
1000 Salario, Corresponde ao salario basico contratual do | 01/01/2014
vencimento, soldo | empregado contratado de acordo com a CLT
e o vencimento mensal do servidor publico
e do militar

1003 Horas Valor correspondente a hora extraordinaria | 01/01/2014
extraordinarias de trabalho, acrescido de percentual de no
minimo 50%
1603 Ajuda de custo Ajuda de custo paga ao trabalhador 01/05/2018

H4, ainda, a necessidade de se configurar a natureza da rubrica, quanto a serem bases
de incidéncias dos encargos do IRRF; FGTS e INSS, conforme a legislagao define.

Cada rubrica deve ser unica e devidamente vinculada a sua natureza juridica, evitando
duplicidades e inconsisténcias.

Importancia da padronizacao:
A correta estruturagdo da tabela de rubricas permite:

e Geracao automatica da DCTFWeb com base na folha;
¢ Reducéo de erros de calculo;

¢ Transparéncia nas auditorias internas;

+ Consisténcia entre folha, eSocial e EFD-REINF.

2.5 - Relacao entre os Eventos Iniciais e a Qualidade dos Dados
Todos os eventos iniciais formam uma base interdependente.
Erros ou inconsisténcias em qualquer evento (especialmente S-1000 ou S-1010) podem
impedir o envio de outros, como:

¢ Admisséao de servidores (S-2200);

¢ Folha de pagamento (S-1200);

e Informacdes de SST (S-2240).
Por isso, recomenda-se que os 6rgéos publicos revisem suas bases cadastrais internas,
validem rubricas e atualizem estruturas administrativas antes do primeiro envio em
ambiente de producéo.
Os eventos iniciais (S-1000 a S-1070) representam a fundacédo do eSocial dentro da
Administracao Publica.
Eles garantem a integridade das informacbes que serdo transmitidas nos eventos de
vinculos, folha e SST, além de assegurar a correta substituicdo das obrigagdes
acessorias.
A tabela de rubricas (S-1010), em especial, € o elo entre o sistema de folha de
pagamento e as bases tributaria e previdenciaria do Governo, sendo fundamental para
a confiabilidade e transparéncia dos dados publicos.
A correta implantagdo desses eventos reflete ndo apenas o cumprimento de uma
obrigacdo digital, mas a adogdo de boas praticas de gestdo e conformidade que
fortalecem a eficiéncia e a governanga na Administracao Publica.

3 - DOS EVENTOS NAO PERIODICOS - REVISAO DE CADASTRO NO SISTEMA

3.1 - Introducéo
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Apébs o envio dos eventos iniciais (S-1000 a S-1070), o empregador publico esta apto
a registrar seus vinculos funcionais, admissoes e alteragdes cadastrais por meio dos
chamados eventos nao periddicos.

Esses eventos registram a vida funcional do servidor, empregado ou trabalhador
vinculado ao ente publico, desde a admissdo até o desligamento, passando por
mudangas de cargo, jornada ou remuneragao.

No caso da Administragdo Publica, esses eventos abrangem servidores estatutarios,
empregados publicos, comissionados, temporarios e outros agentes publicos com
vinculo remunerado.

3.2 - Evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de
Trabalhador
O evento S-2200 é um dos mais relevantes do eSocial, pois registra o inicio do vinculo

funcional ou empregaticio com o érgao publico.
Ele tem como finalidade identificar o trabalhador, o tipo de vinculo, o cargo/fungéo, a
data de ingresso e demais informacgdes relacionadas a admisséo.

Principais informacdées do evento S-2200:
¢ |dentificagdo do trabalhador (CPF, PIS/PASEP, data de nascimento etc.);

e Data de admisséao ou ingresso no cargo publico;

e Categoria do trabalhador (servidor estatutario, celetista, comissionado etc.);
¢ Informacdes do cargo, funcao e unidade de lotagao;

¢ Regime juridico aplicavel (estatutario ou CLT);

¢ Informacdes contratuais (remuneragéao, jornada, local de trabalho);

¢ Indicagéo de dependentes e vinculo previdenciario.

O S-2200 é utilizado tanto para admissdes novas quanto para cadastramento inicial de
vinculos existentes no momento da entrada do érgao no eSocial.
E o evento que substitui o CAGED e a RAIS no registro de admissdes.

3.3 - Evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo/Estatutario — Inicio
O evento S-2300 é utilizado para cadastrar trabalhadores sem vinculo de emprego, mas

que prestam servigos ou recebem remuneracao do 6rgao publico.
Exemplos de utilizacao:
¢ Comissionados sem vinculo efetivo;
+ Estagiarios;
e Servidores cedidos de outros 6rgaos;
* Bolsistas, conselheiros, membros de comissdes ou servidores eletivos;
¢ Contratados temporariamente sem vinculo permanente.

Conteudo do evento S-2300:
¢ |dentificagdo pessoal do trabalhador;
e Tipo de vinculo sem emprego (cédigo da Tabela 01 — Categorias);
e« Data de inicio da atividade;
¢ Funcao exercida e unidade de lotagao;
¢ Informacdes sobre remuneracéo e incidéncia previdenciaria;
¢ Dados de contato e endereco.
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Esse evento é essencial para garantir que todos os trabalhadores vinculados ao 6rgéao
publico, ainda que sem vinculo empregaticio tradicional, constem na base nacional do
eSocial e tenham seus dados enviados corretamente para fins previdenciarios e
tributarios.

3.3.1 — Das Informagdes no evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario

Esse evento é utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a trabalhadores
que nao possuem vinculo de emprego/estatutario com o declarante e a estagiarios.
Estdo obrigados a enviar todos os empregadores, quando utilizarem mao de obra dos
seguintes trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario e a concedente de
estagio:

Cédigo Descriciao

201 Trabalhador Avulso Portuario

202 Trabalhador Avulso Nao Portuario

304 Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comissio

305 Servidor Publico indicado para conselho ou 6rgao deliberativo, na condi¢do de representante
do governo, 6rgio ou entidade da administracio publica

401 Dirigente Sindical - informacio prestada pelo Sindicato

410 Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgao/juiz auxiliar - Informacdo prestada pelo
cessionario/destino

721 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 Contribuinte individual - Empresarios, socios e membro de conselho de administragdo ou
fiscal

731 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de Cooperativa de
Trabalho

734 Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigos por intermédio de
cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producio

761 Contribuinte individual - Associado eleito para dire¢do de Cooperativa, associacao ou entidade
de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcio condominial, desde que recebam remuneracao.

771 Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990

901 Estagiario

902 Médico residente, residente em 4rea profissional de saiide ou médico em curso de formacao

906 Beneficiario do Programa Nacional de Prestacio de Servico Civil Voluntério

Quando das informagbes nesse evento do sistema do eSocial, o responsavel pela
elaboragao da folha de pagamento, ja sabera, o regime juridico de contratagéo, o cargo
a ser informado.

3.4 - Evento S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
O evento S-2205 é utilizado para atualizar informagdes cadastrais pessoais do
trabalhador que ja possui vinculo ativo no eSocial.

Informacdes que podem ser alteradas:
¢ Nome, endereco, estado civil, grau de instrugao;

e Alteracdo de dependentes;
¢ Mudancga de nacionalidade, documentos ou CPF atualizado;
¢ Ajustes de dados de contato (telefone e e-mail).

Importancia:
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Esse evento mantém a base de dados atualizada e consistente com o CPF e o CNIS
(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais).

Toda alteragao cadastral deve ser comunicada até o dia anterior ao fechamento da folha
(S-1299), para que os dados sejam processados corretamente.

3.5 - Evento S$-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho ou Funcao
O evento S-2206 é utilizado para registrar alteragdes nas condigbes contratuais ou
funcionais do trabalhador, apés o envio do S-2200.

Exemplos de alteracées que geram S-2206:
¢ Mudanga de cargo ou fungao;

e Alteracado de jornada ou carga horaria;

¢ Mudanga de local de trabalho ou unidade de lotagao;
e Alteracao salarial ou de gratificagao;

¢ Alteragao de regime juridico ou tipo de vinculo;

¢ Designacéao temporaria para fungao gratificada.

Objetivo:

Registrar a evolugédo funcional e remuneratéria do servidor ou empregado publico,
garantindo que o histérico de vinculos seja fidedigno e auditavel.

O envio deve ocorrer até o dia anterior a data da alteragao, sob pena de inconsisténcias
na folha de pagamento ou nos cruzamentos com EFD-REINF e DCTFWeb.

3.6 - Evento S-2306 — Alteracao de Trabalhador Sem Vinculo

O S-2306 tem funcéo similar ao S-2206, mas ¢ aplicado aos trabalhadores sem vinculo
de emprego (registrados pelo evento S-2300).

Serve para atualizar informagdes sobre funcao, local de trabalho, remuneracédo ou
periodo de exercicio desses agentes.

Exemplos de situacdes que geram S-2306:
* Alteracao de funcdo de um comissionado;

e Prorrogagao de estagio;

¢ Mudanga de unidade de lotagdo de um bolsista;
¢ Aumento de valor da bolsa ou da gratificagao;

e Designacéo para funcéo temporaria.

3.7 - Integracéao e Validade Juridica dos Eventos
Todos os eventos acima possuem validade juridica, substituindo comunicagdes e
registros que antes eram feitos de forma fragmentada, como:

e Termos de posse e alteragdes manuais;

e Atualizagbes em sistemas locais de RH;

¢ Declaragoes de vinculos a Previdéncia Social.
Cada evento enviado e aceito pelo eSocial gera um recibo eletrdnico (protocolo), que
comprova o registro do ato administrativo, servindo como documento oficial de prova
em auditorias e processos administrativos.

Os eventos S-2200, S-2300, S-2205, S-2206 e S-2306 representam o nucleo funcional
da escrituragao de vinculos no eSocial.
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Eles registram toda a trajetéria do servidor ou trabalhador, desde sua admissao até
cada alteracao funcional e contratual.

Na Administragdo Publica, o correto uso desses eventos é essencial para:

¢ Garantir a integridade das informagoes funcionais e previdenciarias;

e Substituir obrigagdes acessoérias antigas (RAIS, CAGED, GFIP);

« Evitar inconsisténcias com o CNIS e com a DCTFWeb;

¢ Fortalecer a transparéncia e a governanga publica.
O eSocial, ao consolidar essas informagdes em um Unico ambiente digital, proporciona
uma gestado de pessoas moderna, integrada e auditavel, alinhada aos principios da
eficiéncia e da legalidade na Administragdo Publica.

3.8 - Inclusdao de Conselheiros Tutelares, Servidores com Mandato Eletivo e
Servidores Cedidos no Sistema do eSocial

3.8.1 - Contextualizacao Geral

O eSocial, instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, é o sistema unificado de escrituragao
digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Na Administragdo Publica, seu uso abrange todos os vinculos com prestagdo de
servicos remunerados, ainda que nao caracterizem, estritamente, uma relagdo de
emprego celetista.

Isso inclui servidores efetivos, comissionados, temporarios, estagiarios, conselheiros
tutelares, agentes politicos, servidores cedidos ou requisitados., trabalhadores
autébnomos, alguns Microempreendedores Individuais (MEI).

A correta inclusao de cada categoria € fundamental para a integridade das informacgdes
enviadas aos orgaos fiscalizadores (Receita Federal, INSS, Caixa Econbmica e
Ministério do Trabalho e Emprego).

3.8.2 - Cadastramento dos Conselheiros Tutelares

Os Conselheiros Tutelares sdo agentes publicos nao efetivos, eleitos pela comunidade
conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Apesar de ndo serem empregados nem servidores estatutarios, exercem mandato
remunerado e, portanto, devem constar no eSocial.

Base legal:
e Art. 132 da Lei n° 8.069/1990;

e Art. 8, inciso XXXI, da Instru¢ao Normativa RFB n° 2.110/2022;
« Manual do eSocial para Orgaos Publicos.

Forma de cadastramento:
+ Evento utilizado: S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Inicio.
e Categoria de trabalhador: 771 — Conselheiro Tutelar (ou conforme tabela
atualizada no eSocial).
¢ Informagoes obrigatérias:
o Dados pessoais € CPF do conselheiro;
o Data de inicio do mandato;
o Tipo de remuneragao (subsidio, jeton, pré-labore etc.);
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o Lotacao e 6rgao de exercicio;
Natureza da verba (tributavel ou ndo ao INSS e IRRF).

Observagodes importantes:
- Os conselheiros tutelares possuem contribuicdo previdenciaria obrigatéria, com

retencao da parte do segurado e repasse da parte patronal, quando devida.
- O ente publico deve informar mensalmente as remuneragoes no evento S-1200 e os
pagamentos no evento S-1210.

Os conselheiros tutelares que nao tém vinculo originario vinculado a RPPS devem ser
enquadrados na categoria 771 (Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar,
nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

Os conselheiros tutelares com vinculo originario vinculado a RPPS devem ser
enquadrados na categoria 304 (Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive
com exercicio de cargo em comissao). Para esses conselheiros, o declarante deve
preencher o grupo [infoMandElet].

3.8.3 - Cadastramento de Servidores com Mandato Eletivo

Os servidores publicos eleitos para cargos como prefeito, vice-prefeito, vereador,
deputado ou senador devem ter seus dados devidamente informados no eSocial,
conforme a natureza do vinculo e da remuneracéao recebida.

Situacodes possiveis:

3.8.3.1 - Servidor efetivo eleito, com afastamento do cargo de origem:
- O afastamento deve ser registrado no evento S-2230 — Afastamento Temporario,

informando o motivo correspondente (por exemplo, “Exercicio de mandato eletivo”).

- O vinculo de origem permanece ativo, mas sem remuneracao pelo érgao de origem,
caso o servidor receba apenas pelo mandato.

3.8.3.2 - Servidor efetivo eleito que mantém remuneracéao do cargo:
- Continua informado como ativo no eSocial (S-2200), com remuneragdes declaradas
normalmente.

- Caso haja acumulacgao licita de vencimentos, ambos devem ser declarados conforme
os codigos de rubricas e verbas correspondentes.

Observacoes:
- Os subsidios dos agentes politicos sofrem incidéncia de contribuicao previdenciaria,

IRRF e demais encargos conforme regime juridico aplicavel.

- E indispensavel manter a correspondéncia correta entre rubricas e natureza das
verbas.

3.8.4 - Cadastramento de Servidores e Empregados Publicos Cedidos
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Os servidores e empregados publicos cedidos sdo aqueles que permanecem
vinculados ao 6rgao de origem, mas passam a exercer suas atividades temporariamente
em outro 6rgao ou entidade.

Situacodes distintas:

3.8.4.1 - Servidor cedido com 6nus para o érgao de origem:
- Permanece com remuneragao paga pelo 6rgao de origem, que continua

responsavel pelos envios ao eSocial.

- O 6rgao cessionario nao deve cadastra-lo novamente, apenas registrar informagdes
complementares, se houver.

3.8.4.2 - Servidor cedido com énus para o 6rgao cessionario:

- O 6rgao que passa a remunerar o servidor deve inclui-lo no eSocial como trabalhador
sem vinculo de emprego/estatutario (S-2300), com a categoria 410 — Trabalhador
cedido/exercicio em outro 6rgaoljuiz auxiliar Informacao prestada pelo
cessionario/destino

- O 6rgao de origem registra o afastamento temporario (S-2230) informando o motivo
“Cessao”, que pode o codigo 40 - Exercicio em outro orgao de servidor
ou empregado publico cedido.

- A cessao é informada no evento S-2206 — Alteracdo Contratual (para indicar a
mudanga de local de trabalho) e, caso 0 pagamento seja transferido, no S-2300 pelo
orgao cessionario.

Informacdes obrigatérias:
e« Data de inicio e término da cesséao;
« Orgao cedente e 6rgdo cessionario;
¢ Responsabilidade pelo 6nus da remuneragao;
e Situacao previdenciaria e FGTS (quando aplicavel).

3.8.5 - Cuidados e Impactos para o Ente Publico
- Cada ente deve observar a categoria correta do trabalhador conforme a Tabela 1 do

eSocial;
- E essencial manter rubricas alinhadas as incidéncias previdenciarias e tributarias;

- O envio correto desses cadastros garante o cruzamento preciso de dados com EFD-
REINF e DCTFWeb, evitando inconsisténcias e autuagoes;

- O o6rgdao de origem e o cessionario devem coordenar informagdes para evitar
duplicidade de vinculos ou omissao de dados.
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Desta forma, a inclusdo de conselheiros tutelares, servidores com mandato eletivo e
servidores cedidos no eSocial reflete 0 compromisso da Administracdo Publica com a
transparéncia, a conformidade e a padronizacao das informagdes.

O correto cadastramento desses vinculos assegura a regularidade previdenciaria e
tributaria, além de consolidar o eSocial como um instrumento de gestéo integrada e
controle eficiente dos vinculos publicos.

3.9 - Eventos S-2230, S-2231, $-2298, S-2299 e S$-2399 do Sistema do eSocial

3.9.1 - Contextualizacao
O eSocial organiza suas informagdes por meio de eventos, que representam cada fato

administrativo, trabalhista ou previdenciario ocorrido na relagéo entre o 6rgao publico e
o trabalhador.

Os eventos de afastamento, reintegracdo, desligamento e término de vinculo séo
fundamentais para o correto acompanhamento dos vinculos ativos e para o calculo de
encargos sociais e previdenciarios.

Esses eventos asseguram que a base de dados do Governo Federal reflita, em tempo
real, a situagao funcional do trabalhador, garantindo seguranca juridica, rastreabilidade
e conformidade fiscal.

3.9.2 - Evento S$-2230 — Afastamento Temporario
O evento S-2230 — Afastamento Temporario é utilizado para informar qualquer tipo de
afastamento do trabalhador de suas atividades, seja ele remunerado ou nao.

Objetivo:
Registrar o inicio e o término de periodos em que o trabalhador se encontra ausente de
suas funcdes, por motivos como:

¢ Licenca médica, acidente de trabalho ou doenga;

e Licenga maternidade ou paternidade;

¢ Licenca sem vencimentos;

* Afastamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical;

e Cessao, férias ou outros afastamentos previstos em lei.

Quem deve enviar:
e Todos os entes publicos que possuam servidores, empregados publicos ou
trabalhadores sem vinculo.

Informacdes exigidas:
¢ Motivo do afastamento (cédigo conforme Tabela 18 do eSocial);

e Datas de inicio e término;

¢ Indicagao se ha ou ndao remuneragao;

* Tipo de beneficio previdenciario, quando houver.
Impacto:
A auséncia dessa informacao ou o envio incorreto pode gerar inconsisténcias na folha
de pagamento, na EFD-REINF e na DCTFWeb, além de reflexos indevidos no calculo
das contribui¢des previdenciarias.

3.9.3 - Evento S-2231 — Cessio / Exercicio em Outro ()rgéo
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O evento S-2231 foi criado especialmente para a Administragdo Publica e registra as
situacdes em que o servidor ou empregado publico passa a exercer atividades em outro
6rgao ou entidade.

Objetivo:
Informar as situagdes de:
e Cessao ou requisi¢cao de servidores publicos;
e Exercicio provisério em outro 6rgao;
¢ Redistribuigdo ou lotagdo em unidade diferente da origem.

Principais campos:
e Tipo de movimentagao (cessao, requisigao, exercicio provisorio);
. Orgéo ou entidade de destino;
¢ Data de inicio e término da movimentacéo;
¢ Indicacido de quem arcara com o 6nus da remuneracao (cedente ou cessionario).

Impacto:
Esse evento permite o correto controle das movimentagdes funcionais e evita

duplicidade de vinculos no sistema, garantindo a transparéncia das cessbes e
requisi¢cdes entre os entes publicos.

3.9.4 - Evento S-2298 — Reintegragao
O evento S-2298 — Reintegracao registra o retorno do trabalhador ao quadro funcional

apos uma demissao ou exoneracao que tenha sido revertida, seja por decisao judicial,
administrativa ou por anulagdo do ato de desligamento.

Objetivo:
Restabelecer o vinculo do trabalhador com o érgao publico, informando:
e Data da reintegragao;
e Motivo do retorno (deciséo judicial, anulagéo, revisdo administrativa etc.);
¢ Dados do evento de desligamento anterior (S-2299 ou S-2399) que esta sendo
revertido.

Quando utilizar:
¢ Reintegracéo de servidor efetivo ou empregado publico;
¢ Retorno de trabalhador apds cancelamento da dispensa ou exoneragao.

Impacto:
A reintegracao restabelece o vinculo e reabilita as informagdes de folha e encargos

sociais, permitindo que o trabalhador volte a constar como ativo no sistema.
O nao envio pode gerar divergéncias entre o eSocial e os registros internos de pessoal.

3.9.5 - Evento S-2299 — Desligamento
O evento S-2299 — Desligamento é utilizado para registrar o término do vinculo de

emprego ou estatutario com o érgao publico.

Objetivo:
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Informar a rescisdo, exoneragao, falecimento, aposentadoria, término de contrato
temporario ou qualquer outra forma de desligamento do trabalhador.

Principais informacdes:
¢ Tipo de desligamento (cédigo conforme Tabela 19);

e Data do desligamento;

¢ Motivo e fundamento legal;

e Valores de verbas rescisorias;

¢ Datas de pagamento e de aviso prévio (se aplicavel);

¢ Indicacdo de processo judicial ou administrativo relacionado.

Impacto:
O envio do S-2299:

¢ Encerra oficialmente o vinculo no eSocial;

* Permite o fechamento correto da folha de pagamento;

¢ Alimenta as bases da DCTFWeb e do FGTS Digital;

e Garante conformidade nas auditorias de vinculos e contribuicdes
previdenciarias.

3.9.6 - Evento S-2399 — Término do Trabalhador Sem Vinculo
O evento S-2399 - Término de TSVE (Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario) é usado para encerrar vinculos de trabalhadores cadastrados via
evento S-2300, ou seja, aqueles que nao possuem relagao empregaticia formal.

Aplica-se a:
¢ Conselheiros tutelares;
e Agentes politicos;
e Servidores comissionados sem vinculo efetivo;
e Cessionarios remunerados por outro 6rgao;
e Estagiarios e bolsistas.

Informacgdes obrigatérias:
¢ Data do término da prestacao de servigcos ou mandato;
e Motivo do desligamento (fim do mandato, término do contrato, resciséo etc.);
« Ultimo pagamento de remuneragao;
¢ Encerramento das informacgdes de folha e encargos.

Impacto:
O envio desse evento garante que o trabalhador deixe de constar como ativo, evitando

duplicidade de remuneragdo, calculo indevido de encargos e pendéncias
previdenciarias.
Além disso, alimenta corretamente as bases da DCTFWeb, permitindo o fechamento
da competéncia.
Desta forma, os eventos S-2230, S-2231, S-2298, S-2299 e S-2399 sio essenciais para
o controle dos vinculos e movimentacgdes funcionais dentro da Administragao Publica e
0 seu correto preenchimento assegura:

¢ Integridade dos dados trabalhistas e previdenciarios;

e Regularidade perante a Receita Federal e o INSS;
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e Transparéncia nas relagdes entre 6rgaos publicos e servidores;
¢ Reducéo de passivos e inconsisténcias na folha e nas obrigagbes acessorias.

Assim, o eSocial consolida-se como uma ferramenta de gestdo integrada, permitindo
que os entes publicos cumpram suas obrigacdes de forma padronizada, automatizada
e segura.

3.10 - Rotinas de Exclusido de Eventos no Sistema do eSocial

3.10.1 - Conceito e Finalidade da Exclusdo de Eventos

O eSocial foi criado para consolidar, em uma base Unica, todas as informagobes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos empregadores, inclusive dos entes da
Administracao Publica.

Contudo, em alguns casos, o 6rgao publico pode identificar que um evento foi enviado
com erro, em duplicidade ou com dados inconsistentes, sendo necessario realizar sua
excluséo.

A exclusédo de eventos no eSocial € o procedimento utilizado para anular um evento
anteriormente transmitido e validado, quando ele ndo deveria constar na base de dados.
O objetivo é restabelecer a integridade das informagdes, garantindo que o sistema reflita
com exatidao a situagao funcional e remuneratéria dos trabalhadores.

3.10.2 - Quando é Necessario Excluir um Evento
A exclusdo deve ser feita apenas em casos excepcionais, quando o erro nao pode ser
corrigido por meio do envio de um novo evento retificador.

Os principais exemplos sao:
e Envio indevido de evento de admissao (S-2200) ou inicio de TSVE (S-2300)

para pessoa errada;
¢ Incluséo incorreta de vinculo funcional inexistente;
e Envio duplicado de afastamento (S-2230) ou desligamento (S-2299 / S-2399);
e Erro estrutural que impede a correcao via retificagdo (exemplo: CPF trocado,
datas conflitantes, tipo de vinculo errado);
e Exclusao de eventos de tabelas base (como S-1000, S-1010, S-1020 etc.) que
foram cadastrados de forma incorreta.
A exclusdo nao deve ser usada como substituicdo de retificacdo. Sempre que o evento
puder ser corrigido, deve-se optar pelo envio retificador.

3.10.3 - Evento de Exclusio: S-3000

O evento S-3000 — Excluséo de Eventos é o instrumento especifico do eSocial utilizado
para essa finalidade.

Objetivo:
Excluir um evento ja transmitido e aceito, removendo-o definitivamente da base de

dados do sistema.

Campos principais:
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Identificacdo do evento a ser excluido, informando seu niumero de recibo (campo
nrRecEwvt);

Motivo da exclusao (em campo de observagao interna, para controle do 6rgao);
Data e responsavel pelo procedimento (informacdo registrada no sistema do
ente publico).

Eventos que podem ser excluidos:

Eventos nao periddicos (ex.: S-2200, S-2300, S-2230, S-2299, S-2399);
Eventos de tabelas (S-1000 a S-1070);

Alguns eventos periddicos, desde que ainda nao integrados a DCTFWeb da
competéncia.

3.10.4 - Procedimento de Excluséao
O processo de exclusdo segue uma sequéncia légica, devendo o 6rgao observar a
ordem de dependéncia entre eventos:

1.

Verificagdo da necessidade: Confirmar se realmente é caso de exclusdo e ndo
apenas de retificacdo. Exemplo: erro de data de admissao — deve ser retificado,
e ndo excluido.

Analise de dependéncias: Um evento s6 pode ser excluido se ndo existirem
outros eventos dependentes vinculados a ele. Exemplo: ndo é possivel excluir
um evento de admissdo (S-2200) se existirem eventos de folha (S-1200)
relacionados.

Envio do $-3000: O evento é enviado com o numero de recibo do evento original
a ser excluido. Apds o envio, o eSocial remove o registro da base, tornando-o
inexistente.

Reenvio (se necessario): Caso o0 evento precise ser reenviado com
informacbes corretas, deve-se transmitir um novo evento completo, sem
referéncia ao anterior.

3.10.5 - Regras Especificas para a Administracao Publica
Para os 6rgaos e entidades publicas, as exclusbes devem ser realizadas com rigor

técnico e controle documental, observando:

Autorizacao prévia do gestor responsavel pelo setor de pessoal ou RH;
Registro formal do motivo da exclusdo em processo administrativo interno;
Conferéncia com a area contabil e previdenciaria, para evitar impactos na
DCTFWeb, EFD-REINF ou FGTS Digital;

Verificagcdo de impacto em eventos correlatos, como cessdes (S-2231),
afastamentos (S-2230), reintegragdes (S-2298) e desligamentos (S-2299).

A exclusdo incorreta de um evento pode desvincular dados de folha, encargos e vinculos
funcionais, gerando inconsisténcias sistémicas e pendéncias fiscais.

3.10.6 - Situacdes em que a Exclusdo Nao é Permitida
Ha restricdes impostas pelo préprio ambiente do eSocial.

Nao é possivel excluir:

Eventos ja encerrados em folha e com DCTFWeb transmitida;
Eventos substituidos ou retificados posteriormente;
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e Eventos cuja exclusdo cause inconsisténcia légica na base (por exemplo,
excluir um S-1000 com tabelas e vinculos ainda ativos).
Nesses casos, deve-se corrigir por retificacdo ou abrir um processo técnico junto a area
de suporte do sistema utilizado pelo ente publico (como sistemas de folha integrados
ao eSocial).

3.10.7 - Boas Praticas de Gestao e Controle
Para manter o histérico funcional integro e evitar erros recorrentes, recomenda-se que
os 6rgaos publicos:
+ Implementem rotinas de conferéncia prévia dos dados antes do envio;
e Mantenham registro interno das exclusées realizadas, com numero de
protocolo e justificativa;
e Capacitem os servidores responsaveis pelo envio dos eventos;
o Utilizem ambiente de testes (eSocial Beta) para validagdo de novos cadastros
complexos;
e Estabelegcam um fluxo de revisao e autorizagcao para exclusdes, integrado ao
controle de auditoria interna.

Assim, a rotina de exclusdo de eventos no eSocial € uma ferramenta corretiva e
excepcional, destinada a preservar a integridade e a veracidade das informagdes
prestadas pelo ente publico.

Quando utilizada de forma controlada e responsavel, evita inconsisténcias
previdenciarias, tributarias e funcionais, assegurando transparéncia, rastreabilidade e
conformidade legal.

O correto dominio dessa rotina é essencial para que a Administracdo Publica mantenha
bases cadastrais consistentes, folhas de pagamento integras e declaragdes acessorias
regulares, consolidando o eSocial como instrumento de governancga digital e eficiéncia
administrativa.

4 — EVENTOS PERIODICOS E A FOLHA DE PAGAMENTO

4.1 — Conceito de Folha de pagamento
A folha de pagamento da Administracdo Publica € um dos instrumentos mais relevantes

da gestao de pessoas, pois reune todas as informagdes relacionadas a remuneragao
dos servidores, empregados publicos, agentes politicos e demais trabalhadores
vinculados aos 6rgaos publicos. No contexto do eSocial, o tratamento desses dados
exige rigor técnico e atencdo aos eventos especificos que compdem a escrituragao
digital, garantindo a correta apuracdo das contribuicdes previdenciarias e o
cumprimento das obrigacdes acessorias perante o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e o Regime Préprio (RPPS), quando aplicavel.

4.2 - Composicado da Remuneragao
A remuneragédo na Administracao Publica compreende o vencimento basico ou salario-
base, as vantagens permanentes (como gratificagcbes e adicionais), as vantagens
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eventuais (abono, hora extra, substituicdo, indenizagdes) e os descontos legais
(previdéncia, imposto de renda, consignagbes, entre outros).

No eSocial, cada parcela é codificada por meio das rubricas, classificadas conforme
sua natureza e incidéncia tributaria, permitindo que o sistema processe corretamente
as bases de calculo de INSS, IRRF, FGTS (quando aplicavel) e contribuicdes de
terceiros.

4.3 - Eventos da Folha de Pagamento no eSocial

4.3.1- Evento S-1200 — Remuneracao do Trabalhador vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS)

Registra as informagdes de remuneragdo mensal dos empregados publicos,
trabalhadores temporarios e celetistas vinculados ao RGPS.

Contém as rubricas, bases de calculo e valores de contribuicdes previdenciarias,
alimentando automaticamente os totalizadores do sistema.

Esse evento € essencial para a apuragdo das contribuigbes e para a geracdo dos
créditos tributarios na DCTFWeb.

4.3.2 - Evento S-1202 — Remuneracao de servidor vinculado a Regime Proéprio de
Previdéncia Social (RPPS)

Aplica-se aos servidores estatutarios, cujas informag¢des sdo enviadas para fins de
controle e gestao das contribuicdes destinadas ao RPPS.

Embora nado impacte diretamente a DCTFWeb, é indispensavel para o registro oficial
da remuneracgao e integragdo com outros sistemas de gestao publica.

4.3.3 - Evento S-1207 — Beneficios previdenciarios pagos pelo 6rgao publico
Registra os valores de beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo ente publico,

como salario-maternidade, auxilio-doenca e outros beneficios custeados pela
Previdéncia Social.

O envio desse evento garante a correta compensacao de valores e evita divergéncias
nas bases de calculo do INSS.

4.3.4 - Evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Esse evento informa ao eSocial os valores efetivamente pagos aos trabalhadores,
detalhando as datas de pagamento, valores liquidos, retencdes e impostos retidos na
fonte.

Ele é essencial para o cruzamento com a EFD-REINF e a DCTFWeb, substituindo a
antiga DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte), que sera totalmente
extinta a partir de 2025.

4.4 - Totalizadores e Integracao

Os eventos totalizadores (S-5001, S-5002, S-5011 e S$-5012) sdo gerados
automaticamente pelo ambiente nacional do eSocial e apresentam as bases
consolidadas e os valores de contribuigao apurados para cada trabalhador e para o
ente publico.

Esses totalizadores alimentam a DCTFWeb, que emite a guia de recolhimento (DARF)
de forma automatica, substituindo os antigos processos manuais e reduzindo erros de
célculo e inconsisténcias fiscais.
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4.5 - Rotinas de Conferéncia e Controle
A conferéncia da folha de pagamento deve envolver o cruzamento entre os valores
calculados internamente e os totalizadores do eSocial, assegurando a consisténcia
entre:

e Bases de INSS e FGTS;

e Descontos de IRRF e consignacgdes;

¢ Diferengas entre o evento de remuneracao (S-1200/S-1202) e o de pagamento

(S-1210);

¢ Informacdbes enviadas a DCTFWeb e efetivamente recolhidas.
A auditoria interna e a conferéncia sistematica dos arquivos XML transmitidos sao
praticas essenciais para evitar passivos trabalhistas e previdenciarios, além de garantir
conformidade com as normas da Receita Federal e dos Tribunais de Contas.

A implantacdo do eSocial na Administragcdo Publica transformou profundamente a
gestdo da folha de pagamento, impondo uma nova cultura de transparéncia,
rastreabilidade e integracdo de dados. O dominio técnico dos eventos S-1200, S-1202,
S-1207 e S-1210 é fundamental para que os gestores publicos assegurem a
regularidade fiscal e previdenciaria dos érgaos, além de promover uma administragao
mais eficiente e segura.

Parte superior do formulario

Parte inferior do formulario

5-DA APURACAO DOS ENCARGOS E INTEGRAGCAO COM OS DEMAIS SISTEMAS

O eSocial foi concebido como um sistema de unificagao e racionalizagao das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, substituindo uma série de declaragdes que, até
entdo, eram prestadas de forma fragmentada. Dentro dessa estrutura, os eventos
totalizadores desempenham papel fundamental na consolidagdo das informacgdes
enviadas pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, permitindo a integragao
automatica com outros sistemas da Receita Federal e do Governo Federal, como a
EFD-REINF, o FGTS Digital e a DCTFWeb.

5.1. O que sao os Eventos Totalizadores do eSocial

Os eventos totalizadores sao gerados automaticamente pelo ambiente nacional do
eSocial apds o envio e processamento dos eventos periddicos (como S-1200, S-1202,
S-1210) e n&o periodicos. Esses totalizadores consolidam as bases de calculo e os
valores de tributos e contribui¢des devidos, tanto em nivel de trabalhador quanto de
empregador publico.

Os principais eventos totalizadores sao:

e S-5001 - Bases de Calculo da Contribuicdo Previdenciaria por Trabalhador:
Detalha, por trabalhador, as bases de calculo do INSS e dos demais encargos
sociais. Serve como referéncia para auditoria e conferéncia individual das
contribuicdes.

e S$-5002 - Bases e Valores de FGTS por Trabalhador:

¢ Apresenta as informagdes consolidadas de FGTS, com os valores calculados
més a més por empregado, integrando diretamente com o sistema FGTS Digital.

e S-5011 - Informagdes das Contribuicbes Sociais Consolidadas por
Empresal/Orgao Publico:
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* Totaliza, em nivel de ente publico, as bases e valores das contribuicdes
previdenciarias apuradas, sendo o principal evento que alimenta a DCTFWeb.

e S-5012 — Bases e Valores Consolidados de FGTS:

e Reune as informagdes mensais consolidadas referentes ao FGTS, sendo
encaminhadas automaticamente ao FGTS Digital para emissao da guia de
recolhimento.

Esses eventos ndo sao transmitidos manualmente — o préprio sistema do eSocial os
gera e os envia automaticamente apés o fechamento da folha (evento S-1299).

5.2 — Da Integracao do sistema do eSocial com os demais Sistemas
5.2.1 Integracdo com a EFD-REINF

A EFD-REINF (Escrituracéo Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagdes Fiscais)
complementa o eSocial, registrando as informagbes n&o relacionadas a folha de
pagamento, como:
¢ Retengdes de contribuicéo previdenciaria sobre servigos tomados (INSS 11%);
e Contribui¢cdes previdenciarias sobre receitas e faturamento;
¢ Recursos destinados a associagdes desportivas e entidades sem fins lucrativos;
* Retengodes de IR, CSLL, PIS e COFINS sobre pagamentos a pessoas juridicas.
A integracéo entre o eSocial e a EFD-REINF ocorre de forma automatica no ambiente
da DCTFWeb, que reline as bases apuradas em ambos os sistemas para o calculo final
das contribuigdes previdenciarias devidas.
Assim, o eSocial fornece as informagdes da folha de pagamento, e a EFD-REINF, das
retencdes e servigos, permitindo a apuragdo completa e integrada dos tributos devidos
pela Administracdo Publica.

5.2.2 - Integragdo com o FGTS Digital
O FGTS Digital é o sistema que substitui as antigas guias manuais (GFIP e SEFIP) para

a arrecadacao do FGTS. Ele utiliza as informagbes extraidas diretamente dos eventos
S-1200, S-2299 e S-2399 do eSocial e, principalmente, dos totalizadores S-5002 e S-
5012, para gerar as guias de pagamento de forma automatica e individualizada por
trabalhador.

Essa integragdo elimina erros de digitacdo e divergéncias de dados entre sistemas,
garantindo que os recolhimentos sejam realizados com base em informacdes oficiais e
javalidadas pelo eSocial, o que fortalece o controle e a transparéncia dos pagamentos.

5.2.3 - Integracdo com a DCTFWeb
A DCTFWeb (Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e

de Outras Entidades e Fundos) é o sistema que substituiu a antiga GFIP para o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

Apos o fechamento da folha (S-1299), o eSocial e a EFD-REINF enviam
automaticamente suas informacbes para a DCTFWeb, onde sado consolidados os
débitos e eventuais créditos tributarios.

O evento S-5011 é o principal responsavel por alimentar a DCTFWeb com os valores
devidos de contribuicdo patronal, dos servidores e das entidades do Sistema “S”,
possibilitando a geracdo automatica do DARF previdenciario.

Essa integragdo representa um avango significativo na gestdo ftributaria da
Administragdo Publica, eliminando redundéancias, diminuindo inconsisténcias e
assegurando o cumprimento das obrigagdes em tempo real.
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5.4 - Beneficios e Impactos para os Orgéos Publicos
A integracao entre o eSocial, EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb trouxe importantes

beneficios a gestédo publica:

¢ Automatizacdo das obrigagdes acessérias e geragao das guias de recolhimento;

¢ Redugéo de erros e de divergéncias de informacgdes entre sistemas;

* Transparéncia e rastreabilidade total das informagdes enviadas;

¢ Agilidade na auditoria e fiscalizagado pelos érgaos de controle interno e externo;

e Substituicao definitiva da GFIP, simplificando as rotinas de folha e recolhimento.
Os eventos totalizadores do eSocial sdo o elo que garante a integracao efetiva entre os
sistemas fiscais e previdenciarios da Administracdo Publica. Eles consolidam as
informagbes, automatizam os calculos e asseguram que cada contribuicdo seja
devidamente apurada e registrada.
Essa integragado entre eSocial, EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb representa um
marco na modernizacdo da gestdo publica, tornando os processos mais seguros,
eficientes e transparentes, em conformidade com as exigéncias da Receita Federal e
com os principios da administracdo moderna.

5.5 - Sistemas de Folha e Recursos Humanos (RH) Utilizados na Administracao
Publica

A Administragao Publica brasileira, em suas esferas federal, estadual e municipal, utiliza
diferentes sistemas informatizados de gestdo de pessoal e folha de pagamento,
desenvolvidos para atender as especificidades de cada ente, respeitando as normas
legais, os regimes juridicos e a estrutura administrativa de cada 6rgéo. Esses sistemas
sao fundamentais para o controle da for¢ca de trabalho, o processamento da folha de
pagamento, o cumprimento das obrigagdes previdenciarias e fiscais e a integracdo com
0 eSocial e demais sistemas do governo federal.

5.5.1 - Finalidade dos Sistemas de RH e Folha de Pagamento
Os sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento tém como principal objetivo
gerenciar a vida funcional dos servidores e empregados publicos, abrangendo:

e Cadastramento funcional e financeiro do servidor;

e Gestao de vinculos, lotagbes, cargos e fungdes;

¢ Controle de frequéncia, férias e afastamentos;

e Calculo automatico da folha de pagamento com base nas rubricas legais;

e Geragao de obrigacdoes acessorias (eSocial, EFD-REINF, DCTFWeb, FGTS

Digital);

e Emissao de relatérios gerenciais e demonstrativos contabeis.
Esses sistemas permitem que a Administracdo Publica cumpra seus deveres
constitucionais com transparéncia, padronizagao e seguranca juridica, reduzindo riscos
de erros e inconsisténcias nos registros funcionais e financeiros.

5.5.2 - Principais Sistemas Utilizados na Administragao Publica
A seguir, destacam-se os sistemas mais comuns adotados pelos entes publicos em

diferentes niveis da federacao:

a) SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos (Esfera
Federal)
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Desenvolvido e mantido pelo Ministério da Gestao e Inovacao em Servigos Publicos
(MGI), o SIAPE ¢é o principal sistema de gestdo de pessoal do Governo Federal.
Ele controla a vida funcional de milhdes de servidores publicos federais, abrangendo:

¢ Admissdes, movimentagdes e desligamentos;

e Calculo da folha de pagamento;

+ Emissao de contracheques, informes de rendimentos e relatorios;

e Envio automatico de informagdes ao eSocial e demais sistemas integrados.
O SIAPE é complementado pelo SIAPEcAD, SIAPE Folha, SIAPE Saude, SIGEPE
(Sistema de Gestdo de Pessoas) e SIGAC (Sistema de Gestdo de Acesso), que
ampliam suas funcionalidades e permitem a gestao digital pelo proprio servidor.

b) Sistemas Estaduais
Cada Estado da federacao possui seu préprio sistema de gestao de pessoal, geralmente
desenvolvido por suas secretarias de fazenda, planejamento ou gestao.
Entre os mais conhecidos est&o:

¢ SIGRH (Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos) — utilizado por

varios Estados, como Ceara, Pernambuco e Rio Grande do Norte;

+ SIRH (Sistema Integrado de Recursos Humanos) — adotado por Minas Gerais;

« PRODESP RH - utilizado pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

* SAGRH - sistema de gestdo do Estado da Bahia.
Esses sistemas cumprem fungdes semelhantes as do SIAPE, porém adaptadas a
realidade local, contemplando legisla¢cdes estaduais, planos de cargos e regimes
juridicos proprios.

c) Sistemas Municipais

Nos Municipios, o cenario € mais diversificado

Muitos utilizam sistemas proéprios desenvolvidos por empresas de tecnologia

contratadas ou por ¢6rgdos de informatica municipais. Outros adotam solugbes

padronizadas, como:

¢ Folha RHWeb, Betha RH, e-Pessoal, Megasoft RH, Delta RH, entre outros.

Esses sistemas, quando bem configurados, permitem integragdo com o eSocial,
enviando automaticamente os eventos de cadastramento, folha e desligamento
dos servidores municipais e empregados publicos.

d) Sistemas dos Conselhos de Fiscalizagao e Autarquias

Os conselhos profissionais e autarquias federais e regionais também utilizam sistemas
préprios de RH e folha, com funcionalidades voltadas a gestao de empregados celetistas
e servidores comissionados

Com o avango do eSocial, essas entidades vém modernizando suas plataformas para
adequacédo a legislacéo trabalhista e previdenciaria digital, garantindo conformidade
com a DCTFWeb e o FGTS Digital.

5.5.3 - Integracdo com o eSocial e Obrigagcées Acessorias
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A modernizacao dos sistemas de folha e RH publicos foi impulsionada pela implantagcao
do eSocial, que exige que todos os eventos da vida funcional e financeira dos servidores
sejam registrados e transmitidos de forma digital e padronizada.
Para isso, os sistemas internos de cada 6rgdo devem estar integrados com as bases
nacionais, permitindo o envio de eventos como:

e S-1000 a S-1070 (eventos de tabela e cadastramento do 6rgao);

e S-2200 a S-2399 (eventos de admissdo, alteragdo, afastamento e

desligamento);

e S-1200, S-1202, S-1210 e S-1299 (eventos da folha de pagamento).
A integracdo com o eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb garante o cumprimento das
obrigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, substituindo antigas declaragdes
como GFIP, CAGED e RAIS.

5.6 - Desafios e Beneficios da Gestao Integrada
A implementagado de sistemas de RH e folha integrados traz inimeros beneficios a

Administragao Publica, como:

¢ Automatizagdo dos calculos e rotinas de folha;

¢ Reducéo de erros humanos e retrabalho;

e Maior transparéncia na gestao de pessoal e nos gastos publicos;

e Conformidade legal e fiscal com as exigéncias do eSocial;

¢ Melhoria da tomada de decisdo, com base em dados precisos e atualizados.
Por outro lado, ainda existem desafios, como:

¢ Necessidade de integragao entre sistemas legados;

e Capacitagao continua dos servidores responsaveis pelo RH;

e Ajuste das rubricas e eventos conforme as atualizagbes do eSocial e das normas

da Receita Federal.

Os sistemas de folha e RH da Administracdo Publica sao pilares essenciais para a
gestao eficiente e transparente dos recursos humanos do Estado.
Com a transformacéo digital impulsionada pelo eSocial, esses sistemas passaram de
ferramentas operacionais a instrumentos estratégicos de gestédo, capazes de integrar
informacoes, garantir conformidade legal e fortalecer a governanga publica.
A modernizagdo e a integragdo continua desses sistemas sao, portanto, caminhos
indispensaveis para uma Administracdo Publica mais eficiente, responsavel e digital.

6 - NOVIDADES DA VERSAO 1.3

6.1 - Introducéao

A versao 1.3 do eSocial trouxe um conjunto relevante de aperfeigoamentos e novas
funcionalidades, visando alinhar o sistema as recentes alteragdes legislativas e
melhorar a integracdo com outros sistemas da Receita Federal, do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia.

As mudancgas impactam diretamente a rotina dos érgaos publicos, empresas e
escritérios de contabilidade, exigindo atencao especial dos profissionais de RH, folha
e gestdo trabalhista.

6.2 - Inclusao do Empréstimo Consignado
O eSocial passou a contemplar o registro de informagdoes sobre empréstimos

consignados contratados pelos trabalhadores.
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Agora, o empregador deve informar, no evento de pagamentos (S-1210), os valores
descontados em folha referentes as parcelas de consignacoes.

Objetivo:
e Garantir transparéncia e rastreabilidade dos descontos autorizados.
e Permitir o cruzamento automatico com dados do sistema de consignagoes,
especialmente para o setor publico.
e Atender as exigéncias da MP n° 1.292/2025 e da Portaria MTE n° 435/2025.

6.3 - Substituicao da DIRF (Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte)
Com a nova versao, o eSocial consolida a substituicao definitiva da DIRF, que deixara
de ser entregue a partir do ano-base 2024.

As informagdes de retengcdes do IRRF sobre remuneragdes passam a ser transmitidas
exclusivamente pelo eSocial e pela EFD-REINF.

Principais pontos:
¢ Os eventos S-1210 (pagamentos) e S-1200 (remunerag¢ao) passam a alimentar
diretamente a DCTFWeb com dados de IRRF.
¢ Eliminacdo da redundancia de envio de informagdes.
e Integracdo entre eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb para geracdo automatica
dos débitos tributarios.

6.4 - Campo de Incidéncia e Calculo da Contribuicao para o PIS/PASEP
Foi introduzido um novo campo de incidéncia de contribuicdo para o PIS/PASEP,
especialmente relevante para érgaos e entidades da Administragao Publica.

Impacto pratico:
¢ O campo define, de forma clara, quais verbas compoem a base de calculo da
contribuigo.
e Garante maior precisdo nas informacbes prestadas e reduz riscos de
inconsisténcias em auditorias.
e Adequacao ao art. 239 da CF/88 e a Lei n°® 9.715/1998, que tratam do custeio
do PIS/PASEP pelo setor publico.

6.5 - Inclusdo de Novo Tipo de Fato Gerador para Informacdes Retroativas
O sistema agora aceita o registro de um novo tipo de “fato gerador retroativo”,

voltado a situagdes em que ha ajustes de periodos anteriores (por exemplo,
diferencas salariais, decisbes judiciais ou complementacoes).

Beneficios:
* Permite que as informacgdes sejam corretamente identificadas como retroativas,
evitando duplicidades na tributacao.
¢ Facilita o reprocessamento de encargos sociais € 0 envio de dados
corrigidos aos sistemas integrados (EFD-REINF, DCTFWeb, FGTS Digital).

6.6 - Ajustes no Evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
O evento $-1210 foi um dos mais impactados pela versao 1.3.
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Além de receber novos campos para consignagdes, IRRF e PIS/PASEP, ele passou a
permitir o registro detalhado da natureza de cada pagamento, incluindo:

¢ |dentificagcdo da forma de pagamento (depésito, PIX, cheque etc.);

¢ Informacédo sobre adiantamentos salariais;

¢ Dados complementares sobre verbas de rescisao e decisoées judiciais.
Essas melhorias possibilitam maior transparéncia e rastreabilidade das informacoes
financeiras enviadas ao Fisco.

6.7 - Licenca-Maternidade — Extensao de 60 dias (CLT)

Com a atualizagao, o eSocial foi adaptado para contemplar a prorrogagao de 60 dias
da licenga-maternidade prevista no art. 392 da CLT, nos casos em que a empresa
participa do Programa Empresa Cidada.

O que muda:
e O sistema reconhece o periodo adicional como parte da licenga, sem exigir
novo afastamento.
e Garante o correto calculo dos encargos previdenciarios € o enquadramento
tributario das remuneragdes durante o periodo prorrogado.
e As empresas e o6rgdos devem ajustar o evento S$-2230 (Afastamento
Temporario) para refletir a duracao total (120 + 60 dias).

6.8 - Integracdo Ampliada com EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb
A versdao 1.3 reforca a integragcao automatica entre os sistemas fiscais e

trabalhistas, promovendo maior consisténcia entre os dados enviados:

e eSocial: remuneracao e pagamentos (S-1200 e S-1210);

 EFD-REINF: retencdes e servicos tomados/prestados;

e DCTFWeb: consolidagado dos débitos e créditos;

 FGTS Digital: base de calculo e recolhimento fundiario.
Essa integracado visa a unificagdo das obrigacdes acessodrias, eliminando retrabalho
e ampliando a confiabilidade das informacées.

A versao 1.3 do eSocial representa um avango importante no processo de
modernizagao da escrituragao digital trabalhista e previdenciaria.

As novidades reforgcam o objetivo do sistema: simplificar obrigagdes, integrar bases
de dados e garantir maior conformidade fiscal e trabalhista.

Empregadores e gestores publicos devem atualizar suas rotinas de folha e sistemas
de RH, revisando layouts, tabelas e eventos para assegurar o correto envio das novas
informacoes.

7 - OUTRAS INFORMACOES IRRF E FGTS DIGITAL

7.1 - Introducéao
O eSocial foi concebido como um sistema unificador das informacgdes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais, com o objetivo de substituir diversas obriga¢6es acessoérias
e promover maior integracao entre os drgaos publicos.
Entre os temas mais impactados pelas atualizagbes recentes estdo o Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) e o FGTS Digital, que passaram a ter tratamento mais
detalhado e automatizado dentro do ambiente do eSocial.
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7.2 - IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte no eSocial

Com o avango da versao 1.3 do eSocial, as informagdes sobre o IRRF incidentes
sobre rendimentos do trabalho passaram a ser plenamente integradas ao sistema,
substituindo de forma definitiva a antiga DIRF (Declara¢do do Imposto de Renda Retido
na Fonte).

Onde sao informados os dados do IRRF:
e Evento S-1200 (Remuneragao do Trabalhador): registra as verbas e
proventos sujeitos a tributacao do IR.
e Evento S-1210 (Pagamentos de Rendimentos): detalha os valores
efetivamente pagos, o IRRF retido, as dedugodes legais (dependentes, pensao
alimenticia, previdéncia) e a data do pagamento.

Beneficios da integracao:

+ Eliminacao da DIRF: as informacdes enviadas ao eSocial e a EFD-REINF
passam a alimentar diretamente a DCTFWeb, dispensando a entrega anual da
DIRF.

¢ Cruzamento automatico de dados: o sistema da Receita Federal consegue
cruzar, em tempo real, as informacdes do eSocial com as declaracbes de
rendimentos e as guias de recolhimento.

¢ Precisao e transparéncia: a tributagdo passa a refletir o valor real pago ao
trabalhador, considerando inclusive pagamentos retroativos, rescisorios e
judiciais.

e Rastreabilidade: cada valor de IRRF é vinculado a um trabalhador, evento e
competéncia, facilitando auditorias e consultas posteriores.

Cuidados necessarios:

Os 6rgaos e empresas devem manter atualizados os cadastros dos trabalhadores
(CPF, data de nascimento, dependentes e natureza das verbas) e verificar a tabela
progressiva vigente.

Erros no evento S-1210 podem gerar diferengas na DCTFWeb e autuacgdes fiscais.

7.3 - FGTS Digital — Integracdo com o eSocial
O FGTS Digital é a nova plataforma de gestao, calculo e recolhimento do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo, que se integra diretamente ao eSocial para
automatizar o processo de geragao das guias e eliminar inconsisténcias.

Como funciona a integracao:
¢ O eSocial envia as informagées de remuneragao e vinculos (eventos S-

1200, S-2200 e S-2299);

e O FGTS Digital processa automaticamente esses dados, calcula os valores
devidos e gera a Guia de Recolhimento do FGTS (GRFGTS);

e Todos os valores recolhidos ficam disponiveis para consulta no extrato do
trabalhador e nas bases da CAIXA Econémica Federal.

Principais avancos:
e Substituicido da GFIP/SEFIP: o FGTS Digital elimina definitivamente a

necessidade do uso desses sistemas antigos.
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e Geracao automatica de guias: o calculo & feito com base nas informagobes
transmitidas ao eSocial, evitando retrabalho e erros manuais.

e Pagamentos via Pix: as guias podem ser quitadas por QR Code, com
compensacado imediata, aumentando a agilidade no crédito das contas
vinculadas dos trabalhadores.

e Transparéncia e controle: o sistema disponibiliza relatérios, histérico de
recolhimentos e avisos de inconsisténcias diretamente no portal.

e Atualizacido em tempo real: qualquer retificacdo enviada ao eSocial é
automaticamente refletida no FGTS Digital, corrigindo os valores devidos sem
necessidade de nova guia.

Eventos relacionados:
e S-1000: dados cadastrais do empregador;
¢ S$-1200: remuneracbes mensais;
o S$-2299: rescisdes de contrato;
e $-5003: informacgdes consolidadas de bases de calculo e valores de FGTS.

7.4 - Beneficios da Integracao IRRF + FGTS Digital + eSocial

A unificacdo desses mddulos no eSocial traz ganhos significativos de eficiéncia e
confiabilidade para empregadores e 6rgaos publicos:

Beneficio Descricao
Simplificacao das obrigacoes | Substituicio da DIRF, GFIP e SEFIP, centralizando as
acessorias informacoes.
Calculo automatico e integracdo | IRRF e FGTS calculados e enviados a partir das folhas de
tributaria pagamento registradas.

Conformidade legal e seguranca | Reducao de erros e divergéncias nos recolhimentos.
fiscal
Transparéncia para o trabalhador Consulta facilitada de valores recolhidos de FGTS e IRRF.
Controle e auditoria automatizados | Integracio com DCTFWeb e sistemas da Receita Federal
para cruzamento em tempo real.

Desta forma o tratamento do IRRF e do FGTS Digital no eSocial simboliza um novo
patamar de integracao entre obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
Essas mudancgas reduzem a duplicidade de informacées, fortalecem o controle dos
orgaos fiscalizadores e garantem maior segurancga juridica para empregadores e
gestores publicos.

Manter-se atualizado sobre as regras e campos obrigatérios é essencial para evitar
inconsisténcias e penalidades, assegurando uma gestdo eficiente e alinhada as
exigéncias digitais do governo.

MODULO Il - DOS DEMAIS SUBSISTEMAS DO eSOCIAL

1 — Das informagdes dos beneficios pagos pelos RPPS
O eSocial é um sistema abrangente que busca registrar todas as relagées de trabalho

no Brasil. Além dos eventos mais conhecidos relacionados a empregados celetistas e
servidores estatutarios (S-2200, S-1200, S-1202, S-1210, etc.), existem eventos
especificos para categorias de trabalhadores com vinculos diferenciados e para o envio
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de informagbdes complementares. Compreender esses eventos é crucial para garantir
que nenhuma particularidade seja omitida.

Os eventos a seguir, tratam de informagcbes a serem inseridas com o objetivo de
apuracao de tributos incidentes esses beneficios.

a) Evento S-2400 no eSocial

Trata-se de informacgbes relativas ao cadastro dos beneficiarios do sistema de
previdéncia dos regimes proéprios, incluindo os beneficiarios das complementagdes de
beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensbes de militares e aposentadorias e
pensdes dos parlamentares, bem como os de beneficios de natureza ndo previdenciaria,
incluindo pensbes graciosas, a cargo de entes da administracdo publica direta ou
indireta e suas subsidiarias.

Estdo obrigados, todos os entes da administracdo publica direta ou indireta e suas
subsidiarias que administrem beneficios, previdenciarios ou ndo, constantes na “Tabela
25 — Tipos de Beneficios” do eSocial.

b) S-2405 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos
Trata-se dos registros das alteracoes de dados cadastrais dos beneficiarios, tais como:
endereco, estado civil, contato. O evento deve ser informado sempre que ocorrerem
mudancgas nos dados informados relativos aos beneficiarios, exceto CPF.

c) S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

Sao as informagdes relativas ao cadastro dos beneficios do sistema de previdéncia dos
regimes préprios, incluindo os de complementagdes de beneficios do RGPS, reserva,
reforma e pensdes de militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem
como os beneficios de natureza nao previdenciaria, incluindo pensbes graciosas, a
cargo de entes da administragdo publica direta ou indireta, e suas subsidiarias.

d) S-2416 — Alteracao do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos
Este evento registra as alteragdes no beneficio, tais como: periodicidade de pagamento,
tipo ou duragao do beneficio.

e) S-2418 - Reativacao de Beneficios

Sao as informacdes de reativacio, em sentido amplo, do beneficio previamente cessado
pelo Orgdo Publico. Integram o conceito de reativagdo, para fins do eSocial, todos os
atos que restabelecem os direitos do beneficiario tornando sem efeito a cessacgao.

f) $-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Término
Séo as informacbes utilizadas para a cessacao da obrigatoriedade de pagamento dos
beneficios.

1.1 — Das informac¢ées do evento S-1207 — Beneficios Previdenciarios — RPPS

O evento S-1207 é especifico para a Administragao Publica e se refere ao envio de
informacdes sobre os beneficios previdenciarios concedidos diretamente pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

¢ 0O que informa? Detalhes sobre o pagamento de aposentadorias, pensodes e
outros beneficios previdenciarios concedidos por RPPS aos seus segurados e
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dependentes. Inclui dados do beneficiario, tipo de beneficio, valores pagos,
deducbes e informacdes para Imposto de Renda.

¢ Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte ao do pagamento do beneficio.

e Importancia: Garante a correta prestagdo de contas dos RPPS ao governo
federal e a outros 6rgaos de controle, além de ser fundamental para a futura
substituicao da DIRF para fins de Imposto de Renda dos beneficiarios de RPPS.
Ele permite que o governo tenha uma visao consolidada dos beneficios pagos
pelos entes federativos.

A complexidade do eSocial reside justamente na sua capacidade de abranger as
diversas formas de relagcéo de trabalho e os diferentes regimes. O correto envio desses
eventos especificos é vital para a conformidade das empresas e 6rgaos publicos,
evitando inconsisténcias, multas e garantindo a correta alimentagdo dos bancos de
dados governamentais.

2 — Das Informacodes sobre a Saude e Sequranca do Trabalho (SST) no eSocial.

2.1 - Introducao
A gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho (SST) na Administragcao Publica

ganhou um novo patamar de importancia e rigor com a obrigatoriedade do envio de
informacdes ao eSocial. Assim como no setor privado, érgaos publicos devem detalhar
as condic¢des de trabalho de seus servidores e empregados, os exames realizados, para
os empregados celetistas e a ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais. A
correta alimentagao dos eventos de SST é crucial para a conformidade e para a garantia
da saude e segurancga do funcionalismo.

No que tange as informacgdes relativas a saude e seguranga no servigo, para os 6rgaos
publicos, algumas particularidades devem ser observadas, pois existem diferentes
modalidades de contratacdo e de Regimes de Previdéncia coexistindo em um mesmo
periodo, motivo pelo qual esses contribuintes devem atender as seguintes regras:

« Orgdo publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) e que,
consequentemente, possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipétese o envio
de todas as informacdes de seguranga e saude no trabalho é obrigatério;

« Orgado publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, encontram-se
vinculados ao RGPS: devem ser enviados todos os eventos de SST, exceto o evento
S-2220;

« Orgao publico que instituiu RPPS, mas possua servidores obrigatoriamente vinculados
ao RGPS: nesse caso aplica-se a mesma regra de obrigatoriedade do item anterior.

« Orgéo publico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: ndo ha
obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aplicam-se aos servidores conforme o seu regime
de contratacao (ex.: celetista ou estatutario) e o seu regime de previdéncia (RGPS ou
RPPS), sendo que diferentes regimes e combinag¢des podem coexistir em um mesmo
orgao publico.
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Assim, para conhecer a regra de obrigatoriedade do envio dos eventos de SST, deve
ser analisado o regime de contratacdo e de previdéncia de cada servidor, e ndo do
6rgao como um todo.

Para exemplificar o acima exposto, podemos citar o caso de um érgao publico que
instituiu o Regime Estatutario e o RPPS e que possui 2 servidores em cargo em
comissao sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS.

Nesse caso, somente € necessario enviar os eventos S-2210 e S-2240 desses dois
servidores vinculados ao RGPS. Para os demais servidores, vinculados ao RPPS, nao
ha obrigatoriedade de enviar os eventos de SST. Tais especificidades existem, pois, 0
PPP e a CAT, obrigagdes previdenciarias/tributarias que sao substituidas pelo eSocial,
somente se aplicam para segurados vinculados ao RGPS.

Ainda sobre 6érgdos publicos, é importante esclarecer que para os casos em que ha
cessao de servidor/empregado publico vinculado ao RGPS para outro 6rgao, seja ele
celetista ou estatutario, a obrigacdo de comunicar os acidentes de trabalho (S-2210) e
de registrar as condi¢gdes ambientais do trabalho (S-2240) permanece com o cedente,
por auséncia de previsao normativa que permita repassar tal 6nus ao cessionario. Isso
porque, no ambito do RGPS, os 6rgéos e entidades da administragdo publica direta,
indireta ou fundacional sdo considerados empresas por forga do art. 14 da Lei n°. 8.213,
de 1991, possuindo as mesmas obrigag¢des que as demais empresas.

Assim, considerando que o instituto juridico da cessao ndo rompe o vinculo com o
cedente e que o vinculo com o cessionario possui natureza diversa do que enseja a
vinculagdo ao RGPS, ndo ha respaldo juridico para orientagdo diversa da acima
apresentada.

2.2 - S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

O evento S-2210 é a versao digital da antiga CAT. Ele formaliza a comunicagao de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, sendo essencial para garantir os direitos
do servidor/empregado e para fins estatisticos e fiscalizatérios.

e« 0O que informa? Detalhes completos sobre o acidente de trabalho ou doenca
ocupacional. Isso inclui dados do acidentado (servidor/empregado), data, hora
e local do acidente, tipo de acidente (tipico, de trajeto), parte do corpo atingida,
agente causador, tipo de leséo, provavel data do 6bito (se houver), se houve
emissao de atestado médico com afastamento e informagdes sobre o
atendimento médico inicial.
¢ Quando enviar?
o Acidentes com o6bito: Imediatamente apds o ocorrido.
o Demais acidentes: Até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.
o Doengas ocupacionais: Imediatamente apds o diagndstico.

Importancia para a Administragao Publica:
Essencial para que o érgéo publico cumpra a exigéncia legal de comunicagdo, mesmo

para servidores estatutarios (que, embora nao tenham FGTS, podem ter outros direitos
decorrentes do acidente). As informagbes sao usadas para estatisticas governamentais,
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andlise de risco e, eventualmente, para subsidiar beneficios previdenciarios e
assistenciais.

2.3 - S$-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

O evento $-2220 detalha os exames médicos ocupacionais realizados nos servidores
e empregados publicos, essenciais para 0 acompanhamento da saude no ambiente de
trabalho.

¢ 0O queinforma? Os dados dos exames médicos ocupacionais realizados, como:
o Tipo de exame: Admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga
de fungdo, demissional (para celetistas e alguns tipos de vinculo).
Data da realizagao do exame.
Resultado do exame: Apto ou inapto para a funcao.
Informagdoes do meédico coordenador do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional).
o Dados complementares: Se houve alteragao de risco, se 0 exame esta
relacionado a um ambiente insalubre/perigoso etc.
¢ Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte ao da realizagao do exame.

Importancia para a Administragao Publica:

A Administracdo Publica, assim como empresas privadas, é obrigada a manter o
controle da saude de seus trabalhadores. O S-2220 centraliza essas informacoes,
auxiliando na gestdo da saude ocupacional, na prevencdo de doengas e no
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao servigo publico. Mas
esse evento se destina, tdo somente aos trabalhadores contratados como empregados,
regidos pela CLT.

2.4 - S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista Profissional
O evento $-2221 ¢ especifico para o registro dos exames toxicolégicos de motoristas

profissionais empregados/servidores, conforme exigéncia legal. Trata-se de motorista
profissional de transporte rodoviario de cargas ou de passageiros.

¢ O que informa? Os resultados dos exames toxicoldgicos de larga janela de
deteccao realizados em motoristas profissionais de transporte rodoviario coletivo
de passageiros e de cargas, incluindo a data da coleta, o laboratério responsavel
e o resultado (positivo ou negativo).

¢ Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte ao da realizagdo do exame
médico.

Importancia para a Administracao Publica:
Caso o orgao publico possua em seu quadro motoristas que se enquadrem nas

categorias exigidas pela legislacédo (por exemplo, motoristas de 6nibus escolares, de
caminhdes de servigo publico), o envio deste evento é mandatério para a conformidade
legal e para a seguranga nas vias.
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2.5 - $-2240 — Condic6es Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

O evento S-2240 é um dos mais complexos da SST, pois detalha as condicbes
ambientais de trabalho e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estao expostos.
E a base para a emisséo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

* O que informa?
o Descricao do ambiente de trabalho: Detalhes do local onde o

servidor/empregado exerce suas atividades.

o Fatores de risco: Identificacao dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes presentes no ambiente de trabalho (ruido,
calor, agentes quimicos, postura inadequada, riscos de queda etc.).
Descricao das atividades: As tarefas realizadas pelo trabalhador.

Uso de EPI/EPC: Informacbes sobre os Equipamentos de Protecéo
Individual e Coletiva utilizados e a sua eficacia.

o Informagoes do responsavel pelos registros ambientais: Dados do
profissional legalmente habilitado (Engenheiro de Seguranga, Médico do
Trabalho etc.).

o Data de inicio e fim da exposig¢ao ao risco.

¢ Quando enviar?

o Inicio da obrigatoriedade: Deve ser enviado até o dia 15 do més
seguinte ao inicio da exposigao ao risco ou da obrigatoriedade do evento.

o Alteragdes: No caso de modificagcbes nas condicbes ambientais que
alterem os riscos, 0 evento deve ser retificado ou um novo enviado com
a data da alteracéo.

o Desligamento: Caso ndo tenha sido enviado anteriormente, deve ser
enviado na data do desligamento para que o PPP possa ser gerado.

Importancia para a Administracao Publica
Para a Administracao Publica, o S-2240 é crucial para mapear os riscos ocupacionais

em seus diversos setores (escritorios, hospitais, escolas, obras etc.). Ele subsidia a
elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho) e o PPP
para servidores estatutarios (ainda que nao haja necessidade de recolhimento de FGTS,
o PPP é um documento de histérico laboral) e empregados celetistas, além de ser
fundamental para a concessao de aposentadorias especiais, quando cabiveis.

a) Desafios da SST na Administragao Publica

A implementacao desses eventos de SST na Administracdo Publica apresenta desafios
unicos:

e Cultura de SST: Em muitos 6rgaos, a cultura de gestdo de SST ainda esta em
desenvolvimento, exigindo um investimento maior em conscientizagdo e
treinamento.

e Estrutura e Profissionais: A necessidade de ter profissionais qualificados
(engenheiros de seguranca, técnicos de seguranca, médicos do trabalho) ou
contratar consultorias para a elaboracdo de laudos (LTCAT) e gestdo dos
programas (PCMSO, PPRA, GRO).
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* Digitalizacao e Integracao: A adaptacao de sistemas legados ou a aquisi¢ao
de novas plataformas para gerenciar as informacdes de SST e integra-las ao
eSocial de forma eficiente.

¢ Volume de Dados: A vastiddo do quadro de servidores e empregados em
grandes 6rgaos publicos torna a gestao e o envio desses dados uma tarefa de
grande escala.

Apesar dos desafios, a correta gestdo e o envio dos eventos de SST ao eSocial sao
passos indispensaveis para a Administracdo Publica garantir a saude e a seguranga de
seus trabalhadores, cumprir a legislagao e evitar passivos futuros.

2.6 - Obrigatoriedade para Administragao Publica

A implementacdo dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no eSocial
nado € uma opgdo, mas uma obrigatoriedade que se estende plenamente a
Administragao Publica em todas as suas esferas (federal, estadual e municipal). A
partir de datas especificas, os 6rgaos publicos passaram a ter o dever de informar
detalhadamente as condi¢des de trabalho de seus servidores e empregados, os exames
médicos ocupacionais e os acidentes/doencas laborais. O ndao cumprimento dessas
exigéncias pode acarretar severas penalidades e autuagdes, impactando diretamente
o orcamento e a imagem da gestao publica.

a) A Obrigatoriedade dos Eventos de SST para a Administracdo Publica

A obrigatoriedade de envio dos eventos de SST para a Administragdo Publica seguiu
um cronograma de faseamento especifico, similar ao das empresas privadas, mas
adaptado para o Grupo 4 do eSocial. Isso significa que eventos como o S-2210
(Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT), S-2220 (Monitoramento da Saude
do Trabalhador) e $-2240 (Condi¢goes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco),
precisam ser enviados com a mesma pontualidade e exatidao exigidas do setor privado.

Para a Administragcdo Publica, essa exigéncia reforca o papel do Estado como
empregador, que deve zelar pela integridade fisica e mental de seus colaboradores. A
diferencga principal € que, para servidores estatutarios, algumas sanc¢des financeiras
relacionadas a FGTS nao se aplicam diretamente, mas as penalidades administrativas
€ o risco a reputagao sao igualmente graves.

2.7 - Penalidades e Autuacodes: As Consequéncias da Nao Conformidade

O nao cumprimento das obrigacdes de SST no eSocial pela Administragdo Publica pode
gerar uma série de penalidades, que vao desde multas financeiras até implicagbes
administrativas e judiciais. E importante ressaltar que as autuagées podem ser aplicadas
com base na legislagao especifica de SST (Normas Regulamentadoras - NRs) e na
prépria legislacdo do eSocial.

As principais penalidades e autuagdes podem incluir:

1. Multas por Falta ou Atraso na CAT (S-2210):
o A nao comunicacdo de acidente de trabalho ou doencga ocupacional
dentro dos prazos estabelecidos (imediatamente em caso de 6bito; até
o primeiro dia util seguinte para os demais) pode resultar em multa
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variavel aplicada pela Secretaria da Previdéncia, conforme o art. 286 do
Decreto n® 3.048/99. O valor da multa é duplicado em caso de
reincidéncia.

o Multa variavel entre o valor do salario-minimo e o teto de contribui¢cao
para o RGPS, que para o ano de 2025 é de R$ 8.157,41

2. Multas por Falta ou Atraso no S-2240 (Condicdes Ambientais de Trabalho):

o A auséncia de informagbes sobre os fatores de risco do ambiente de
trabalho ou a falta de emissdao do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) quando exigido (mesmo para servidores estatutarios
em algumas situagdes) pode gerar multas que variam de acordo com
a gravidade da infragao, conforme a legislagéo previdenciaria.

o A falta do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho) ou sua incorreta elaboracao, que serve de base para o S-2240
e o0 PPP, também pode levar a autuacgdes.

3. Multas por Nao Realizagao ou Atraso dos Exames Médicos Ocupacionais
(S-2220):

o A nao realizacdo dos exames admissionais, periddicos, de mudanca de
fungao, de retorno ao trabalho e demissionais (quando aplicavel) pode
resultar em multas por descumprimento das NRs, em valores que
variam de acordo com a gravidade da infracdo € o numero de
empregados/servidores envolvidos. A fiscalizagdo é realizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4. Implicagdes Administrativas e Judiciais:

o A omissdo ou informacao incorreta dos dados de SST pode acarretar
processos administrativos perante os 6rgaos de controle (Tribunais
de Contas, Controladoria-Geral da Unido/Estados/Municipios).

o Pode gerar agoes regressivas por parte do INSS contra o 6rgao publico
em casos de acidentes ou doencas decorrentes da negligéncia do
empregador, para reaver valores de beneficios previdenciarios pagos.

o Agoes civis publicas e outras demandas judiciais por parte de
sindicatos ou Ministério Publico do Trabalho, buscando a reparagéo de
danos coletivos.

o Danos a imagem publica: A exposi¢cao do 6rgao publico a escandalos
ou investigacdes por descumprimento de normas de SST pode corroer
a confian¢a da populagéo e da prépria equipe.

5. Comprometimento da Gestao Orgamentaria:

o As multas e condenagdes judiciais representam gastos imprevistos que
desequilibram o orgamento do érgéo, desviando recursos que poderiam
ser aplicados em outras areas essenciais.

a) O Caminho para a Conformidade
Para evitar essas penalidades, a Administracido Publica precisa adotar uma postura
proativa e estratégica:

e« Saneamento de Dados: Garantir que todas as informagdes de SST (PCMSO,
LTCAT, prontuarios, registros de acidentes) estejam atualizadas e corretas.

e Capacitagao: Treinar as equipes de RH, Saude Ocupacional e Tl sobre as
exigéncias do eSocial e as NRs.
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o Sistemas Integrados: Investir ou otimizar sistemas de gestao que permitam a
coleta, o tratamento e o envio automatico e preciso dos eventos de SST para o
eSocial.

¢ Monitoramento Constante: Acompanhar os retornos do eSocial (eventos de
totalizacdo e mensagens de erro) para identificar e corrigir inconsisténcias
rapidamente.

e Cultura de Prevencgao: Implementar e fortalecer programas de prevencgao de
acidentes e doencgas ocupacionais, que, além de serem uma exigéncia, sdo a
melhor forma de proteger os trabalhadores e evitar as penalidades.

A conformidade com as exigéncias de SST no eSocial ndo é apenas uma obrigagéo
legal; € um compromisso da Administragcdo Publica com a saude, a seguranga e a
valorizacao de seus servidores e empregados, refletindo diretamente na qualidade do
servico prestado a sociedade.

2.8 — Do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
2.8.1 — Introducao

A NR-4 estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de profissionais da area de
seguranga e saude do trabalho de acordo com o numero de empregados e a natureza
do risco da atividade econémica da empresa. Os profissionais integrantes do SESMT
sd0 os responsaveis pela elaboragao, planejamento e aplicacdo dos conhecimentos de
engenharia de seguranga e medicina do trabalho nos ambientes laborais, visando
garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

2.8.2 - Objetivo

A Norma Regulamentadora n°® 4 estabelece os parametros e os requisitos para
constituicao e manutencgio dos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador.

2.8.3 - Campo de aplicagao

As organizacdes e os orgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como os
orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter os SESMT, no local de trabalho,
nos termos definidos nesta NR.

2.8.4 - Competéncia do SESMT:
a) elaborar ou participar da elaboragéo do inventario de riscos;

b) acompanhar a implementacao do plano de acado do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR;

c) implementar medidas de prevengéo de acordo com a classificagéo de risco do PGR
e na ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-01) -
Disposigcoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
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d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca
e saude no trabalho;

€) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NR aplicaveis as atividades executadas pela organizagao;

f) manter permanente interagao com a Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes e
de Assédio - CIPA, quando existente; (alterada pela Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de
dezembro de 2022)

g) promover a realizacao de atividades de orientagéo, informagao e conscientizagao
dos trabalhadores para a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

h) propor, imediatamente, a interrup¢cdo das atividades e a adocdo de medidas
corretivas e/ou de controle quando constatar condigbes ou situagdes de trabalho que
estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saude dos
trabalhadores;

i) conduzir ou acompanhar as investigagdes dos acidentes e das doencgas relacionadas
ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

j) compartilhar informacdes relevantes para a prevencéo de acidentes e de doengas
relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma mesma organizacio, assim como
a CIPA, quando por esta solicitado; e

k) acompanhar e participar nas agées do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07).

2.8.5 - Composigao

O SESMT deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do
trabalho, técnico de segurancga do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho, obedecido o grau de risco da empresa e quantidade de
empregados, definidos pelos anexos | e Il.

2.9 — Da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

2.9.1 - Objetivo
A Norma Regulamentadora — NR, n° 5 estabelece os pardmetros e os requisitos da

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promocado da saude do
trabalhador.

2.9.2 - Campo de Aplicacao
As organizagdes e os 0rgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como os

o6rgados dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir
e manter CIPA.
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Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas
de trabalho.

2.9.3 - Atribuicdes da CIPA:
a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como

a adocgao de medidas de prevengao implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepc¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada
a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servigco Especializado em
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢cbes de trabalho visando identificar situacdes que
possam trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em
seguranga e saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a
seguranga e saude no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos
da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas
identificados;

g) requisitar a organizagao as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranga e
saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas pela organizagéao, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condigbes ou
situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao das atividades até a adogao das
medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o0 SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacéao definida pela

CIPA; e

j) incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

2.10 — Dos Treinamentos e Capacitacdes x Evento 2200

2.10.1 - Introdugao

O evento S$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissaol/lngresso de
Trabalhador é um dos principais eventos do eSocial, pois reune as informagdes
cadastrais, contratuais e funcionais do trabalhador no momento da admissao. Ele é
responsavel por registrar oficialmente o inicio do vinculo de emprego e serve como base
para os demais eventos periddicos e nao perioddicos do sistema.
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Entre os diversos dados exigidos no evento S-2200, destacam-se também as
informagbes relacionadas a Seguranga e Saude no Trabalho (SST), incluindo a
necessidade de capacitagdoes, treinamentos e exercicios simulados obrigatérios,
quando exigidos por Normas Regulamentadoras (NRs).

2.10.2 - A Relagéo entre o S$-2200 e os Treinamentos
O campo de treinamentos e capacitagdes no eSocial tem como objetivo assegurar que
o0 empregador informe se o trabalhador ja recebeu os treinamentos obrigatérios
previstos em normas como:

¢ NR-01 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que

estabelece que o empregador deve manter registro dos treinamentos realizados;

¢ NR-06 (Equipamentos de Protegao Individual — EPI);

« NR-10 (Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade);

¢ NR-35 (Trabalho em Altura), entre outras.
Esses treinamentos tém impacto direto na seguranga ocupacional € na conformidade
legal da empresa. Portanto, no momento de envio do S-2200, é necessario indicar se
o trabalhador ja possui capacitacao exigida para exercer a fun¢ao informada.

2.10.3 - Importancia das Informacoées Corretas
O correto preenchimento das informagdes de treinamento e capacitagdo no S-2200 é
fundamental para:

e Evitar autuagdées decorrentes da falta de comprovagdo de treinamento
obrigatorio;

¢ Garantir conformidade com as normas de SST e com a Portaria n® 1.419/2019,
que regulamenta o envio dos eventos de SST ao eSocial;

e Assegurar a integridade dos dados trabalhistas e previdenciarios, ja que as
informacdes do S-2200 se integram com outros eventos, como o S$-2220
(Monitoramento da Saude do Trabalhador) e o S-2240 (Condigoes
Ambientais do Trabalho).

2.10.4 - Integracdo com os Eventos de SST
As informacgdes declaradas no S-2200 devem estar alinhadas com os dados dos eventos

de SST. Caso o cargo do trabalhador exija treinamento especifico e este ndo esteja
devidamente registrado, havera inconsisténcia entre os eventos, podendo gerar
pendéncias no sistema ou notificagées dos 6rgaos fiscalizadores.

2.10.5. Boas Praticas para o Envio
Para garantir conformidade e evitar erros no envio do evento S-2200, recomenda-se

que a Administracédo Publica ou a empresa:

¢ Mantenha um banco de dados atualizado com os treinamentos e capacitagdes
de cada trabalhador;

+ Verifique, antes da admissao, se o trabalhador ja possui os cursos exigidos ou
se é necessario realiza-los antes do inicio das atividades;

e Utilize o S-2205 (Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador) ou S-2206
(Alteracao de Contrato) para atualizar informacgdes de treinamentos quando
houver mudangas na fungdo ou novas capacitagdes exigidas;

e Guarde comprovantes, certificados e registros de participagdo em
treinamentos, conforme previsto nas normas do Ministério do Trabalho.
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Os treinamentos e capacitagdoes vinculados ao evento S-2200 do eSocial
representam uma etapa essencial para a regularidade trabalhista e para a promog¢ao de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. O correto registro dessas informagdes
reflete o compromisso da Administracdo Publica e das empresas com a prevengao de
acidentes, a saude ocupacional e a transparéncia nas relagoes de trabalho.

3 - Das Informacdes sobre os Processos Trabalhistas

3.1 - Introducéao
A integracao do Processo Trabalhista ao eSocial representa um marco significativo

na digitalizagdo das obrigagbes acessorias no Brasil. A partir de agora, as informacdes
de acordos, condenacdes e pagamentos decorrentes de decisbes da Justica do
Trabalho devem ser informadas diretamente no sistema, garantindo maior
transparéncia, agilidade na arrecadacao de tributos e encargos, e um cruzamento de
dados mais eficiente por parte dos 6rgaos fiscalizadores. A obrigatoriedade desses
eventos estende-se a todas as empresas, incluindo a Administragao Publica, que
figurem como reclamadas em processos trabalhistas.

Deve-se observar que deve registrar as informacdes decorrentes de processos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das
Comissdes de Conciliagdo Prévia — CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. Onde
serao prestadas informagdes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, as bases de
calculo para recolhimento de FGTS e da contribuigdo previdenciaria do RGPS e os
valores consolidados das verbas de natureza remuneratoria ou indenizatoria.

Esta obrigado a informar, todo declarante que em processos trabalhistas ou em
demandas submetidas a CCP ou Ninter for obrigado a reconhecer ou alterar
informacdes relativas a vinculo trabalhista, pagar, a trabalhador, verbas de natureza
remuneratoria ou indenizatéria ou recolher FGTS, contribuicdo previdenciaria ou
Imposto de Renda correspondentes.

IMPORTANTE

Entretanto, deve ser observado que nao deve ser utilizado para prestacdo de
informacéo relativa a processos de trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS,
que sejam da competéncia da Justica Comum ou Justica Federal. As informagdes
relativas a esses processos devem ser prestadas mediante o envio/retificagao dos
eventos nao periddicos e periddicos do eSocial.

a) A Obrigatoriedade dos Eventos de Processo Trabalhista

A entrada dos eventos de processo trabalhista no eSocial, iniciada para as empresas
do Grupo 1 e, posteriormente, para os demais grupos, exige que as empresas reportem
ao fisco todos os valores de acordos e condenagdes judiciais trabalhistas, bem como
as contribuicdes sociais (previdenciarias) e o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
incidentes sobre esses valores. Essa obrigatoriedade visa a:

¢ Centralizagao da Informacao: Unificar a comunicagcdo das decisdes judiciais
trabalhistas que geram débitos de tributos e FGTS.
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e Agilidade na Arrecadagao: Permitir que a Receita Federal e a Previdéncia
Social apurem e cobrem as contribuicdes e o imposto de forma mais rapida e
eficiente.

e Combate a Sonegagao: Facilitar o cruzamento de dados e identificar possiveis
omissdes ou inconsisténcias.

e Substituicdo de Declaragées: Substituir gradualmente a GFIP/SEFIP para
recolhimentos decorrentes de reclamatdrias trabalhistas e a DIRF para o IRRF.

Os Eventos do Processo Trabalhista no eSocial
Os eventos de processo trabalhista sdo divididos em eventos de tabela (iniciais), de
movimentagao (operacionais) e totalizadores.

3.2 - S-2500 — Processo Trabalhista
O evento S-2500 ¢é o ponto de partida. Ele serve para registrar as informagdes basicas
do processo trabalhista que gerou uma decisdo condenatdria ou um acordo judicial.

¢ 0O que informa? Dados como o numero do processo (judicial e, se houver,
administrativo), o numero da Vara do Trabalho, a data da decisdo/homologagéo
do acordo, tipo de processo (sentencga, acordo), a existéncia de processo de
execucao fiscal e o CPF dos trabalhadores envolvidos.

¢ Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte a data da deciséo (sentenca ou
homologagao de acordo) ou do transito em julgado, o que ocorrer primeiro.

o Importancia: E o evento que "abre" o processo trabalhista no eSocial,
permitindo o envio das informacdes de valores e tributos a ele relacionados.
Sem o S-2500, os demais eventos de processo trabalhista ndo podem ser
transmitidos.

3.3 - $-2501 — Informacgdes de Contribuigcées Sociais por Processo Trabalhista
O evento S-2501 detalha as bases de calculo e os valores das contribuigdes sociais

(previdenciarias) e do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) incidentes sobre
os valores pagos em decorréncia de decisdes ou acordos trabalhistas.

¢ O que informa?

o Bases de calculo das verbas indenizatérias e remuneratérias:
Discrimina os valores sujeitos a incidéncia de INSS (remuneratdrias) e
os valores de natureza indenizatéria (n&o sujeitos a INSS).

Aliquotas de INSS: Aplica as aliquotas correspondentes.
Calculo das contribui¢des previdenciarias: Valor do INSS devido pela
empresa e pelo trabalhador.

o Base de calculo e valor do IRRF: Calculo do Imposto de Renda sobre
as verbas remuneratorias.

o Valores de FGTS: Se houver condenagao ou acordo que envolva valores
de FGTS (ainda que o recolhimento seja via FGTS Digital, o S-2501
indica a base).

¢ Quando enviar? No mesmo prazo do S-2500, ou seja, até o dia 15 do més
seguinte a data da decisao/homologacao.

* Importancia: Este evento é o responsavel por apurar os débitos tributarios
decorrentes do processo trabalhista. Ele se tornara o principal insumo para a
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DCTFWeb e para o FGTS Digital no que diz respeito aos valores de processos
trabalhistas.

3.4 - S-2555 — Exclusao de Evento — Processo Trabalhista
O evento $-2555 ¢ utilizado para excluir informacgdes de eventos S-2500 ou S-2501 que
foram transmitidas de forma incorreta.

¢ O que informa? A identificagao do evento (S-2500 ou S-2501) que precisa ser
excluido, com o numero do processo trabalhista.

¢ Quando enviar? A qualquer tempo, desde que a exclusdo seja necessaria e
nao impega a validacéo de outros eventos dependentes.

¢ Importancia: Permite a correcdo de erros de envio, garantindo a integridade
dos dados na base do eSocial.

Eventos Totalizadores do Processo Trabalhista

Assim como na folha de pagamento regular, o eSocial gera eventos totalizadores para
0s processos trabalhistas, consolidando as informagdes enviadas.

3.5 - $-5501 — Informacé6es de Contribuicées Sociais por Processo Trabalhista
O evento S-5501 ¢é o totalizador das contribuigées sociais (INSS) e do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) apuradas no evento S-2501.
¢ 0O queinforma? Os valores totais de INSS (patronal e segurado) e IRRF devidos
em decorréncia dos processos trabalhistas informados. Ele resume o que foi
detalhado no S-2501 para todos os trabalhadores do processo.
e Como é gerado? E gerado automaticamente pelo eSocial apés o envio do S-
2501 e do fechamento dos eventos de processo trabalhista.
* Importancia: Serve como o espelho para a conferéncia dos débitos que serao
migrados para a DCTFWeb. As empresas devem validar se o valor consolidado
pelo S-5501 corresponde ao que elas calcularam.

3.6 - S-5503 — Informagodes do FGTS por Processo Trabalhista
O evento S$-5503 é o totalizador especifico para os valores de FGTS devidos em
processos trabalhistas.

¢ 0O que informa? Os valores totais de FGTS a recolher que foram apurados no
processo trabalhista.

e« Como é gerado? Automaticamente pelo eSocial, com base nas informagbes do
S-2501.

» Importancia: E o insumo para a emiss&o das guias de recolhimento de FGTS
de processos trabalhistas no FGTS Digital, garantindo que os valores sejam
depositados corretamente nas contas vinculadas dos trabalhadores.

a) Integracao com DCTFWeb e FGTS Digital
Os eventos S-2501, S-5501 e S-5503 sao cruciais para a DCTFWeb e para o FGTS
Digital.
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¢ As informagdes de contribuigoes sociais (INSS) e IRRF (S-2501 e S-5501)
sdo enviadas para a DCTFWeb, onde sado consolidadas com os demais débitos
da empresa e resultam na emissdo de um DARF unico para o recolhimento.

¢ Asinformacdes de FGTS (S-2501 e S-5503) sdo direcionadas ao FGTS Digital,
que gerara as guias especificas para o recolhimento do Fundo de Garantia.

A correta gestdo desses eventos exige uma comunicacdo eficiente entre os
departamentos juridico, de RH e contabil da empresa. A atencdo aos prazos e a
precisdo das informacbes sao fundamentais para evitar contingéncias fiscais e
trabalhistas, assegurando que as empresas e 6rgaos publicos estejam em conformidade
com as novas exigéncias da digitalizacao da Justiga do Trabalho.

4 - TABELAS DE MULTAS
Multas Administrativas referente ao eSocial

PORTARIA MTE N° 66, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Altera a Portaria MTP n°® 667, de 8 de novembro de 2021, que aprova normas para a organizagao
e tramitacao dos processos de auto de infragcao, de notificacdo de débito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuicdo Social; regulamenta o Sistema Eletronico de
Processo Administrativo Trabalhista; estabelece parédmetros para a aplicagdo das multas
administrativas de valor varidvel, previstas na legislagdo trabalhista; e disciplina os
procedimentos administrativos de emissado da certidao de débitos, oferta de vista, extragao de
copia, verificagdo anual dos processos administrativos e procedimento para autorizagdo do
saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a empregados ndo optantes.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo
que |Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no art. 1°, caput, inciso Ill, do Anexo | ao Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023, no art.
1°, caput, inciso lll, da Portaria MTP n°® 667, de 8 de novembro de 2021, bem como o que consta
do processo n° 19964.203772/2023-36, resolve:

Art. 1° A Portaria MTP n°® 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 77. O empregador que nado entregar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
- RAIS no prazo legal ficara sujeito @ multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser
cobrada em valores monetdrios a partir de R$ 440,07 (quatrocentos e quarenta reais e sete
centavos), acrescidos de R$ 110,01 (cento e dez reais e um centavo) por bimestre de atraso,
contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragdo, se esse
ocorrer primeiro.

"Art. 78. O empregador que omitir informacdes ou prestar declaragéo falsa ou
inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em
valores monetarios a partir de R$ 440,07 (quatrocentos e quarenta reais e sete centavos),
acrescidos de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por empregado omitido ou
declarado falsa ou inexatamente." (NR)

"Art. 81. O empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital
das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial que n&o prestar as informacdes
na forma e prazo estabelecidos em normatizagao especifica, ou apresenta-las com incorregdes
ou omissoes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada em
valores monetarios a partir de R$ 440,07 (quatrocentos e quarenta reais e sete centavos),
acrescidos de:
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| - R$ 440,07 (quatrocentos e quarenta reais e sete centavos) por trabalhador
prejudicado em relagao as informagdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021:

Il - R$ 146,69 (cento e quarenta e seis reais e sessenta e nove centavos) por
trabalhador prejudicado em relagcéo as informacgdes previstas nos seguintes dispositivos do art.
145 da Portaria MTP n° 671, de 2021:

Il - R$ 103,39 (cento e trés reais e trinta e nove centavos) por trabalhador
prejudicado em relagao as informagdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n° 671, de 2021:

§ 1° O valor maximo das multas previstas no caput é de R$ 44.007,30 (quarenta e
quatro mil e sete reais e trinta centavos), aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposigéo
a fiscalizacao ou desacato a autoridade.
............................................................................................................................................ "(NR)

"Art. 83. O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado,
devidamente preenchidos, o requerimento do seguro-desemprego e a Comunicagdo de
Dispensa, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser cobrada em
valores monetarios a partir de R$ 440,07 (quatrocentos e quarenta reais e sete centavos), por
empregado prejudicado.

Art. 2° O Anexo | da Portaria n® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo
Art. 3° O Anexo Il da Portaria n® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo
Art. 4° O Anexo Il da Portaria n° 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo
Art. 5° O Anexo IV da Portaria n°® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2024.

LUIZ MARINHO

ANEXO I TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS
FIXOS DE CALCULO (VALORES EM REALIS - R$)

Natureza Qapltlilagao da Base legal Valor Observacoes
infracdo
. . R$ 416,1
Obrigatoriedade da CTPS |CLT, art.13 CLT, art. 55 8
Por empregado que nao
Anotacdo de CTPS - CLT, art. 29 CLT, art. 29-A R$ 3.05 |teve sua CTPS anotada no

Demais empregadores 8,28 prazo, acrescido de igual

valor em cada reincidéncia

Por empregado que nao
Anotagio de CTPS - ME CLT, art. 29 CLT, art. 29-A, §1° R$ 815,5 |teve sua CTPS anotgda no
ou EPP 4 prazo, acrescido de igual

valor em cada reincidéncia

Anotacoes de CPTS

R$ 611,6 | Por empregado que ndo
o -
previstas no § 20 do art. CLT, art. 29, § 2 CLT, art. 29-B 6

teve sua CTPS anotada no
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29

prazo

Anotagdo desabonadora o |CLT,art. 29,8 5° |R$ 208,
na CTPS CLT, art. 29, 8 4 c/cart. 52 09
Por empregado nao
Registro de empregado - R$ 3.101 |registrado, acrescido de
Lei n° 13.467, de 2017 CLT, art. 41 CLT, art. 47 ,73 igual valor em cada
reincidéncia
. Por empregado nao
Registro de empregado - . .
Lein® 13.467, de 2017 - CLT, art. 41 CLT, art. 47, §1° R$ 827,1 yeglstrado, acrescido de
3 igual valor em cada
ME/EPP RN
reincidéncia
Falta de atualizacdo ou
preenchimento CLT, art. 41, : R$ 620, |Por empregado
incompleto LRE/FRE - paragrafo Gnico CLT, art. 47-A 35 prejudicado
Lein® 13.467, de 2017
Venda CTPS (igual ou R$ 1.248
semelhante) CLT, art. 51 CLT, art. 51 55
Extravios ou inutilizacao R$ 208,
CTPS CLT, art. 52 CLT, art. 52 09
Por empregado em
situacdo irregular, dobrado
em caso de reincidéncia,
Férias CLT, art. 129 a0 CLT, art. 153 R$ 176,0 embaraco ou resisténcia a
art. 152 3 . LT
fiscalizacdo, emprego de
artificio ou simulag¢ao com
o objetivo de fraudar a lei
Por menor irregular até o
méaximo de R$ 2.080,90,
Tre}balho do menor CLT, art. 402 ao R$ 416,1 |salvo no caso de
(crianga, adolescente e CLT, art. 434 A
. art. 441 8 reincidéncia, em que esse
aprendiz) .
total podera ser elevado ao
dobro
Anotagdo indevida na R$ 416,1
CTPS do menor CLT, art. 435 CLT, art. 435 8
Contrato individual de CLT, art. 442 ao R$ 416,1 e A
trabalho art. 508 CLT, art. 510 8 Dobrado na reincidéncia
Atraso pagamento de o |art. 4°, Lein® R$ 176,0 | Por trabalhador
salario CLT, art. 459, § 1 7.855/1989 3 prejudicado
Nao pagamento verbas o o |R$ 176,0 |Por empregado
rescisorias prazo previsto CLT, art. 477,8 6° |CLT, art. 477,8 8 3 prejudicado
Lein® . Por trabalhador
13° salario 4.090/1962, c/c ;ftl no 7-855/1989, | R§ 176,0 prejudicado, dobrado na
Lei n° 4.749/1965 -3 3 reincidéncia
Entrega de CAGED com C o Lei n° 4.923/1965,
atraso até 30 dias Lei n°® 4.923/1965 art. 10 R$ 4,62 |Por empregado
Entrega de CAGED com C o Lein® 4.923/1965,
atraso de 31 até 60 dias Lein® 4.923/1965 art. 10 R$ 6,94 | Por empregado
Entrega de CAGED com C o Lein® 4.923/1965,
atraso acima de 60 dias Lein® 4.923/1965 art. 10 R$ 13,88 | Por empregado
. Por trabalhador
o
Atividade petrolifera Lei n° 5.811/1972 ;ftl no 7-855/1989, R$ 176,0 prejudicado, dobrado na
-3 3 reincidéncia
Lein®
5.889/19809, art.
Trabalhador rural Lei n® 5.889/1973 |18 com redacgao §$ 392,8 ;(t);:éggliirggg?lae:‘n
dada pela MPV n°
2164-41/2001
Trabalhador temporario |Lei n® 6.019/1974 |Lein® 7.855/1989, | R$ 176,0 | Por trabalhador
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Propagandista e vendedor |Lei n® 6.224/1975,

de produtos farmacéuticos

Propagandista e vendedor |Lein® 6.224/1975,

de produtos farmacéuticos

Vale-transporte

Contrato de trabalho por
prazo determinado

Trabalhador avulso

Cooperativa de trabalho

Programa Seguro-
Emprego

Prética discriminatoria

FGTS - falta de depbsito
referente a competéncias
posteriores a implantagao
do FGTS Digital

FGTS - deixar de
computar parcela de
remuneracao referentes as
competéncias posteriores
a implantacdo do FGTS
Digital

FGTS - deixar de efetuar
deposito referente a
débito constituido em
notificacdo de débito
referente a competéncias
posteriores a implantagao
do FGTS Digital

art. 3°

art. 29, caput

Lei n® 7.418/1985

Lein®
9.601/1998, art.
3% e art. 4°

Lein®
12.023/2009

Lei n°
12.690/2012

Lein®
13.189/2015

Lei n° 9.029/1995

Lein° 8.036, de
1990, art. 23, § 1°,
inciso I

Lein® 8.036, de
1990, art. 23, § 1°,
inciso IV

Lei n° 8.036, de
1990, art. 23, § 1°,
inciso V, com
redacdo dada pela
Lei n° 14.438, de
2022

art. 3° 3

Lei n° 6.224/1975,

art. 4°, ¢/c CLT, §$ 416,1
art. 434

Lein® 6.224/1975,
art. 4°, ¢/c CLT, g$ 416,1
art. 510

Lein® 7.855/1989, | R$ 176,0
art. 3° 3

Lein® 9.601/1998,
art. 7°

R$ 550,
09

Lein®
12.023/20009, art.

R$ 516,9
10 5

Lein®
12.690/2012, Art.
17,81°

R$ 516,9
5

Lein®
13.189/2015, Art.
8°,§1°

100%

Lein® 9.029/1995,
art. 39, inciso I

Lein® 8.036, de
1990, art.23, § 2°,
"b", com redagio
dada pela Lei n°
14.438, de 2022

30%

Lein® 8.036, de
1990, art.23, § 29,
"b", com redacdo
dada pela Lei n®
14.438, de 2022

30%

Lein® 8.036, de
1990, art.23, § 2°,
"b", com redacio
dada pela Lei n°®
14.438, de 2022

30%

prejudicado, dobrado na
reincidéncia

Por menor irregular até o
méximo de R$ 2.080,90,
salvo no caso de
reincidéncia, em que esse

total podera ser elevado ao
dobro

Dobrado na reincidéncia

Por trabalhador
prejudicado, dobrado na
reincidéncia

Por trabalhador avulso
prejudicado

Por trabalhador
prejudicado, dobrada na
reincidéncia

Percentual incidente sobre
os recursos recebidos do
FAT. Aplicada em dobro no
caso de fraude

10 (dez) vezes o maior
salario pago pelo
empregador

Percentual incidente sobre
o débito do FGTS referente
a competéncia posterior a
implanta¢do do FGTS
Digital. O valor sera
dobrado na reincidéncia,
fraude, simulacao, artificio,
ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato

Percentual incidente sobre
o débito do FGTS referente
a competéncia posterior a
implantacao do FGTS
Digital. O valor sera
dobrado na reincidéncia,
fraude, simulacao, artificio,
ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato

Percentual incidente sobre
o débito do FGTS referente
a competéncia posterior a
implantagdo do FGTS
Digital. O valor sera
dobrado na reincidéncia,
fraude, simulacao, artificio,
ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato

ANEXO II TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS
VARIAVEIS DE CALCULO (VALORES EM REAIS - R$)
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Natureza _Capltlllagao da Base legal Va&lo.r Va} or Observacoes
infracdo Minimo |Maximo
Dobrado na
Duracao do trabalho ng,ET’ art. 57 .20 CLT, art. 75 R$ 41,61 R$ 4.161,8 reincidéncia, oposi¢ao
74 3 ou desacato
fa s CLT, art. 76 ao R$ 1.664, |Dobrado na
Salario-minimo art. 126 CLT, art. 120 R$ 41,61 73 reincidéncia
Duragoes e condicoes |CLT, art. 224 ao R$ 4.161,8 Dobrado na
0 P CLT, art. 351 R$ 41,61 77 | reincidéncia, oposicao
especiais do trabalho |art. 350 3
ou desacato
Nacionalizagio do CLT, art. 352 ao R$ 83,2 |R$ 8.323,
trabalho art. 371 CLT, art. 364 4 64
Aplicada no grau
maéaximo se ficar
apurado o emprego de
CLT, art. 372 ao R$ 83,2 artificio ou simulagao
Trabalho da mulher art. 400 CLT, art. 401 4 R$ 832,37 para fraudar a
aplicagao dos
dispositivos e nos casos
de reincidéncia
Organizaco sindical CLT art. 511 ao CI;T ar"f. ’5';53, R$ 83,2 |R$ 4.161,8 D(?brgdf) na
art. 552 alinea "a 4 3 reincidéncia
T, CLT, art. 578 ao R$ 8.323,
Contribui¢ao sindical art. 610 CLT, art. 508 |R$ 8,32 64
Fiscalizacio CLT, art. 626 a0  |CLT, art. 630, § |R$ 208, |R$ 2.080,
¢ art. 642 6° 09 91
Aplicac¢do em dobro
CLT, art. 722, CLT, art. 722, |R$ 4.161|R$ 41.618, C .
Lock-out e greve " " PO para concessiondrio de
caput alinea "a ,83 22 . .
servico publico
Lei n° Aplicada em dobro no
Repouso semanal 605/1949, art. R$ 4.161,8 caso de reincidéncia e
remunerado e em Lei n® 605/1949 |12, com redagdo |R$ 41,61 4-101, oposicao a fiscalizagio
feriados dada pela Lei 3 ou desacato a
n° 12.544/2011 autoridade
. . Lein® R$ 83,2 Aplicada em dobro na
Musicos Lei n° 3.857/1960 |3.857/1960, = IR$ 832,37 |5 U0 .
4 reincidéncia
art. 56
Lein®
4.680/1965, © o
artigos 8°,9° e 12 Leégno/l 6
Publicitario e Decreto n° grt 16 e?linSéa R$ 4,17 |R$ 416,18
57.690/1966, art. |, a". ’
13, paragrafo
dnico
Decreto-Lei n® Dobrada em cada
L. Decreto-Lei n® R$ 29,4 reincidéncia, oposicao
Atudrio 806/1969 806/1969, art. 8 R$ 294,78 a fiscalizacao ou
10 .
desacato a autoridade
. Decreto-Lei n°
. Decreto-Lei n® R$ 58,9
J list 2/1969, art. > |R$ 589,56
ornalista 972/1969 ?g /1969, a 5 $589,5
Dobrado em caso de
. Lei n® Lein® caso de reincidéncia,
i’gﬁg_ﬁgiﬁgege 7.998/1990, art.  |7.998/1990, gf 440, 5?;34'00 oposicdo a fiscalizagdo
24 art. 25 ’ ou desacato a
autoridade
FGTS - falta de Lei n° Lein® R$ 11,0 RS 110,02 Por empregado
deposito referentea  |8.036/1990, art. |8.036/1990, 0 ’ dobrado na
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competéncias
anteriores a

implantacao do FGTS

Digital

FGTS - omitir
informacdes sobre a
conta vinculada do

trabalhador referentes | 8.036/1990, art.
23, § 19, inciso II

as competéncias
anteriores a

implantacao do FGTS

FGTS - apresentar
informacoes ao
Cadastro Nacional
do Trabalhador com
erros e omissoes -
referentes as
competéncias
anteriores a
implantacao do
FGTS

FGTS - deixar de
computar parcela de
remuneracao
referentes as
competéncias
anteriores a
implantacdo do
FGTS

FGTS - deixar de
efetuar deposito
referente a débito
constituido em
notificacdo de
débito referente a
competéncias
posteriores a
implantagio do
FGTS Digital

FGTS - deixar de
apresentar ou
apresentar com

erros ou omissoes as

informacdes de que
trata do art. 17-A

FGTS - deixar de
apresentar ou
promover a
retificagdo das
informacdes de que
trata o art. 17-A no
prazo concedido em
notificacao

Transporte
aquaviario

Trabalho portuario

23, § 19, inciso I

Lein®

Lein®
8.036/1990, art.
23, § 19, inciso
III

Lein®
8.036/1990, art.
23, § 19, inciso
v

Lein®
8.036/1990, art.
23, § 19, inciso V

Lein® 8.036, de
1990, art. 23, §
19, inciso VI,
com redacao
dada pela Lei n°
14.438, de 2022

Lein® 8.036, de
1990, art. 23, §
19, inciso VII,
com redacio
dada pela Lei n®
14.438, de 2022

Lei n®
9.432/1997

Lein®
9.719/1998, art.
70, "Caput"

art.23, § 22, "b"

Lein®
8.036/1990,

Lei n®
8.036/1990,
art.23, § 2°, "a"

Lei n°
8.036/1990,
art.23, § 2°,"b"

Lein®
8.036/1990,
art.23, § 22, "b"

Lein® 8.036, de
1990, art. 23, §
20 "c", com
redacao dada
pela Lei n®
14.438, de 2022

Lein® 8.036, de
1990, art. 23, §
20 "¢" com
redacao dada
pela Lei n°
14.438, de 2022

Lein®
9.432/1997, art.
15,1

Lein®
9.719/1998, art.
10, inciso I

R$ 2,20 |R$ 5,50
art. 23, § 29, "a"

R$ 2,20

R$ 11,00

R$ 11,00

R$ 103,39

R$ 103,39

R$ 0,00

R$ 178,87

reincidéncia, fraude,
simulacdo, artificio,
ardil, resisténcia,
embaraco ou desacato

Por empregado
dobrado na

reincidéncia, fraude,
simulacdo, artificio,

ardil, resisténcia,
embaraco ou desacato

R$ 5,50

R$ 110,02

R$ 110,02

R$ 310,17

R$ 310,17

R$ 10,34

R$ 1.788,66

Por empregado
dobrado na
reincidéncia,
fraude, simulacao,
artificio, ardil,
resisténcia,
embaraco ou
desacato

Por empregado
dobrado na
reincidéncia,
fraude, simulagao,
artificio, ardil,
resisténcia,
embaraco ou
desacato

Por empregado
dobrado na
reincidéncia,
fraude, simulacao,
artificio, ardil,
resisténcia,
embaraco ou
desacato

Por empregado
dobrado na
reincidéncia,
fraude, simulacao,
artificio, ardil,
resisténcia,
embaraco ou
desacato

Por empregado
dobrado na
reincidéncia,
fraude, simulacao,
artificio, ardil,
resisténcia,
embaraco ou
desacato

Por tonelada de
arqueacdo bruta da
embarcagio

Dobrada em caso
de reincidéncia,
oposicao a
fiscalizacdo e
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desacato a
autoridade

Lein®
9.719/1998, art.
79, paragrafo

Lei n°

Por trabalhador
mantido em
situacao irregular,
dobrada em caso

Trabalho portuédrio |dnico e demais |9.719/1998, art. |R$ 356,70 R$ 3.566,99 |de reincidéncia,
artigos, exceto |10, inciso III oposicao a
art. 7°, "caput” e fiscalizagdo e
artigo 9° desacato a
autoridade
Aplicada no grau
méximo se ficar
apurado o
Lei no emprego de
Motociclistas Lein® artificio ou
profissionais 12.436/2011 ;ﬁ“gf /2011, R$ 310,17 R$ 3.101,73 simulagao para
) fraudar a aplicacdo
dos dispositivos e
nos casos de
reincidéncia
Lei no Dobrada em caso
Lein® de reincidéncia,
.. |12.815/2013 12‘815/2013’. oposicao a
Trabalho portuario art‘ 6. art ’ o art. 51c/cLei |R$ 178,87 R$ 1.788,66 fiscalizacio e
art: 22, 139€ o 9.719/1998, desacat(s a
art. 10, I autoridade
Por trabalhador
mantido em
Lei no Lei n® situacao irregular,
12.815/201 12.815/2013, dobrada em caso
Trabalho portuério art‘ 50 "e a3{1t" art. 52c/cLei |R$ 356,70 R$ 3.566,99 |de reincidéncia,
o §' ‘t) > ¢ap n° 9.719/1998, oposicao a
3 art. 10, III fiscalizacao e
desacato a
autoridade
Lein°® Dobrado na
Lein® 13.475/2017, reincidéncia,
Aeronauta 13.475/2017 art. 77 c¢/c CLT, R$ 41,61 R$ 4.161,83 oposicao ou
art. 351 desacato
Lein® 6.321/76, - o
P art. 3°-A, Lein o 6.321/76, Dobrado em caso
rograma de "caput” e § 20, |33 -A, Inciso de reincidéncia ou
alimentacdo do COHI: redacio > |I, comredacao |R$5.097,13 |R$50.971,34 de embaraco a
trabalhador §a0 o |dada pela Lei n° \barag
dada pela Lei n' L 2/2022 fiscalizacao
14.442/2022 4-44
Lei no 10% sobre o |50% sobre o
680/1965, art Lein® valor do valor do
Publicitario ‘1‘1 aré 9“36 " 14.680/1965, art. |negbcio negocio
m;ilc’o & 16, alinea"b" | publicitério | publicitario
realizado realizado
Mora salarial Decreto-Lei n® | Decreto-Lei n® [10% do valor |50% do valor
368/1968, art. |368/1968, art. |do débito do débito
contumaz. o o . .
1°,Tell 7 salarial salarial
Lein®
8.036/1990, art. 1o |10% dovalor |50% do valor
Mora contumaz de |22, §19,c¢/c Dgg;?%é‘ e;?t do débito do débito
FGTS Decreto-Lei n® 30 966, art. paracomo |paracom o
368/1968, art. FGTS FGTS

19, Tell
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ANEXO IIT A) TABELA DE Gl’{ADACAO DAS MULTAS COM CRITERIOS
VARIAVEIS DE CALCULO

Critérios

Valor a ser atribuido

I - Natureza da infracio
Intengdo do infrator de
praticar a infragao

Meios ao alcance do infrator
para cumprir a lei

20% do valor maximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos
trés critérios.
Obs.: Percentual fixo aplicavel a todas as infragées, conforme tabela "B"
deste Anexo.

II - Porte Econ6mico do
Infrator

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme tabela "C"
deste Anexo.

III - Extensao da Infracdo

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme critérios
abaixo:
a) 40% do valor maximo previsto para a multa, quando se tratar de infragio

a:

i) Capitulos II e III do Titulo II da CLT (Duracao do Trabalho e Salario-
Minimo);
ii) Capitulos I e III do Titulo III da CLT (Disposi¢Ges especiais sobre
duracao e condicoes de trabalho e Protegdo do Trabalho da Mulher);

iii) Capitulo I do Titulo VII da CLT (Fiscalizacdo, Autuagao e Imposigao de
Multas); e
iv) Art. 23 da Lei n° 8.036, de 1990 (FGTS).
b) de 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa aplicavel as demais
infracgoes, conforme tabela "C" deste Anexo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicagdo dos percentuais
relativos aos trés niveis de critérios acima (I, II e III).

B) TABELA DO PERCENTUAL FIXO (20%) APLICAVEL A TODAS AS

INFRACOES
Base Legal
Arts. 75,351e553daCLT e Art. 120 da | Arts. 364 e 598 | Art. 401 da | Art. 630, § Art. 722, alinea
art. 12 da Lei n°® 605/1949. da CLT. CLT. 6°,da CLT. |["a",daCLT.
Arts. 75,351e553daCLT e Art. 120 da | Arts. 364 e 598 | Art. 401 da | Art. 630, § Art. 722, alinea
art. 12 da Lei n°® 605/1949. CLT. da CLT. CLT. 6°,da CLT. |["a",daCLT.
R$ 832,37 R$ 332,95 |[R$1.664,73  |R$ 166,47 |R$ 416,18 R$ 8.323,64
Base Legal
. |Art. 16, alinea "a", |Art. 10 do Art. 13 do Art. 3°-A, 1, da .

13(1)1. 586 d71L210 da Lei n° Decreto-Lein® |Decreto-Lein® |Lein® ﬁgt' 25 (81?11‘310

3-657/1960. 4.680/1965. 806/1969. 972/1969. 6.321/1976. 7-995/1990.
R$ 166,47 R$ 83,24 R$ 58,96 R$ 117,01 R$ 10.194,27 R$ 8.801,46
Base Legal
Art. 23, 8§ 2° "a", |Art. 23, §2°,"b", |Art. 23, § 2°,"c", |Art. 15,1, da Art. 10,1, da Art. 10, 111, da
da Lei n® da Lein® da Lein® Lein® Lein® Lein®
8.036/1990. 8.036/1990. 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.
R$ 1,10 R$ 22,00 R$ 62,03 R$ 2,07 R$ 357,73 R$ 713,40
Base Legal

Art. 2° da Lei n° 12.436/2011.

R$ 620,35
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APLICAVEL AOS CRITERIOS II E III

C) TABELA EM R$ DE GRADACAO DE MULTAS DE VALOR VARIAVEL

guantldade de % |Base Legal
mpregados
Arts. 75, 351 e 553 da Art. 630, § |Art. 722,
CLT e art. 12 da Lei ﬁf'cﬁo AI?;{?SL% ‘gét'cigl 69, da alinea "a", da
n° 605/1949. - 199 ’ * |CLT. CLT.
R$ 133,1
deo1ai1o 8 |R$ 332,95 3 R$ 665,89 |R$ 66,59 |R$ 166,47 |R$ 3.329,46
de11a3o 16 |R$ 665,89 1;$ 2663 R$ 1.331,78 8R$ 133.1 R$ 332,95 |R$ 6.658,92
R R$ 1
de31a60 24 |R$ 998,84 s $3995 | R$ 1.997,67 ; $1997 |R$ 499,42 | R$ 9.988,37
de 61a 100 32 R$ 1.331,78 §$ 532,7 R$ 2.663,56 6R$ 2663 R$ 665,89 |R$ 13.317,83
acima de 100 40|R$ 1.664,73 §$ 665.8 R$ 3.329,46 5R$ 332,9 R$ 832,36 |R$ 16.647,29
Quantidade
de Base Legal
Empregados
. . Art.10do  |Art.13do o .
Agt. 56 da Lei él::[ 16, al¥ne0a Decreto-Lei | Decroto-Lei Art. 3 12, 1, A(I)“t 25 da Lei
n a",da Lein 1O 1O daLein n
3.857/1960. |4.680/1965. 806/1969. |972/1969. 6.321/1976. |7.998/1990.
deoia1o R$ 66,59 R$ 33,29 R$23,58 |R$47,16 |R$4.077,71 |R$ 3.520,58
de11a3o R$ 133,18  |R$ 66,59 R$ 47,16 R$ 94,33 |R$8.15541 |R$7.041,17
de 31a 60 24|R$ 199,77 |R$ 99,88 R$ 70,75 R$ 141,49 |R$12.233,12 |R$ 10.561,75
de61a100 [32|R$ 266,36 R$ 133,18 R$ 94,33 R$ 188,66 |R$16.310,83 |R$ 14.082,33
acima de 100 [40|R$ 332,95 R$ 166,47 R$ 117,01 R$ 235,82 §$ 20.388,5 R$ 17.602,92
Quantidade
de % |Base Legal
Empregados
Art. 23,8 2° | Art. 23, § 29, |Art. 23,8 2°, |Art.15,1,da |Art. 10,1, da |Art. 10, III,
"a",da Lein® |"b",da Lein® |"c",da Lein® |Lein® Lein® da Lein®
8.036/1990. |8.036/1990. |8.036/1990. |9.432/1997. |9.719/1998. |9.719/1998.
deoilai1o 8 [R$ 0,44 R$ 8,80 R$ 24,81 R$ 0,83 R$ 143,09 |R$ 285,36
de11a3o 16 |[R$ 0,88 R$ 17,60 R$ 49,63 R$ 1,65 R$ 286,19 [R$ 570,72
de 31a 60 24 |R$ 1,32 R$ 26,40 R$ 74,44 R$ 2,48 R$ 429,28 |R$ 856,08
de61a100 |32|R$1,76 R$ 35,21 R$ 99,26 R$ 3,31 R$ 572,37 |R$1.141,44
acima de 100 |40|R$ 2,20 R$ 44,01 R$ 124,07 R$ 4,14 R$ 715,47 R$ 1.426,79

Quantidade de Empregados |% |Base Legal

Art. 2° da Lei n® 12.436/2011.

deotla1o 8 |R$ 248,14
de11a3o 16 |R$ 496,28
de 31a 60 24 |R$ 744,41
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de 61a 100

acima de 100

32 |R$ 992,55
40| R$ 1.240,69

ANEXO IV TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS
VARIAVEIS DE CALCULO PARAMETROS ESPECIAIS DE GRADACAO (VALORES EM

Natureza

Seguranca do
Trabalho

Medicina do
Trabalho

Radialista

Artista

RAIS: n3o entregar
a declaracdo no
prazo legal pelo
GDRAIS ou
GDRALIS Genérico

RAIS: omitir
informacao, ou
prestar declaracio
falsa ou inexata
pelo GDRAIS ou
GDRAIS Genérico

RAIS: deixar de
prestar
informacoes ao
eSocial na forma e
prazo estabelecidos
em normatizacao
especifica.

Seguro-
desemprego: nao
entregar as guias
em caso de
demissao sem justa
causa.

Seguranca do
Trabalho Portuario

Capitulagao
da infracao

CLT, art. 154
ao art. 200

CLT, art. 154
ao art. 200

Lei n°
6.615/1978

Lei n°
6.533/1978

Lei n©
7.998/1990,
art. 24

Lei n°
7.998/1990,
art. 24

Lein® 7.998,
de 1990, art.
24

Lei n°®
7.998/1990,
art. 24

Lei n®
9.719/1998,
art. 9°

REAIS - R$)
Base legal Valor | Valor
8 Minimo | Maximo

CLT, art. 201 R$ 693, |R$ 6.935,

11 56

R$ 415, |R$ 4.160,
CLT, art. 201 87 8
Lein®
6.615/1978, 9Rl$ u7, §$ 1.179,1
art. 27
Lein®

R$ 117, |R$1.179,1
6.533/1978, 91$ 7 R$1179
art. 33
Lein®

R$ 440, |R$ 44.00
7.998/1990, 07$ 44 7§ (;;4
art. 25 ,
Lein®

R$ 440, |R$ 44.00
7.998/1990, 07$ 44 7§ 34
art. 25 ,
Lei n® 7.998,
de 1990, art. §$ 440, | R$ (;;4.00
25 7 7.3
Lei n°

R$ 440, |R$ 44.00
7.998/1990, 07$ 440, 7?); 34
art. 25 :
Lein®

R$ 594, |R$ 5.944,
9.719/1998, 5(?594 9;;5944
art. 10, II

Observacgoes

Valor maximo em caso de
reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacao, emprego
de artificio ou simulagdo com o
objetivo de fraudar a lei

Valor maximo em caso de
reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacao, emprego
de artificio ou simulagdo com o
objetivo de fraudar a lei

R$ 58,96 por empregado. Valor
maximo na reincidéncia,
embaraco ou resisténcia, artificio
ou simulacido com objetivo de
fraudar a lei

R$ 58,96 por empregado. Valor
maximo na reincidéncia,
embaraco ou resisténcia, artificio
ou simulacido com objetivo de
fraudar a lei

Dobrado em caso de caso de
reincidéncia, oposi¢ao a
fiscalizacao ou desacato a
autoridade.

Dobrado em caso de caso de
reincidéncia, oposi¢do a
fiscalizacao ou desacato a
autoridade.

Dobrado em caso de caso de
reincidéncia, oposi¢ao a
fiscalizacao ou desacato a
autoridade. Reducio de 40% ou
20%, respeitado o minimo legal,
caso as informagbes sejam
prestadas ou corrigidas antes de
procedimento fiscal ou apos
determinacdo do Auditor-Fiscal do
Trabalho, respectivamente.

Dobrado em caso de caso de
reincidéncia, oposi¢ao a
fiscalizacao ou desacato a
autoridade

Dobrada em caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizagio e desacato
a autoridade
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Lein® Lein® Dobrada em caso de reincidéncia,

Medicina do R$ 356, |R$ 3.566,

.. 19.719/1998, |9.719/1998, oposicdo a fiscalizagdo e desacato
Trabalho Portmério art. 9° art. 10, II 7 29 a autoridade
Lei no Lei n® Os valores minimo e maximo

Pessoa com previstos no art. 133 da Lei n®
Deficiéncia - PCD §£13/ 1991, iflf’/ 1991, 8.213/1991 sdo atualizados por ato
-93 -133 do Ministério da Economia.

Este contetido ndo substitui o publicado na versao certificada.

Das Multas Previdenciarias

O artigo 225 do Decreto 3.048/99, relaciona as obrigagdes acessorias em que as
empresas obrigadas a cumprirem, que sao:

Art. 225. A empresa é também obrigada a:

I - preparar folha de pagamento da remuneragdo paga, devida ou creditada a todos
os segurados a seu servico, devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da
respectiva folha e recibos de pagamentos;

Il - langcar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribuigbes, o montante das quantias descontadas, as
contribuicbes da empresa e os totais recolhidos;

Ill - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal todas
as informacgébes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles
estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo;

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social, por infermédio da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informag¢bes a Previdéncia
Social, na forma por ele estabelecida, dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuigcao
previdenciaria e outras informagées de interesse daquele Instituto;

V - Revogado

VI - afixar copia da Guia da Previdéncia Social, relativamente a competéncia anterior,
durante o periodo de um més, no quadro de horario de que trata o art. 74 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

VIl - informar, anualmente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma por ela
estabelecida, o nome, o numero de inscrigdo na previdéncia social e o enderego completo dos
segurados de que trata o inciso Ill do § 15 do art. 9°, por ela utilizados no periodo, a qualquer
titulo, para distribuicdo ou comercializagdo de seus produtos, sejam eles de fabricagcdo prépria
ou de terceiros, sempre que se tratar de empresa que realize vendas diretas.

VIl - comunicar, mensalmente, os empregados a respeito dos valores descontados
de sua contribui¢cao previdencidria e, quando for o caso, dos valores da contribui¢ao do
empregador incidentes sobre a remuneracdao do més de competéncia por meio de
contracheque, recibo de pagamento ou documento equivalente.

§ 12 As informacées prestadas na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacées a Previdéncia Social servirao como base de calculo das
contribuigées arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social, comporéao a base de
dados para fins de calculo e concessdo dos beneficios previdenciarios, bem como
constituir-se-ao em termo de confissao de divida, na hipotese do ndo-recolhimento.

§ 22 A entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacgébes a Previdéncia Social devera ser efetuada na rede bancaria, conforme estabelecido
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, até o dia sete do més seguinte aquele a que
se referirem as informacgées.

§ 32 A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social é exigida relativamente a fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de
1999.

§ 42 O preenchimento, as informagbes prestadas e a entrega da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social sao de inteira
responsabilidade da empresa.

§ 5° A empresa mantera arquivados os documentos comprobatoérios do cumprimento das
obrigagbes de que trata este artigo e os documentos comprobatoérios do pagamento de beneficios
previdenciarios reembolsados até que ocorra a prescrigédo relativa aos créditos decorrentes das
operagbes a que os documentos se refiram, observados o disposto no § 22 e nas normas
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estabelecidas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia
e pelo Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

§ 62 O Instituto Nacional do Seguro Social e a Caixa Econbmica Federal estabelecerdo
normas para disciplinar a entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagbes a Previdéncia Social, nos casos de rescisdo contratual.

§ 820 disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos demais contribuintes e ao
adquirente, consignatario ou cooperativa, sub-rogados na forma deste Regulamento.

§ 92 A folha de pagamento de que trata o inciso | do caput, elaborada mensalmente,
de forma coletiva por estabelecimento da empresa, por obra de construgdo civil e por
tomador de servigos, com a correspondente totalizagao, devera:

| - discriminar o nome dos segurados, indicando cargo, fungdo ou servigo prestado;

Il - agrupar os sequrados por categoria, assim entendido: segurado empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual;

Il - destacar o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade;

IV - destacar as parcelas integrantes e nao integrantes da remuneragdo e os descontos
legais; e

V -indicar o numero de quotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado
ou trabalhador avulso.

§ 10. No que se refere ao trabalhador portuario avulso, o 6érgdo gestor de méao-de-obra
elaborara a folha de pagamento por navio, mantendo-a disponivel para uso da fiscalizagdo do
Instituto Nacional do Seguro Social, indicando o operador portuario e os trabalhadores que
participaram da operagéo, detalhando, com relagéo aos ultimos:

| - os correspondentes numeros de registro ou cadastro no érgéo gestor de mao-de-obra;

Il - o cargo, funcéo ou servigo prestado;

Ill - os turnos em que trabalharam; e

IV - as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a cada um dos trabalhadores e a
correspondente totalizacéo.

§ 11. No que se refere ao paragrafo anterior, o 6érgdo gestor de mdo-de-obra consolidara
as folhas de pagamento relativas as operagbes concluidas no més anterior por operador
portuario e por trabalhador portuario avulso, indicando, com relagdo a estes, os respectivos
numeros de registro ou cadastro, as datas dos turnos trabalhados, as importancias pagas e os
valores das contribuicées previdenciarias retidas.

§ 12. Para efeito de observancia do limite maximo da contribuicdo do segurado trabalhador
avulso, de que trata o art. 198, o 6rgdo gestor de méo-de-obra mantera resumo mensal e
acumulado, por trabalhador portuario avulso, dos valores totais das férias, do décimo terceiro
salario e das contribuigbes previdenciarias retidas.

§ 13. Os langamentos de que trata o inciso Il do caput, devidamente escriturados nos livros
Diario e Razéao, serao exigidos pela fiscalizagdo apds noventa dias contados da ocorréncia dos
fatos geradores das contribui¢bes, devendo, obrigatoriamente:

| - atender ao principio contabil do regime de competéncia; e

Il - registrar, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuicbes
previdenciarias de forma a identificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes e néo
integrantes do salario-de-contribuicdo, bem como as contribuicbes descontadas do segurado,
as da empresa e os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa, por obra de construgéo
civil e por tomador de servigos.

§ 14. A empresa devera manter a disposi¢ao da fiscalizagdo os codigos ou abreviaturas
que identifiquem as respectivas rubricas utilizadas na elaboragdo da folha de pagamento, bem
como os utilizados na escrituracdo contabil.

§ 15. A exigéncia prevista no inciso Il do caput ndo desobriga a empresa do cumprimento
das demais normas legais e requlamentares referentes a escrituragdo contabil.

§ 16. S&o desobrigadas de apresentagdo de escrituragdo contabil:

I - o pequeno comerciante, nas condi¢gbes estabelecidas pelo Decreto-lei n® 486, de 3 de
marco de 1969, e seu Regulamento;

Il - a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, de acordo com a legislagdo
tributaria federal, desde que mantenha a escrituragdo do Livro Caixa e Livro de Registro de
Inventario; e

Ill - a pessoa juridica que optar pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde que
mantenha escrituracdo do Livro Caixa e Livro de Registro de Inventario.

59


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0486.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D64567.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0486.htm

§ 17. A empresa, agéncia ou sucursal estabelecida no exterior devera apresentar os
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes referidas neste artigo a sua
congénere no Brasil, observada a solidariedade de que trata o art. 222.

§ 18. Para o cumprimento do disposto no inciso V do caput serdo observadas as seguintes
situagées:

| - caso a empresa possua mais de um estabelecimento localizado em base geografica
diversa, a cOpia da Guia da Previdéncia Social sera encaminhada ao sindicato representativo da
categoria profissional mais numerosa entre os empregados de cada estabelecimento;

Il - a empresa que recolher suas contribuicbes em mais de uma Guia da Previdéncia Social
encaminhara copia de todas as guias;

Ill - a remessa podera ser efetuada por qualquer meio que garanta a reprodu¢éo integral
do documento, cabendo a empresa manter, em seus arquivos, prova do recebimento pelo
sindicato,; e

IV - cabe a empresa a comprovagéo, perante a fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro
Social, do cumprimento de sua obrigagdo frente ao sindicato.

§ 19. O 6rgédo gestor de méo-de-obra devera, quando exigido pela fiscalizagdo do Instituto
Nacional do Seguro Social, exibir as listas de escalagdo diaria dos trabalhadores portuéarios
avulsos, por operador portuario e por navio.

§ 20. Cabera exclusivamente ao o6rgdo gestor de méao-de-obra a responsabilidade pela
exatidao dos dados langados nas listas diarias referidas no paragrafo anterior.

§ 21. Fica dispensado do cumprimento do disposto nos incisos V e VI do caputo
contribuinte individual, em relagéo a segurado que lhe presta servigo.

§ 22. A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico de dados para o registro
de negdcios e atividades econdémicas, escrituragdo de livros ou produgdo de documentos de
natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria fica obrigada a arquivar e conservar,
devidamente certificados, os sistemas e 0s arquivos, em meio eletrénico ou assemelhado,
durante o prazo decadencial de que trata o art. 348, os quais ficardo a disposicao da
fiscalizagao.

§ 23. A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscrigdo no
Instituto Nacional do Seguro Social dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como
contribuintes individuais, se ainda néo inscritos.

§ 24. A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da produgéao
fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada da
mercadoria, onde conste, além do registro da operagdo realizada, o valor da respectiva
contribui¢cdo previdenciaria.

§ 25. A contribuicdo do empregador de que trata o inciso VIII do caput compreende
aquela destinada ao seguro de acidentes do trabalho e ao financiamento da aposentadoria
especial, sem prejuizo de outras contribuigbes incidentes sobre a remuneragédo do empregado.

O artigo 283 e seguintes trazem as infragoes a quaisquer dispositivos contidos
nas leis 8.212 e 8.213, ambas de 1991, que sao:

Art. 283. Por infragdo a qualquer dispositivo das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de 1991,
e 10.666, de 8 de maio de 2003, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada
neste Regulamento, fica o responsavel sujeito a multa variavel de R$ 636,17 (seiscentos e trinta
e seis reais e dezessete centavos) a R$ 63.617,35 (sessenta e trés mil, seiscentos e dezessete
reais e trinta e cinco centavos), conforme a gravidade da infragdo, aplicando-se-lhe o disposto
nos arts. 290 a 292, e de acordo com os seguintes valores:

|- a partir de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) nas
seguintes infragbes:

a) deixar a empresa de preparar folha de pagamento das remuneragbées pagas,
devidas ou creditadas a todos os segurados a seu servigo, de acordo com este
Regulamento e com os demais padroes e normas estabelecidos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social;

b) deixar a empresa de se matricular no Instituto Nacional do Seguro Social, dentro
de trinta dias contados da data do inicio de suas atividades, quando ndo sujeita a inscricao
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

c) deixar a empresa de descontar da remuneragdo paga aos segurados a seu servigo
importancia proveniente de divida ou responsabilidade por eles contraida junto a seguridade
social, relativa a beneficios pagos indevidamente;

60


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.666.htm

d) deixar a empresa de matricular no Instituto Nacional do Seguro Social obra de construgdo
civil de sua propriedade ou executada sob sua responsabilidade no prazo de trinta dias do inicio
das respectivas atividades;

e) deixar o Titular de Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais de comunicar ao
Instituto Nacional do Seguro Social, até o dia dez de cada més, a ocorréncia ou a ndo-ocorréncia
de o6bitos, no més imediatamente anterior, bem como enviar informacées inexatas, conforme o
disposto no art. 228;

f) deixar o dirigente dos 6rgdos municipais competentes de prestar ao Instituto Nacional do
Seguro Social as informagées concernentes aos alvaras, "habite-se" ou documento equivalente,
relativos a construgéo civil, na forma do art. 226; e

g) deixar a empresa de efetuar os descontos das contribuicbes devidas pelos seqgurados a
seu servigo;

h) deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e de fornecer a este, quando da
rescisao do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento; e

Il - a partir de R$ 6.361,73 (seis mil trezentos e sessenta e um reais e setenta e trés
centavos) nas seqguintes infragées:

a) deixar a empresa de langar mensalmente, em titulos préprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, o montante das quantias
descontadas, as contribuicées da empresa e 0s totais recolhidos;

b) deixar a empresa de apresentar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da
Receita Federal os documentos que contenham as informagbes cadastrais, financeiras e
contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, ou os esclarecimentos
necessarios a fiscalizagao;

¢) deixar o servidor, o serventuario da Justi¢a ou o titular de serventia extrajudicial de exigir
documento comprobatério de inexisténcia de débito, quando da contratagdo com o poder publico
ou no recebimento de beneficio ou de incentivo fiscal ou crediticio;

d) deixar o servidor, o serventuario da Justiga ou o titular de serventia extrajudicial de exigir
o documento comprobatério de inexisténcia de débito, quando da alienagdo ou oneragéo, a
qualquer titulo, de bem imével ou direito a ele relativo;

e) deixar o servidor, o serventuario da Justiga ou o titular de serventia extrajudicial de exigir
a apresentagdo do documento comprobatério de inexisténcia de débito na alienagdo ou
oneragdo, a qualquer titulo, de bem moével incorporado ao ativo permanente da empresa, de
valor superior a R$ 15.904,18 (quinze mil novecentos e quatro reais e dezoito centavos);

f) deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial de exigir
documento comprobatério de inexisténcia de débito no registro ou arquivamento, no 6rgéao
proprio, de ato relativo a baixa ou redug¢éo de capital de firma individual, redugéo de capital social,
cisdo total ou parcial, transformag¢do ou extingao de entidade ou sociedade comercial ou civil e
transferéncia de controle de cotas de sociedades de responsabilidade limitada;

g) deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial de exigir
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito do proprietario, pessoa fisica ou juridica, de
obra de construgéo civil, quando da averbac¢do de obra no Registro de Iméveis;

h) deixar o servidor, o serventuario da Justiga ou o titular de serventia extrajudicial de exigir
documento comprobatdrio de inexisténcia de débito do incorporador, quando da averbagéo de
obra no Registro de Imoveis, independentemente do documento apresentado por ocasido da
inscricdo do memorial de incorporagéao;

i) deixar o dirigente da entidade da administragcdo publica direta ou indireta de consignar as
dotagbes necessarias ao pagamento das contribuigcbes devidas a seguridade social, de modo a
assegurar a sua regular liquidagdo dentro do exercicio;

J) deixar a empresa, o servidor de 6rgdo publico da administracdo direta e indireta, o
segurado da previdéncia social, o serventuario da Justica ou o titular de serventia extrajudicial,
o sindico ou seu representante, o comissario ou o liquidante de empresa em liquidag¢o judicial
ou extrajudicial, de exibir os documentos e livros relacionados com as contribuigées previstas
neste Regulamento ou apresenta-los sem atender as formalidades legais exigidas ou contendo
informacé&o diversa da realidade ou, ainda, com omissdo de informagao verdadeira;

|) deixar a entidade promotora do espetaculo desportivo de efetuar o desconto da
contribuicéo prevista no § 12 do art. 205;

m) deixar a empresa ou entidade de reter e recolher a contribuigdo prevista no § 32 do art.
205;
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n) deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou emitir documento de comprovagao
de efetiva exposicao em desacordo com o respectivo laudo; e

§ 12 Considera-se dirigente, para os fins do disposto neste Capitulo, aquele que tem a
competéncia funcional para decidir a pratica ou ndo do ato que constitua infragcdo a legislagéo
da seguridade social.

§ 2° A falta de inscrigdo do segurado sujeita o responsavel a multa de R$ 1.254,89 (mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), por segurado n&ao
inscrito.

§ 32 As demais infragbes a dispositivos da legislagdo, para as quais ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeitam o infrator a multa de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis
reais e dezessete centavos).

Art. 284. A infragdo ao disposto no inciso IV do caput do art. 225 sujeitara o responsavel
as sequintes penalidades administrativas:

| - Valor equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no caput do art. 283,
em fungédo do numero de segurados, pela ndo apresentagcdo da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social, independentemente do
recolhimento da contribuicdo, conforme quadro abaixo:

0 a 5 segurados ¥ valor minimo

6 a 15 segurados 1 x o0 valor minimo
16 a 50 segurados 2 x o valor minimo
51 a 100 segurados 5 x o valor minimo
101 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados 35 x o valor minimo
acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

Il - cem por cento do valor devido relativo a contribuicdo ndo declarada, limitada aos valores
previstos no inciso I, pela apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social com dados nado correspondentes aos
fatos geradores, seja em relagdo as bases de calculo, seja em relacdo as informagdes que
alterem o valor das contribuigbes, ou do valor que seria devido se ndo houvesse isengdo ou
substituicdo, quando se tratar de infracdo cometida por pessoa juridica de direito privado
beneficente de assisténcia social em gozo de isen¢do das contribuigcbes previdenciarias ou por
empresa cujas contribuigcbes incidentes sobre os respectivos fatos geradores tenham sido
substituidas por outras; e

Il - cinco por cento do valor minimo previsto no caputdo art. 283, por campo com
informagées inexatas, incompletas ou omissas, limitada aos valores previstos no inciso I, pela
apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagbes a Previdéncia Social com erro de preenchimento nos dados nao relacionados aos
fatos geradores.

§ 12 A multa de que trata o inciso I, a partir do més seguinte aquele em que o documento
deveria ter sido entregue, sofrera acréscimo de cinco por cento por més calendario ou fragéo.

§ 22 O valor minimo a que se refere o inciso | sera o vigente na data da lavratura do auto-
de-infragéao.

Art. 285. A infragédo ao disposto no art. 280 sujeita o responsavel a multa de cinquenta por
cento das quantias que tiverem sido pagas ou creditadas, a partir da data do evento.

Art. 286. A infragcao ao disposto no art. 336 sujeita o responsdvel a multa variavel
entre os limites minimo e maximo do saladrio-de-contribui¢do, por acidente que tenha
deixado de comunicar nesse prazo.
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§ 12 Em caso de morte, a comunicagao a que se refere este artigo devera ser efetuada
de imediato a autoridade competente.

§ 22 A multa sera elevada em duas vezes o seu valor a cada reincidéncia.

§ 32A multa sera aplicada no seu grau minimo na ocorréncia da primeira
comunicacdo feita fora do prazo estabelecido neste artigo, ou ndo comunicada, observado
o disposto nos arts. 290 a 292.

Art. 287. Pelo descumprimento das obrigagdes contidas nos incisos V e VI do caput do art.
225, e verificado o disposto no inciso Ill do caput do art. 266, sera aplicada multa de R$ 99,74
(noventa e nove reais e setenta e quatro centavos) a R$ 9.974,34 (nove mil, novecentos e setenta
e quatro reais e trinta e quatro centavos), para cada competéncia em que tenha havido a
irregularidade.

Paragrafo unico. O descumprimento das disposicbes constantes do art. 227 e dos incisos
V e VI do caput do art. 257, sujeitara a institui¢cdo financeira a multa de:

I - R$ 22.165,20 (vinte e dois mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte centavos), no caso
do art. 227; e

Il - R$ 110.826,01 (cento e dez mil, oitocentos e vinte e seis reais e um centavo), no caso
dos incisos V e VI do caput do art. 257.

Art. 288. O descumprimento do disposto nos §§ 19 e 20 do art. 225 sujeitara o infrator a
multa de:

I - R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) a R$ 1.730,00 (um mil setecentos e trinta reais),
nocasodo § 19; e

Il - R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e
cinquenta reais), no caso do § 20.

Art. 289. O dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal responde pessoalmente pela multa aplicada por infragdo a dispositivos
deste Regulamento, sendo obrigatdrio o respectivo desconto em folha de pagamento, mediante
requisi¢do dos 6rgdos competentes e a partir do primeiro pagamento que se seguir a requisigao.

Paragrafo unico. Ao disposto neste artigo ndo se aplica a multa de que trata o inciso Ill do
art. 239.

Anualmente é editado Portaria pelos Ministérios da Previdéncia Social e da
Fazenda reajustando os valores das multas previdenciarias que para o ano
de 2025 sao:

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 6, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
Dispbe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e

demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 4°,
5°e 6°da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Processo n° 10128.022473/2024-61).

Art. 8° A partir de 1° de janeiro de 2025:

I - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza
do grau de dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal
inicial da penséo especial devida as vitimas da sindrome de talidomida, é de R$ 1.571,80 (mil
quinhentos e setenta e um reais e oitenta centavos).

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagées, indicadas no:

a) art. 287, caput, do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, varia de R$ 443,15
(quatrocentos e quarenta e trés reais e quinze centavos) a R$ 44.318,03 (quarenta e quatro mil,
frezentos e dezoito reais e trés centavos);

b) art. 287, inciso I, do paragrafo tinico, do RPS, é de R$ 98.484,45 (noventa e oito
mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos); e

¢) art. 287, inciso I, do paragrafo tnico, do RPS, é de R$ 492.422,26 (quatrocentos
e noventa e dois mil quatrocentos e vinte e dois reais e vinte e seis centavos).

Il - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo
haja penalidade expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da
infracdo, de R$ 3.368,43 (trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e quarenta e trés centavos)
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a R$ 336.841,70 (trezentos e trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e um reais e setenta
centavos);

IV - o0 valor da multa indicada no art. 283, inciso I, do RPS, é de R$33.684,11 (trinta
e trés mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e onze centavos);

V - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa, na alienagdo ou
oneragdo, a qualquer titulo, de bem movel incorporado ao seu ativo permanente, de valor
superior a R$ 84.209,56 (oitenta e quatro mil, duzentos e nove reais e cinquenta e seis centavos);

VI - o valor de que trata o art. 337-A, § 3° do Cdédigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, é de R$ 7.201,70 (sete mil, duzentos e um reais e
setenta centavos); e

VIl - o valor da penséo especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase
e que foram submetidas a isolamento e internagdo compulsérios em hospitais-colbnia,
assegurada pela Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, é de R$ 2.108,31 (dois mil, cento e
oito reais e trinta e um centavos).

VIIl - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por
determinacéo do INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagao
profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 136,31 (cento e trinta e seis
reais e trinta e um centavos);

Paragrafo tnico. O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 91.080,00 (noventa e um mil e oitenta reais), a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Fica revogada a Portaria Interministerial MPS/MF n° 2, de 11 de janeiro de
2024.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

Ministro de Estado da Previdéncia Social Em exercicio
FERNANDO HADDAD

Ministro de Estado da Fazenda

Parte inferior do formulario
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CURSO SOBRE O SISTEMA DO ESOCIAL PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA - VERSAO 1.3

MODULO | - DO SISTEMA DO ESOCIAL

GEPAM

DOMINGOS VASCO

Domingos Vasco advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por
mais de 20 anos consultor juridico da Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia
em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como em diversas
empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social — EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area
Trabalhista e Previdenciaria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE
QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”,
publicado pela I0B THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUGCAO
CIVIL”, editado e publicado pelo IOB, em 2012.
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1 - INTRODUCAO AO ESOCIAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

GEPAM

1.1 - Histérico do eSocial

O Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢cdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) foi instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, com o propdsito de
unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagéo aos seus trabalhadores.

A criagdo do eSocial faz parte do projeto SPED (Sistema Publico de Escrituragdo
Digital), que visa modernizar e integrar os processos de prestagédo de informagdes ao
Governo Federal, reduzindo a burocracia e aumentando a transparéncia.

Inicialmente voltado as empresas privadas, o sistema passou a abranger também a
Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional, que se tornou obrigada ao
seu uso a partir da versdo S-1.0 e seguintes, com implantacdo gradativa conforme o
cronograma oficial definido pela Portaria Conjunta RFB/SEPRT n°® 71/2021.

Essa ampliacdo representou um marco na digitalizagdo da gestdo de pessoas no
setor publico, promovendo maior integragédo entre os 6rgaos e as bases de dados do
Governo.
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1.2 - Objetivo do eSocial

Eliminar redundancias de informagbes enviadas a diversos Orgédos
governamentais;

Garantir maior consisténcia e qualidade dos dados;

Aprimorar o controle e a fiscalizagdo das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

Facilitar o cumprimento das obrigacdes legais por parte da Administragéo
Publica;

Promover a transparéncia e rastreabilidade das relagdes de trabalho e vinculos
publicos.

Assim, o eSocial atua como um instrumento de modernizagdo da gestdo publica,
fortalecendo a conformidade legal e a eficiéncia administrativa.

GEPAM

1.3 - Conceito do eSocial

O eSocial € um sistema eletrdnico unificado de envio de informagdes ao Governo
Federal, que reune dados referentes a vinculos, remuneragbes, contribuicbes
previdenciarias, FGTS, saude e seguranga no trabalho, entre outros aspectos
relacionados a relagéo laboral.

No caso da Administragédo Publica, o sistema contempla:

Servidores estatutarios, celetistas e temporarios;
Agentes publicos comissionados ou eletivos, quando houver vinculo remunerado;

Estagiarios e bolsistas, trabalhadores auténomos, MEI, conforme a natureza da
contratagao.

A transmissdo dos eventos ao eSocial é feita por meio de arquivos digitais
padronizados (layout XML), respeitando prazos e regras estabelecidas nos manuais
e notas técnicas disponibilizados no Portal do eSocial.
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1.4 - Obrigacdes Acessorias Unificadas

Antes do eSocial, a Administracdo Publica precisava prestar informagdes a diversos
orgéos de forma fragmentada, por meio de declaragdes e sistemas diferentes, como:

GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social);
. CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

RAIS (Relacédo Anual de Informagdes Sociais);

DIRF (Declaragédo do Imposto de Renda Retido na Fonte).

Com a implantacdo do eSocial e dos sistemas complementares (EFD-REINF,
DCTFWeb e FGTS Digital), essas obrigagées foram gradualmente substituidas por
um unico fluxo de informagdes, em que cada evento enviado ao eSocial alimenta
automaticamente as bases de dados da Receita Federal, Ministério do Trabalho e
Emprego, INSS e Caixa Econdmica Federal.

GEPAM

1.4 - Obrigacdes Acessoérias Unificadas

Assim, o eSocial passou a funcionar como plataforma centralizadora e integradora,
garantindo:

. Unicidade das informagdes;
Evita duplicidade de envios;
. Automatiza calculos e cruzamentos de dados;

« Reduz erros e retrabalho no Departamento de Pessoal dos 6rgaos publicos.




GEPAM

1.5 - Importancia para a Administracdo Publica

A adesdo ao eSocial pela Administracdo Publica representa ndo apenas uma
obrigacéo legal, mas uma mudanca de paradigma na gestao de pessoas e encargos
sociais. O sistema promove transparéncia, controle interno, prevencdo de passivos
trabalhistas e previdenciarios e integragéo entre setores, fortalecendo a governanga e
a responsabilidade fiscal.

Além disso, o eSocial favorece a auditoria interna e externa, uma vez que todas as
informagdes ficam registradas e disponiveis para conferéncia pelos o6rgdos de
controle, como TCE, TCU e auditorias previdenciarias.

O eSocial é, portanto, um instrumento estratégico de gestdo publica moderna, que
transforma a forma como os entes publicos registram e transmitem informagdes
trabalhistas e previdenciarias.

Mais do que um sistema, o eSocial representa uma cultura de conformidade,
eficiéncia e transparéncia, alinhada as melhores praticas de administragdo publica
digital e integrada.

GEPAM

1.6 - Cronograma de Implantacao do Sistema
do eSocial na Administracao Publica
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1.6 - Cronograma_de Implantacido do Sistema do eSocial na Administracdao
Publica

1.6.1 - Inicio da Implantacéo do eSocial para a Administracdo Publica

A implantagdo do eSocial para os entes publicos representa um dos marcos da
modernizacéo da gestdo de pessoas e encargos sociais no setor publico.

Instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, teve sua obrigatoriedade estendida a
Administragcéo Publica direta, autarquica e fundacional por meio da Portaria Conjunta
RFB/SEPRT n° 71/2021, que definiu as fases e o cronograma de implantacéo.

A meta principal é integrar e simplificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e ftributarias dos o¢rgdos publicos, substituindo gradativamente
sistemas antigos e declara¢des redundantes.

1.6.2 - Fases do Cronograma de Implantacao destacar

VIDE PAGINA 07

GEPAM

1.6.3 - Principais Alteracées no Cronograma

Os principais marcos de alteragéo foram:

. Portaria Conjunta n° 76/2020: suspendeu temporariamente prazos devido a
pandemia da COVID-19.

Portaria Conjunta n° 71/2021: redefiniu oficialmente o inicio da obrigatoriedade
do Grupo 4.

+ Versées S-1.0, S-1.1 e S-1.2 do leiaute: promoveram simplificagbes e
adequacgdes especificas para o setor publico, como campos proprios para
regimes estatutarios e vinculos diferenciados.

. Versao S-1.3 (2024): consolidou ajustes e corregdes, simplificando eventos e
criando mecanismos de integragdo com o FGTS Digital e com o EFD-REINF.

Essas alteragdes tiveram como objetivo facilitar a adaptagcdo dos érgéos publicos,
permitindo uma transig&o segura e gradual para o ambiente digital.
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1.7 - Obrigacdes Acessorias Substituidas pelo eSocial

Com a implantagéo do eSocial e dos sistemas integrados (EFD-REINF, DCTFWeb e
FGTS Digital), diversas obrigagcdes acessorias foram unificadas e substituidas,
tornando o processo de prestagao de informagdes mais simples e automatizado.

VIDE PAGINA 08

GEPAM

1.8 - Impactos para os Orgios Publicos

A adocdo do eSocial gerou impactos profundos na estrutura administrativa e
tecnoldgica da Administracdo Publica, exigindo revisdo de processos, capacitagéo e
integracéo de sistemas.

Entre os principais impactos, destacam-se:

a) Padronizacéo e Transparéncia

Todos os 6rgédos passam a utilizar as mesmas regras e leiautes, promovendo
uniformidade de dados e maior controle pelos é6rgdos de fiscalizagdo (RFB, MTE,
INSS, TCU e CGU) (Controladoria Geral da Uniao).
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1.8 - Impactos para os Orgaos Publicos

b) Cruzamento Automatico de Dados

Os eventos transmitidos alimentam bases integradas, permitindo auditorias
eletrébnicas em tempo real e a detecgao de inconsisténcias entre folha, vinculos e
contribuigdes.

c) Melhoria na Gestado de Pessoas

O eSocial incentiva a organizagdo dos cadastros funcionais, corregdo de dados e
padronizagdo de informagdes, reduzindo riscos de passivos trabalhistas e
previdenciarios.

d) Substituicdo de Sistemas Internos

Muitos 6rgéos precisaram adequar seus sistemas de folha de pagamento e gestédo
de pessoal, garantindo compatibilidade com os leiautes do eSocial.

GEPAM

1.8 - Impactos para os Orgios Publicos

e) Integracdo com Outros Sistemas

O eSocial é parte do ecossistema digital da Receita Federal, interligando-se a EFD-
REINF, DCTFWeb e FGTS Digital, consolidando uma nova era de escrituragéo
publica digital.

f) Responsabilidade Administrativa

Os fiscais e gestores de contrato, além dos servidores de RH e contabilidade,
assumem maior responsabilidade na qualidade das informagbes enviadas, pois os
dados possuem validade juridica e sdo usados em auditorias, fiscalizacdes e
processos judiciais.




GEPAM

1.8 - Impactos para os Orgaos Publicos

A implantagdo do eSocial na Administracdo Publica € mais do que uma obrigagédo
tecnoldgica, trata-se de uma transformagéo estrutural na forma de gerir informagdes
de pessoal e encargos sociais.

O sistema moderniza, integra e simplifica os processos administrativos, promovendo
transparéncia, rastreabilidade e conformidade legal.

Apesar dos desafios iniciais, o eSocial representa um avancgo irreversivel na
digitalizacdo do Estado brasileiro, fortalecendo o controle interno e a eficiéncia na
gestao publica.

GEPAM

2 - CADASTRAMENTO DAS INFORMAGOES
DOS EVENTOS INICIAIS E TABELAS

18/11/2025
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2.1 - Conceito e Finalidade dos Eventos Iniciais

Os eventos iniciais do eSocial sdo o primeiro passo para a implantagédo e utilizagao
do sistema. Eles servem para registrar as informacdes cadastrais e estruturais do
empregador no caso, do ente publico, e para configurar as tabelas de referéncia que
seréo utilizadas nos demais eventos.

Esses eventos formam a base de dados mestra do eSocial e sédo indispensaveis para
que o sistema aceite os eventos subsequentes (como vinculos de servidores, folhas
de pagamento e eventos de SST).

2.2 - Eventos Iniciais do eSocial (S-1000 a S-1070)
VIDE PAGINA 09

GEPAM

2.3 - Cadastramento do Empregador Publico — Evento S-1000

O evento S-1000 é o marco inicial da implantacdo do eSocial e tem a fungéo de
identificar o ente publico no ambiente nacional do sistema. Ele contém as
informagdes institucionais e legais necessarias para definir o perfil do empregador.

Informacgdes principais do evento S-1000:

Identificagdo do ente publico: CNPJ principal, nome do 6rgdo, e natureza
juridica (conforme tabela 21 do eSocial).

. Classificagao tributaria: Define se o 6rgéo é da administragdo direta, autarquica
ou fundacional.

. Regime de apuragado: Caixa ou competéncia, conforme o modelo de folha
utilizado.

18/11/2025
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2.3 - Cadastramento do Empregador Publico — Evento S-1000

Responsaveis: CPF e e-mail do gestor responsavel pelas informagoes
transmitidas.

Informagoes de segurancga juridica: Certificados digitais, ambiente de envio
(producdo ou testes) e politica de validagéo.

. Indicativos de substituicdo de obrigagdes acessorias (como GFIP e RAIS).

O correto preenchimento do S-1000 é essencial para garantir que o sistema
reconhega o 6rgdo como empregador publico, habilitando o envio dos demais
eventos.

GEPAM

2.4 - Tabela de Rubricas — Evento S-1010

O evento S-1010 é um dos mais importantes na estrutura inicial do eSocial.
Ele tem a fungdo de padronizar todas as verbas (rubricas) que compdem a folha de
pagamento da Administragdo Publica, permitindo que o sistema interprete
corretamente os valores de proventos, descontos e bases de incidéncia.

O que é uma rubrica?

Rubrica é o cédigo identificador de uma verba utilizada na folha, como vencimento
basico, adicional de insalubridade, gratificagédo, contribuicdo previdenciaria, imposto
de renda retido, entre outras.

18/11/2025
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2.4 - Tabela de Rubricas — Evento S-1010

Cada rubrica cadastrada no eSocial precisa conter informagdes que permitam
identificar:

Natureza da verba (remuneragéo, desconto, indenizagéo etc.);
. Incidéncia tributaria (INSS, IRRF, FGTS, contribuigao patronal);
Base de calculo utilizada;
Vinculagéo ao codigo da Tabela 03 do eSocial (natureza da rubrica);
. Tipo de pagamento (mensal, eventual, férias, 13° etc.).
Tipos de rubrica - VIDE PAGINA 10
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento - VIDE PAGINA 10

GEPAM

2.4 - Tabela de Rubricas — Evento S-1010

Ha, ainda, a necessidade de se configurar a natureza da rubrica, quanto a serem
bases de incidéncias dos encargos do IRRF; FGTS e INSS, conforme a legislagéo
define.

Cada rubrica deve ser uUnica e devidamente vinculada a sua natureza juridica,
evitando duplicidades e inconsisténcias.

Importancia da padronizacao:

A correta estruturagao da tabela de rubricas permite:

. Geragéo automatica da DCTFWeb com base na folha;
Redugéo de erros de calculo;

. Transparéncia nas auditorias internas;

. Consisténcia entre folha, eSocial e EFD-REINF.

18/11/2025
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2.5 - Relacao entre os Eventos Iniciais e a Qualidade dos Dados

Todos os eventos iniciais formam uma base interdependente.

Erros ou inconsisténcias em qualquer evento (especialmente S-1000 ou S-1010)
podem impedir o envio de outros, como:

. Admisséo de servidores (S-2200); Folha de pagamento (S-1200); Informacdes de
SST (S-2240).

Por isso, recomenda-se que os 6rgdos publicos revisem suas bases cadastrais
internas, validem rubricas e atualizem estruturas administrativas antes do primeiro
envio em ambiente de produgao.

GEPAM

2.5 - Relacao entre os Eventos Iniciais e a Qualidade dos Dados

Os eventos iniciais (S-1000 a S-1070) representam a fundagéo do eSocial dentro da
Administragédo Publica.

Eles garantem a integridade das informagbes que serdo transmitidas nos eventos de
vinculos, folha e SST, além de assegurar a correta substituicdo das obrigacdes
acessorias.

A tabela de rubricas (S-1010), em especial, € o elo entre o sistema de folha de
pagamento e as bases tributaria e previdenciaria do Governo, sendo fundamental
para a confiabilidade e transparéncia dos dados publicos.

A correta implantacdo desses eventos reflete ndo apenas o cumprimento de uma
obrigacdo digital, mas a adogé@o de boas praticas de gestdo e conformidade que
fortalecem a eficiéncia e a governanga na Administragéo Publica.

18/11/2025
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3 - DOS EVENTOS NAO PERIODICOS -
REVISAO DE CADASTRO NO SISTEMA

GEPAM

3.1 - Introducéo

ApOs o envio dos eventos iniciais (S-1000 a S-1070), o empregador publico esta apto
a registrar seus vinculos funcionais, admissdes e altera¢cdes cadastrais por meio dos
chamados eventos nao periddicos.

Esses eventos registram a vida funcional do servidor, empregado ou trabalhador
vinculado ao ente publico, desde a admissdo até o desligamento, passando por
mudangas de cargo, jornada ou remuneragao.

No caso da Administragdo Publica, esses eventos abrangem servidores estatutarios,
empregados publicos, comissionados, temporarios e outros agentes publicos com
vinculo remunerado.

18/11/2025
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3.2 - Evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissaol/lngresso de
Trabalhador

O evento S-2200 é um dos mais relevantes do eSocial, pois registra o inicio do
vinculo funcional ou empregaticio com o érgéo publico.

Ele tem como finalidade identificar o trabalhador, o tipo de vinculo, o cargo/fungéo, a
data de ingresso e demais informagdes relacionadas a admisséo.

Principais informacdes do evento S-2200:

Identificacdo do trabalhador (CPF, PIS/PASEP, data de nascimento etc.); Data de
admissdo ou ingresso no cargo publico; Categoria do trabalhador (servidor
estatutario, celetista, comissionado etc.); Informagdes do cargo, fungéo e unidade
de lotagdo; Regime juridico aplicavel (estatutario ou CLT); Informagdes
contratuais (remuneragéo, jornada, local de trabalho); Indicagdo de dependentes
e vinculo previdenciario.

E o evento que substitui o CAGED e a RAIS no registro de admissdes.

GEPAM

3.3 - Evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo/Estatutario — Inicio

O evento S-2300 é utilizado para cadastrar trabalhadores sem vinculo de emprego,
mas que prestam servigos ou recebem remuneragéo do 6rgao publico.

Exemplos de utilizagéo:
Comissionados sem vinculo efetivo;
. Estagiarios;
. Servidores cedidos de outros 6rgaos;
Bolsistas, conselheiros, membros de comissdes ou servidores eletivos;

. Contratados temporariamente sem vinculo permanente.

18/11/2025
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3.3 - Evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo/Estatutario — Inicio

Conteudo do evento S-2300:

Identificagédo pessoal do trabalhador;

. Tipo de vinculo sem emprego (codigo da Tabela 01 — Categorias);
Data de inicio da atividade;
Funcgéo exercida e unidade de lotagao;

. Informagdes sobre remuneracéo e incidéncia previdenciaria;
Dados de contato e enderego.

Esse evento é essencial para garantir que todos os trabalhadores vinculados ao
6rgdo publico, ainda que sem vinculo empregaticio tradicional, constem na base
nacional do eSocial e tenham seus dados enviados corretamente para fins
previdenciarios e tributarios.

GEPAM

3.3.1 — Das Informacdes no evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario

Esse evento é utilizado para prestar informac¢des cadastrais relativas a trabalhadores
que nao possuem vinculo de emprego/estatutario com o declarante e a estagiarios.

Estédo obrigados a enviar todos os empregadores, quando utilizarem mao de obra dos
seguintes trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario e a concedente de
estagio:

VIDE PAGINA 13

Quando das informagdes nesse evento do sistema do eSocial, o responsavel pela
elaboracédo da folha de pagamento, ja sabera, o regime juridico de contratagéo, o
cargo a ser informado.

18/11/2025
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3.4 - Evento S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

O evento S-2205 é utilizado para atualizar informagbes cadastrais pessoais do
trabalhador que ja possui vinculo ativo no eSocial.

Informacdes que podem ser alteradas:

. Nome, endereco, estado civil, grau de instrugcdo; Alteracdo de dependentes;
Mudanga de nacionalidade, documentos ou CPF atualizado; Ajustes de dados de
contato (telefone e e-mail).

Importancia:

Esse evento mantém a base de dados atualizada e consistente com o CPF e o CNIS
(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais).

Toda alteragédo cadastral deve ser comunicada até o dia anterior ao fechamento da
folha (S-1299), para que os dados sejam processados corretamente.

GEPAM

3.5 - Evento S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho ou Funcao

O evento S-2206 é utilizado para registrar alteragdes nas condigbes contratuais ou
funcionais do trabalhador, apds o envio do S-2200.

Exemplos de alteracées que geram S-2206:

Mudanga de cargo ou fungéo; Alteragéo de jornada ou carga horaria; Mudanga de
local de trabalho ou unidade de lotagéo; Alteragédo salarial ou de gratificagao;
Alteracdo de regime juridico ou tipo de vinculo; Designacdo temporaria para
fungéo gratificada.

Objetivo:
Registrar a evolugdo funcional e remuneratéria do servidor ou empregado publico,
garantindo que o histérico de vinculos seja fidedigno e auditavel. O envio deve

ocorrer até o dia anterior a data da alteragdo, sob pena de inconsisténcias na folha
de pagamento ou nos cruzamentos com EFD-REINF e DCTFWeb.

18/11/2025
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3.6 - Evento S-2306 — Alteracao de Trabalhador Sem Vinculo

O S-2306 tem funcédo similar ao S-2206, mas é aplicado aos trabalhadores sem
vinculo de emprego (registrados pelo evento S-2300).

Serve para atualizar informacdes sobre funcao, local de trabalho, remuneragdo ou
periodo de exercicio desses agentes.

Exemplos de situacdes que geram S-2306:
Alteragao de fungao de um comissionado;

. Prorrogagéo de estagio;
Mudanga de unidade de lotagdo de um bolsista;
Aumento de valor da bolsa ou da gratificagéo;

. Designagéao para fungéo temporaria.

GEPAM

3.7 - Integracao e Validade Juridica dos Eventos

Todos os eventos acima possuem validade juridica, substituindo comunicacdes e
registros que antes eram feitos de forma fragmentada, como:

. Termos de posse e alteragbes manuais;
Atualizagdes em sistemas locais de RH;
. Declaragbes de vinculos a Previdéncia Social.

Cada evento enviado e aceito pelo eSocial gera um recibo eletrénico (protocolo), que
comprova o registro do ato administrativo, servindo como documento oficial de prova
em auditorias e processos administrativos.

Os eventos S-2200, S-2300, S-2205, S-2206 e S-2306 representam o nucleo
funcional da escrituragéo de vinculos no eSocial.

18/11/2025
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3.7 - Integracao e Validade Juridica dos Eventos

Eles registram toda a trajetdria do servidor ou trabalhador, desde sua admisséo até
cada alteragao funcional e contratual.

Na Administragéo Publica, o correto uso desses eventos é essencial para:

. Garantir a integridade das informagoes funcionais e previdenciarias;
Substituir obrigagdes acessorias antigas (RAIS, CAGED, GFIP);
Evitar inconsisténcias com o CNIS e com a DCTFWeb;

. Fortalecer a transparéncia e a governanga publica.

O eSocial, ao consolidar essas informagdes em um Unico ambiente digital,
proporciona uma gestdo de pessoas moderna, integrada e auditavel, alinhada aos
principios da eficiéncia e da legalidade na Administragéo Publica.

GEPAM

3.8 - Inclusiao de Conselheiros Tutelares,

Servidores com Mandato Eletivo e Servidores

Cedidos no Sistema do eSocial

18/11/2025
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3.8 - Inclusdao de Conselheiros Tutelares, Servidores com Mandato Eletivo e
Servidores Cedidos no Sistema do eSocial

3.8.1 - Contextualizacao Geral

O eSocial é o sistema unificado de escrituragéo digital das obrigagbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Na Administragdo Publica, seu uso abrange todos os vinculos com prestagdo de
servigos remunerados, ainda que nao caracterizem, estritamente, uma relagéo de
emprego celetista.

Isso inclui servidores efetivos, comissionados, temporarios, estagiarios, conselheiros
tutelares, agentes politicos, servidores cedidos ou requisitados., trabalhadores
autébnomos, alguns Microempreendedores Individuais (MEI).

A correta inclusdo de cada categoria € fundamental para a integridade das
informagdes enviadas aos o6rgaos fiscalizadores (RFB, INSS, CEF e Ministério do
Trabalho e Emprego).

GEPAM

3.8.2 - Cadastramento dos Conselheiros Tutelares

Os Conselheiros Tutelares sdo agentes publicos nado efetivos, eleitos pela
comunidade conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Apesar de ndo serem empregados nem servidores estatutarios, exercem mandato
remunerado e, portanto, devem constar no eSocial.

Base legal:
. Art. 132 da Lei n°® 8.069/1990;
. Art. 8, inciso XXXI, da Instru¢gdao Normativa RFB n° 2.110/2022;

Manual do eSocial para Orgaos Publicos.

18/11/2025
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3.8.2 - Cadastramento dos Conselheiros Tutelares

Forma de cadastramento:

Evento utilizado: S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Inicio.

. Categoria de trabalhador: 771 — Conselheiro Tutelar (ou conforme tabela
atualizada no eSocial).

Informagodes obrigatorias:
o Dados pessoais e CPF do conselheiro;
- Data de inicio do mandato;
- Tipo de remuneragéo (subsidio, jeton, pré-labore etc.);
- Lotacao e 6rgéo de exercicio;

o Natureza da verba (tributavel ou ndo ao INSS e IRRF).

GEPAM

3.8.2 - Cadastramento dos Conselheiros Tutelares

Observagoes importantes:

- Os conselheiros tutelares possuem contribuicdo previdenciaria obrigatoria, com
retengéo da parte do segurado e repasse da parte patronal, quando devida.

- O ente publico deve informar mensalmente as remuneragdes no evento S-1200 e
os pagamentos no evento S-1210.

Os conselheiros tutelares que ndo tém vinculo originario vinculado a RPPS devem
ser enquadrados na categoria 771 (Contribuinte individual - Membro de conselho
tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

Os conselheiros tutelares com vinculo originario vinculado a RPPS devem ser
enquadrados na categoria 304 (Servidor publico exercente de mandato eletivo,
inclusive com exercicio de cargo em comissdo). Para esses conselheiros, o
declarante deve preencher o grupo [infoMandElet].

18/11/2025
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3.8.3 - Cadastramento de Servidores com Mandato Eletivo

Os servidores publicos eleitos para cargos como prefeito, vice-prefeito, vereador,
deputado ou senador devem ter seus dados devidamente informados no eSocial,
conforme a natureza do vinculo e da remuneragao recebida.

Situacdes possiveis:

3.8.3.1 - Servidor efetivo eleito, com afastamento do cargo de origem:

- O afastamento deve ser registrado no evento S-2230 — Afastamento Temporario,
informando o motivo correspondente (por exemplo, “Exercicio de mandato eletivo”).

- O vinculo de origem permanece ativo, mas sem remuneragéo pelo 6rgédo de
origem, caso o servidor receba apenas pelo mandato.

GEPAM

3.8.3.2 - Servidor efetivo eleito que mantém remuneracao do cargo:

- Continua informado como ativo no eSocial (S-2200), com remuneragdes declaradas
normalmente.

- Caso haja acumulagdo licita de vencimentos, ambos devem ser declarados
conforme os codigos de rubricas e verbas correspondentes.

Observacoes:

- Os subsidios dos agentes politicos sofrem incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria,
IRRF e demais encargos conforme regime juridico aplicavel.

- E indispensavel manter a correspondéncia correta entre rubricas e natureza das
verbas.

18/11/2025
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3.8.4 - Cadastramento de Servidores e Empregados Publicos Cedidos

Os servidores e empregados publicos cedidos sdo aqueles que permanecem
vinculados ao ¢rgdo de origem, mas passam a exercer suas atividades
temporariamente em outro 6rgédo ou entidade.

Situacoes distintas:

3.8.4.1 - Servidor cedido com 6nus para o érgao de origem:

- Permanece com remuneragdo paga pelo 6rgao de origem, que continua
responsavel pelos envios ao eSocial.

- O orgédo cessionario nao deve cadastra-lo novamente, apenas registrar
informagdes complementares, se houver.

GEPAM

3.8.4.2 - Servidor cedido com 6nus para o drgao cessionario:

- O ¢6rgédo que passa a remunerar o servidor deve inclui-lo no eSocial como
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (S-2300), com a categoria 410 —
Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgao/juiz auxiliar Informagao prestada
pelo cessionario/destino

- O o¢rgéo de origem registra o afastamento temporario (S-2230) informando o
motivo “Cessao”, que pode o cédigo 40 - Exercicio em outro 6rgao de servidor ou
empregado publico cedido.

18/11/2025
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3.8.4.3 - Empregado publico cedido (regime celetista):

- Situagao similar a anterior, mas o vinculo é celetista.

- A cesséo é informada no evento S-2206 — Alteragdo Contratual (para indicar a
mudanga de local de trabalho) e, caso o pagamento seja transferido, no S-2300 pelo
6rgéo cessionario.

Informacdes obrigatérias:

. Data de inicio e término da cess&o;
. Orgao cedente e 6rgao cessionario;
. Responsabilidade pelo 6nus da remuneragéo;

. Situagao previdenciaria e FGTS (quando aplicavel).

GEPAM

3.8.5 - Cuidados e Impactos para o Ente Publico

- Cada ente deve observar a categoria correta do trabalhador conforme a Tabela 1 do
eSocial;

- E essencial manter rubricas alinhadas as incidéncias previdencirias e tributarias;

- O envio correto desses cadastros garante o cruzamento preciso de dados com
EFD-REINF e DCTFWeb, evitando inconsisténcias e autuagdes;

- O orgdo de origem e o cessionario devem coordenar informagbes para evitar
duplicidade de vinculos ou omissao de dados.

Desta forma, a inclusdo de conselheiros tutelares, servidores com mandato eletivo e
servidores cedidos no eSocial reflete 0 compromisso da Administragao Publica com a
transparéncia, a conformidade e a padronizagao das informagdes.

O correto cadastramento desses vinculos assegura a regularidade previdenciaria e
tributaria, além de consolidar o eSocial como um instrumento de gestéo integrada e
controle eficiente dos vinculos publicos.
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3.9 - Eventos S-2230, S-2231, S-2298, S-2299
e S-2399 do Sistema do eSocial

GEPAM

3.9 - Eventos S-2230, S-2231, $-2298, $-2299 e S-2399 do Sistema do eSocial
3.9.1 - Contextualizagao

O eSocial organiza suas informagdes por meio de eventos, que representam cada
fato administrativo, trabalhista ou previdenciario ocorrido na relagédo entre o 6rgéao
publico e o trabalhador.

Os eventos de afastamento, reintegracdo, desligamento e término de vinculo séo
fundamentais para o correto acompanhamento dos vinculos ativos e para o calculo
de encargos sociais e previdenciarios.

Esses eventos asseguram que a base de dados do Governo Federal reflita, em
tempo real, a situagdo funcional do trabalhador, garantindo seguranga juridica,
rastreabilidade e conformidade fiscal.
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3.9.2 - Evento S-2230 — Afastamento Temporario

O evento S-2230 — Afastamento Temporario é utilizado para informar qualquer tipo
de afastamento do trabalhador de suas atividades, seja ele remunerado ou néo.

Objetivo:
Registrar o inicio e o término de periodos em que o trabalhador se encontra ausente
de suas fungdes, por motivos como:

Licenga médica, acidente de trabalho ou doenga;
Licenga maternidade ou paternidade;
. Licenga sem vencimentos;
Afastamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical;

Cessao, férias ou outros afastamentos previstos em lei.

GEPAM

3.9.2 - Evento S-2230 — Afastamento Temporario

Quem deve enviar:

. Todos os entes publicos que possuam servidores, empregados publicos ou
trabalhadores sem vinculo.

Informacgdes exigidas:

. Motivo do afastamento (codigo conforme Tabela 18 do eSocial);
. Datas de inicio e término;

Indicagéo se ha ou ndo remuneragao;
. Tipo de beneficio previdenciario, quando houver.

Impacto:

A auséncia dessa informagéo ou o envio incorreto pode gerar inconsisténcias na
folha de pagamento, na EFD-REINF e na DCTFWeb, além de reflexos indevidos no
calculo das contribuigdes previdenciarias.
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3.9.3 - Evento S-2231 — Cessio / Exercicio em Outro Orgio

O evento S-2231 foi criado especialmente para a Administragédo Publica e registra as
situagbes em que o servidor ou empregado publico passa a exercer atividades em
outro 6rgédo ou entidade.

Objetivo:

Informar as situagdes de:

. Cessao ou requisigao de servidores publicos;
. Exercicio provisorio em outro érgao;

. Redistribui¢édo ou lotagdo em unidade diferente da origem.

GEPAM

3.9.3 - Evento S-2231 — Cesséo / Exercicio em Outro Orgao

Principais campos:

. Tipo de movimentagéo (cessao, requisi¢do, exercicio provisorio);

. Orgdo ou entidade de destino;

. Data de inicio e término da movimentacéao;

. Indicagéo de quem arcara com o 6nus da remuneragéo (cedente ou cessionario).

. Impacto:

Esse evento permite o correto controle das movimentagbes funcionais e evita
duplicidade de vinculos no sistema, garantindo a transparéncia das cessfes e
requisi¢des entre os entes publicos.
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3.9.4 - Evento S-2298 — Reintegracao

O evento S-2298 — Reintegragcdo registra o retorno do trabalhador ao quadro
funcional ap6és uma demissdo ou exoneragdo que tenha sido revertida, seja por
deciséo judicial, administrativa ou por anulagéo do ato de desligamento.

Objetivo:

Restabelecer o vinculo do trabalhador com o 6rgéo publico, informando:
Data da reintegragéo;
Motivo do retorno (decis&o judicial, anulagéo, revisdo administrativa etc.);

. Dados do evento de desligamento anterior (S-2299 ou S-2399) que esta sendo
revertido.

GEPAM

3.9.4 - Evento S-2298 — Reintegracao

Quando utilizar:

. Reintegracéo de servidor efetivo ou empregado publico;

Retorno de trabalhador apds cancelamento da dispensa ou exoneragao.

Impacto:

A reintegragdo restabelece o vinculo e reabilita as informacdes de folha e encargos
sociais, permitindo que o trabalhador volte a constar como ativo no sistema.
O néo envio pode gerar divergéncias entre o eSocial e os registros internos de
pessoal.
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3.9.5 - Evento S-2299 — Desligamento

O evento S-2299 — Desligamento é utilizado para registrar o término do vinculo de
emprego ou estatutario com o 6rgéo publico.

Objetivo:
Informar a rescisdo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria, término de
contrato temporario ou qualquer outra forma de desligamento do trabalhador.

Principais informacdes:

Tipo de desligamento (codigo conforme Tabela 19);
. Data do desligamento;
Motivo e fundamento legal;
Valores de verbas rescisorias;
. Datas de pagamento e de aviso prévio (se aplicavel);

Indicacéo de processo judicial ou administrativo relacionado..

GEPAM

3.9.5 - Evento S-2299 — Desligamento

Impacto:
O envio do S-2299:

Encerra oficialmente o vinculo no eSocial;
. Permite o fechamento correto da folha de pagamento;
. Alimenta as bases da DCTFWeb e do FGTS Digital;

Garante conformidade nas auditorias de vinculos e contribuigdes previdenciarias.
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3.9.6 - Evento S-2399 — Término do Trabalhador Sem Vinculo

O evento S-2399 — Término de TSVE (Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario) € usado para encerrar vinculos de trabalhadores cadastrados
via evento S-2300, ou seja, aqueles que ndo possuem relagdo empregaticia formal.

Aplica-se a:
. Conselheiros tutelares;

Agentes politicos;

Servidores comissionados sem vinculo efetivo;
. Cessionarios remunerados por outro 6rgao;

Estagiarios e bolsistas.

GEPAM

3.9.6 - Evento S-2399 — Término do Trabalhador Sem Vinculo

Informacdes obrigatérias:

. Data do término da prestagéo de servicos ou mandato;

Motivo do desligamento (fim do mandato, término do contrato, resciséo etc.);
. Ultimo pagamento de remunerago;
. Encerramento das informagdes de folha e encargos.

Impacto:

O envio desse evento garante que o trabalhador deixe de constar como ativo,
evitando duplicidade de remuneragéo, calculo indevido de encargos e pendéncias
previdenciarias.

Além disso, alimenta corretamente as bases da DCTFWeb, permitindo o fechamento
da competéncia.
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3.9.6 - Evento S-2399 — Término do Trabalhador Sem Vinculo

Desta forma, os eventos S-2230, S-2231, S-2298, S-2299 e S-2399 sdo essenciais
para o controle dos vinculos e movimentagdes funcionais dentro da Administragéo
Publica e o seu correto preenchimento assegura:

Integridade dos dados trabalhistas e previdenciarios;
. Regularidade perante a Receita Federal e o INSS;
Transparéncia nas relagdes entre 6rgéos publicos e servidores;
Reducgéo de passivos e inconsisténcias na folha e nas obrigagbes acessorias.

Assim, o eSocial consolida-se como uma ferramenta de gestao integrada, permitindo
que os entes publicos cumpram suas obrigacdes de forma padronizada,
automatizada e segura.

GEPAM

3.10 - Rotinas de Exclusiao de Eventos no
Sistema do eSocial
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3.10 - Rotinas de Exclusdo de Eventos no Sistema do eSocial

3.10.1 - Conceito e Finalidade da Exclusao de Eventos

O eSocial foi criado para consolidar, em uma base Unica, todas as informagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos empregadores, inclusive dos entes da
Administragao Publica.

Contudo, em alguns casos, o 6rgdo publico pode identificar que um evento foi
enviado com erro, em duplicidade ou com dados inconsistentes, sendo necessario
realizar sua excluséo.

A exclusao de eventos no eSocial € o procedimento utilizado para anular um evento
anteriormente transmitido e validado, quando ele ndo deveria constar na base de
dados.

O objetivo é restabelecer a integridade das informacdes, garantindo que o sistema
reflita com exatidao a situagéo funcional e remuneratéria dos trabalhadores.

GEPAM

3.10.2 - Quando é Necessario Excluir um Evento

A exclusdo deve ser feita apenas em casos excepcionais, quando o erro ndo pode
ser corrigido por meio do envio de um novo evento retificador.

Os principais exemplos sao:

Envio indevido de evento de admissdo (S-2200) ou inicio de TSVE (S-2300) para
pessoa errada;

. Incluséo incorreta de vinculo funcional inexistente;
. Envio duplicado de afastamento (S-2230) ou desligamento (S-2299 / S-2399);

Erro estrutural que impede a corregédo via retificagdo (exemplo: CPF trocado,
datas conflitantes, tipo de vinculo errado);

. Exclusdo de eventos de tabelas base (como S-1000, S-1010, S-1020 etc.) que
foram cadastrados de forma incorreta.

A exclusdo ndo deve ser usada como substituicdo de retificagdo. Sempre que o

wianta nudar car ioicl daova. c niar nal nl $ifi d
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3.10.3 - Evento de Exclusédo: S$-3000

O evento S-3000 — Exclusdo de Eventos é o instrumento especifico do eSocial
utilizado para essa finalidade.

Objetivo:
Excluir um evento ja transmitido e aceito, removendo-o definitivamente da base de
dados do sistema.

Campos principais:

Identificacdo do evento a ser excluido, informando seu nimero de recibo (campo
nrRecEvt);

. Motivo da exclusao (em campo de observagéo interna, para controle do 6rgéo);

Data e responsavel pelo procedimento (informacéo registrada no sistema do ente
publico).

GEPAM

3.10.3 - Evento de Exclusao: S-3000

Eventos que podem ser excluidos:
. Eventos ndo periddicos (ex.: S-2200, S-2300, S-2230, S-2299, S-2399);
Eventos de tabelas (S-1000 a S-1070);

. Alguns eventos periédicos, desde que ainda ndo integrados a DCTFWeb da
competéncia.
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3.10.4 - Procedimento de Exclusdo

O processo de exclusdo segue uma sequéncia légica, devendo o 6rgéo observar a
ordem de dependéncia entre eventos:

1. Verificagao da necessidade: Confirmar se realmente é caso de exclusdo e nao
apenas de retificagdo. Exemplo: erro de data de admissdo — deve ser retificado,
e nao excluido.

2. Analise de dependéncias: Um evento sé pode ser excluido se ndo existirem
outros eventos dependentes vinculados a ele. Exemplo: ndo é possivel excluir um
evento de admissdo (S-2200) se existirem eventos de folha (S-1200)
relacionados.

3. Envio do S-3000: O evento é enviado com o numero de recibo do evento original
a ser excluido. Apds o envio, o eSocial remove o registro da base, tornando-o
inexistente.

4. Reenvio (se necessario): Caso o evento precise ser reenviado com informagdes

carretas deve.se transmitir um nova evento comnleta _sem referéncia ang anterior |

GEPAM

3.10.5 - Regras Especificas para a Administracdo Publica

Para os 6rgéos e entidades publicas, as exclusbes devem ser realizadas com rigor
técnico e controle documental, observando:

. Autorizagao prévia do gestor responsavel pelo setor de pessoal ou RH;
« Registro formal do motivo da exclusdo em processo administrativo interno;

. Conferéncia com a area contabil e previdenciaria, para evitar impactos na
DCTFWeb, EFD-REINF ou FGTS Digital;

. Verificagdo de impacto em eventos correlatos, como cessbes (S-2231),
afastamentos (S-2230), reintegragdes (S-2298) e desligamentos (S-2299).

A exclusdo incorreta de um evento pode desvincular dados de folha, encargos e
vinculos funcionais, gerando inconsisténcias sistémicas e pendéncias fiscais.
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3.10.6 - Situacoes em que a Exclusdo Nao é Permitida

Ha restrigdes impostas pelo préprio ambiente do eSocial.

Nao é possivel excluir:

Eventos ja encerrados em folha e com DCTFWeb transmitida;
Eventos substituidos ou retificados posteriormente;

Eventos cuja exclusdo cause inconsisténcia légica na base (por exemplo,
excluir um S-1000 com tabelas e vinculos ainda ativos).

Nesses casos, deve-se corrigir por retificagdo ou abrir um processo técnico junto a
area de suporte do sistema utilizado pelo ente publico (como sistemas de folha
integrados ao eSocial).

GEPAM

3.10.7 - Boas Praticas de Gestao e Controle

Para manter o histérico funcional integro e evitar erros recorrentes, recomenda-se
que os orgaos publicos:

Implementem rotinas de conferéncia prévia dos dados antes do envio;

Mantenham registro interno das exclusdes realizadas, com numero de
protocolo e justificativa;

Capacitem os servidores responsaveis pelo envio dos eventos;

Utilizem ambiente de testes (eSocial Beta) para validagdo de novos cadastros
complexos;

Estabelegcam um fluxo de revisdo e autorizagdo para exclusdes, integrado ao
controle de auditoria interna.
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3.10.7 - Boas Praticas de Gestao e Controle

Assim, a rotina de exclusdo de eventos no eSocial € uma ferramenta corretiva e
excepcional, destinada a preservar a integridade e a veracidade das informagdes
prestadas pelo ente publico.

Quando utilizada de forma controlada e responsavel, evita inconsisténcias
previdenciarias, tributarias e funcionais, assegurando transparéncia, rastreabilidade e
conformidade legal.

O correto dominio dessa rotina € essencial para que a Administragdo Publica
mantenha bases cadastrais consistentes, folhas de pagamento integras e
declaragbes acessorias regulares, consolidando o eSocial como instrumento de
governanca digital e eficiéncia administrativa.

GEPAM

4 — EVENTOS PERIODICOS E A
FOLHA DE PAGAMENTO
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4.1 — Conceito de Folha de pagamento

A folha de pagamento da Administragdo Publica € um dos instrumentos mais
relevantes da gestdo de pessoas, pois reune todas as informagdes relacionadas a
remuneracdo dos servidores, empregados publicos, agentes politicos e demais
trabalhadores vinculados aos 6rgdos publicos. No contexto do eSocial, o tratamento
desses dados exige rigor técnico e atengéo aos eventos especificos que compdem a
escrituragéo digital, garantindo a correta apuracdo das contribuigdes previdenciarias
e o cumprimento das obriga¢des acessorias perante o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e o Regime Proprio (RPPS), quando aplicavel.

GEPAM

4.2 - Composicao da Remuneracao

A remuneragcdo na Administragdo Publica compreende o vencimento basico ou
salario-base, as vantagens permanentes (como gratificacdes e adicionais), as
vantagens eventuais (abono, hora extra, substituicao, indenizagées) e os descontos
legais (previdéncia, imposto de renda, consignagdes, entre outros).

No eSocial, cada parcela é codificada por meio das rubricas, classificadas conforme
sua natureza e incidéncia tributaria, permitindo que o sistema processe corretamente
as bases de calculo de INSS, IRRF, FGTS (quando aplicavel) e contribuicbes de
terceiros.
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4.3 - Eventos da Folha de Pagamento no
eSocial

GEPAM

4.3.1- Evento S-1200 — Remuneracéo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS)

Registra as informagdes de remuneracdo mensal dos empregados publicos,
trabalhadores temporarios e celetistas vinculados ao RGPS.

Contém as rubricas, bases de calculo e valores de contribuigbes previdenciarias,
alimentando automaticamente os totalizadores do sistema.

Esse evento é essencial para a apuragéo das contribuicdes e para a geragdo dos
créditos tributarios na DCTFWeb.
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4.3.2 - Evento S-1202 — Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS)

Aplica-se aos servidores estatutarios, cujas informagdes s&o enviadas para fins de
controle e gestao das contribui¢cdes destinadas ao RPPS.

Embora nédo impacte diretamente a DCTFWeb, é indispensavel para o registro oficial
da remuneragéo e integracao com outros sistemas de gestao publica.

4.3.3 - Evento S-1207 — Beneficios previdenciarios pagos pelo 6rgao publico

Registra os valores de beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo ente
publico, como salario-maternidade, auxilio-doenga e outros beneficios custeados pela
Previdéncia Social.

O envio desse evento garante a correta compensacao de valores e evita divergéncias
nas bases de célculo do INSS.

GEPAM

4.3.4 - Evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Esse evento informa ao eSocial os valores efetivamente pagos aos trabalhadores,
detalhando as datas de pagamento, valores liquidos, retengbes e impostos retidos na
fonte.

Ele é essencial para o cruzamento com a EFD-REINF e a DCTFWeb, substituindo a
antiga DIRF (Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte), que sera totalmente
extinta a partir de 2025.
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4.4 - Totalizadores e Integracido

Os eventos totalizadores (S-5001, S-5002, S-5011 e S-5012) sdo gerados
automaticamente pelo ambiente nacional do eSocial e apresentam as bases
consolidadas e os valores de contribuicao apurados para cada trabalhador e para
o ente publico.

Esses totalizadores alimentam a DCTFWeb, que emite a guia de recolhimento
(DARF) de forma automatica, substituindo os antigos processos manuais e reduzindo
erros de calculo e inconsisténcias fiscais.

GEPAM

4.5 - Rotinas de Conferéncia e Controle

A conferéncia da folha de pagamento deve envolver o cruzamento entre os valores
calculados internamente e os totalizadores do eSocial, assegurando a
consisténcia entre:

. BasesdeINSSe FGTS;
Descontos de IRRF e consignagdes;

. Diferencas entre o evento de remuneragéo (S-1200/S-1202) e o de pagamento
(S-1210);

. Informagdes enviadas a DCTFWeb e efetivamente recolhidas.
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4.5 - Rotinas de Conferéncia e Controle

A auditoria interna e a conferéncia sistematica dos arquivos XML transmitidos sao
praticas essenciais para evitar passivos trabalhistas e previdenciarios, além de
garantir conformidade com as normas da Receita Federal e dos Tribunais de Contas.

A implantagdo do eSocial na Administragdo Publica transformou profundamente a
gestdo da folha de pagamento, impondo uma nova cultura de transparéncia,
rastreabilidade e integracdo de dados. O dominio técnico dos eventos S-1200, S-
1202, S-1207 e S-1210 é fundamental para que os gestores publicos assegurem a
regularidade fiscal e previdenciaria dos 6rgéos, além de promover uma administracao
mais eficiente e segura.

GEPAM

5 - DA APURACAO DOS ENCARGOS E
INTEGRACAO COM OS DEMAIS SISTEMAS
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Introducao

O eSocial foi concebido como um sistema de unificagdo e racionalizagdo das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, substituindo uma série de
declaragdes que, até entdo, eram prestadas de forma fragmentada. Dentro dessa
estrutura, os eventos totalizadores desempenham papel fundamental na
consolidagédo das informagdes enviadas pelos 6rgéos e entidades da Administragéo
Publica, permitindo a integragéo automatica com outros sistemas da Receita Federal
e do Governo Federal, como a EFD-REINF, o FGTS Digital e a DCTFWeb.

GEPAM

5.1. O que sao os Eventos Totalizadores do eSocial

Os eventos totalizadores sdo gerados automaticamente pelo ambiente nacional do
eSocial apds o envio e processamento dos eventos periddicos (como S-1200, S-
1202, S-1210) e n&o periddicos. Esses totalizadores consolidam as bases de calculo
e os valores de tributos e contribuicées devidos, tanto em nivel de trabalhador quanto
de empregador publico.

Os principais eventos totalizadores séo:

S$-5001 — Bases de Calculo da Contribuigao Previdenciaria por Trabalhador:
Detalha, por trabalhador, as bases de célculo do INSS e dos demais encargos
sociais. Serve como referéncia para auditoria e conferéncia individual das
contribuigdes.
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5.1. O que sdo os Eventos Totalizadores do eSocial

S-5002 — Bases e Valores de FGTS por Trabalhador: Apresenta as
informagdes consolidadas de FGTS, com os valores calculados més a més por
empregado, integrando diretamente com o sistema FGTS Digital.

S$-5011 - Informagées das Contribuicdes Sociais Consolidadas por
Empresa/Orgao Publico: Totaliza, em nivel de ente publico, as bases e valores
das contribuicdes previdenciarias apuradas, sendo o principal evento que
alimenta a DCTFWeb.

. S$-5012 — Bases e Valores Consolidados de FGTS: Reune as informagbes
mensais consolidadas referentes ao FGTS, sendo encaminhadas
automaticamente ao FGTS Digital para emisséo da guia de recolhimento.

Esses eventos ndo sdo transmitidos manualmente — o préprio sistema do eSocial os
gera e os envia automaticamente ap6s o fechamento da folha (evento S-1299).

GEPAM

5.2 — Da Integracao do sistema do eSocial com os demais Sistemas

5.2.1 Integracdao com a EFD-REINF

A EFD-REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes
Fiscais) complementa o eSocial, registrando as informagdes néo relacionadas a folha
de pagamento, como:

Retengdes de contribuigdo previdenciaria sobre servicos tomados (INSS 11%);
. Contribui¢cdes previdenciarias sobre receitas e faturamento;
. Recursos destinados a associa¢des desportivas e entidades sem fins lucrativos;

Retengdes de IR, CSLL, PIS e COFINS sobre pagamentos a pessoas juridicas.
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5.2 — Da Integracao do sistema do eSocial
com os demais Sistemas

GEPAM

5.2.1 Integracdao com a EFD-REINF

A integragdo entre o eSocial e a EFD-REINF ocorre de forma automatica no
ambiente da DCTFWeb, que reune as bases apuradas em ambos os sistemas para o
célculo final das contribui¢gdes previdenciarias devidas.

Assim, o eSocial fornece as informagbes da folha de pagamento, e a EFD-REINF,
das retengdes e servigos, permitindo a apuragdo completa e integrada dos tributos
devidos pela Administragédo Publica.
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5.2.2 - Integracdo com o FGTS Digital

O FGTS Digital é o sistema que substitui as antigas guias manuais (GFIP e SEFIP)
para a arrecadagao do FGTS. Ele utiliza as informacdes extraidas diretamente dos
eventos S-1200, S-2299 e S-2399 do eSocial e, principalmente, dos totalizadores S-
5002 e S-5012, para gerar as guias de pagamento de forma automatica e
individualizada por trabalhador.

Essa integragéo elimina erros de digitacdo e divergéncias de dados entre sistemas,
garantindo que os recolhimentos sejam realizados com base em informagdes oficiais
e ja validadas pelo eSocial, o que fortalece o controle e a transparéncia dos
pagamentos

GEPAM

5.2.3 - Integracao com a DCTFWeb

A DCTFWeb (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos) é o sistema que substituiu a antiga GFIP para o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias.

Apos o fechamento da folha (S-1299), o eSocial e a EFD-REINF enviam
automaticamente suas informagdes para a DCTFWeb, onde s&o consolidados os
débitos e eventuais créditos tributarios.

O evento S-5011 € o principal responsavel por alimentar a DCTFWeb com os valores
devidos de contribuigdo patronal, dos servidores e das entidades do Sistema “S”,
possibilitando a geragéo automatica do DARF previdenciario.

Essa integracdo representa um avango significativo na gestdo ftributaria da
Administragdo Publica, eliminando redundancias, diminuindo inconsisténcias e
assegurando o cumprimento das obrigagdes em tempo real.
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5.3 - Beneficios e Impactos para os Orgios Publicos

A integracdo entre o eSocial, EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb trouxe
importantes beneficios a gestéo publica:

Automatizagao das obrigagdes acessorias e geragao das guias de recolhimento;
. Reducéo de erros e de divergéncias de informagdes entre sistemas;

Transparéncia e rastreabilidade total das informagdes enviadas;

Agilidade na auditoria e fiscalizag&o pelos 6rgéos de controle interno e externo;
. Substituicéo definitiva da GFIP, simplificando as rotinas de folha e recolhimento.

Os eventos totalizadores do eSocial sdo o elo que garante a integragéo efetiva entre
os sistemas fiscais e previdenciarios da Administragdo Publica. Eles consolidam as
informagdes, automatizam os calculos e asseguram que cada contribuicdo seja
devidamente apurada e registrada.

GEPAM

5.3 - Beneficios e Impactos para os Orgios Publicos

Essa integragéo entre eSocial, EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb representa um
marco na modernizagdo da gestdo publica, tornando os processos mais seguros,
eficientes e transparentes, em conformidade com as exigéncias da Receita Federal e
com os principios da administragdo moderna.
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5.4 - Sistemas de Folha e Recursos Humanos (RH) Utilizados na Administracao
Publica

A Administragcdo Publica brasileira, em suas esferas federal, estadual e municipal,
utiliza diferentes sistemas informatizados de gestdo de pessoal e folha de
pagamento, desenvolvidos para atender as especificidades de cada ente,
respeitando as normas legais, os regimes juridicos e a estrutura administrativa de
cada o6rgdo. Esses sistemas s@o fundamentais para o controle da forga de trabalho, o
processamento da folha de pagamento, o cumprimento das obrigacdes
previdenciarias e fiscais e a integracdo com o eSocial e demais sistemas do governo
federal.

GEPAM

5.4.1 - Finalidade dos Sistemas de RH e Folha de Pagamento

Os sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento tém como principal
objetivo gerenciar a vida funcional dos servidores e empregados publicos,
abrangendo:

. Cadastramento funcional e financeiro do servidor;
Gestéao de vinculos, lotagdes, cargos e fungdes;
. Controle de frequéncia, férias e afastamentos;
. Calculo automatico da folha de pagamento com base nas rubricas legais;

Geragdo de obrigagdes acessorias (eSocial, EFD-REINF, DCTFWeb, FGTS
Digital);

. Emissao de relatdrios gerenciais e demonstrativos contabeis.
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5.4.1 - Finalidade dos Sistemas de RH e Folha de Pagamento

Esses sistemas permitem que a Administragdo Publica cumpra seus deveres
constitucionais com transparéncia, padronizagdo e seguranga juridica, reduzindo
riscos de erros e inconsisténcias nos registros funcionais e financeiros.

GEPAM

5.4.2 - Principais Sistemas Utilizados na Administracédo Publica

A seguir, destacam-se os sistemas mais comuns adotados pelos entes
publicos em diferentes niveis da federagéo:

VIDE PAGINA 28
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5.4.3 - Integracdo com o eSocial e Obrigacées Acessorias

A modernizagdo dos sistemas de folha e RH publicos foi impulsionada pela
implantacdo do eSocial, que exige que todos os eventos da vida funcional e
financeira dos servidores sejam registrados e transmitidos de forma digital e
padronizada.

Para isso, os sistemas internos de cada 6rgédo devem estar integrados com as bases
nacionais, permitindo o envio de eventos como:

. S-1000 a S-1070 (eventos de tabela e cadastramento do 6rgéo);
S-2200 a S-2399 (eventos de admisséo, alteragao, afastamento e desligamento);
S-1200, S-1202, S-1210 e S-1299 (eventos da folha de pagamento).

A integragdo com o eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb garante o cumprimento das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, substituindo antigas declaragcbes
como GFIP, CAGED e RAIS.

GEPAM

5.5 - Desafios e Beneficios da Gestao Integrada

A implementagéo de sistemas de RH e folha integrados traz inimeros beneficios a
Administragéo Publica, como:

. Automatizagéo dos calculos e rotinas de folha;
Redugéo de erros humanos e retrabalho;
. Maior transparéncia na gestao de pessoal e nos gastos publicos;
. Conformidade legal e fiscal com as exigéncias do eSocial;
Melhoria da tomada de decisdo, com base em dados precisos e atualizados.
Por outro lado, ainda existem desafios, como:
. Necessidade de integragéo entre sistemas legados;
Capacitagao continua dos servidores responsaveis pelo RH;

. Ajuste das rubricas e eventos conforme as atualizagbes do eSocial e das normas
da Receita Federal.
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6 - NOVIDADES DA VERSAO 1.3

GEPAM

6.1 - Introducéo

A versao 1.3 do eSocial trouxe um conjunto relevante de aperfeicoamentos e
novas funcionalidades, visando alinhar o sistema as recentes alteracdes
legislativas e melhorar a integragdo com outros sistemas da Receita Federal, do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia.

As mudangas impactam diretamente a rotina dos érgaos publicos, empresas e
escritérios de contabilidade, exigindo atencdo especial dos profissionais de RH,
folha e gestéo trabalhista.
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6.2 - Inclusdo do Empréstimo Consignado

O eSocial passou a contemplar o registro de informagdes sobre empréstimos
consignados contratados pelos trabalhadores.

Agora, o empregador deve informar, no evento de pagamentos (S-1210), os valores
descontados em folha referentes as parcelas de consignagdes.

Objetivo:
Garantir transparéncia e rastreabilidade dos descontos autorizados.

Permitir o cruzamento automatico com dados do sistema de consignagdes,
especialmente para o setor publico.

. Atender as exigéncias da MP n° 1.292/2025 e da Portaria MTE n° 435/2025.

GEPAM

6.3 - Substituicdo da DIRF (Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte)

Com a nova versdo, o eSocial consolida a substituicdo definitiva da DIRF, que
deixara de ser entregue a partir do ano-base 2024.

As informagbes de retengdes do IRRF sobre remuneragdes passam a ser
transmitidas exclusivamente pelo eSocial e pela EFD-REINF.

Principais pontos:

+ Os eventos $-1210 (pagamentos) e S-1200 (remuneragao) passam a alimentar
diretamente a DCTFWeb com dados de IRRF.

. Eliminacéo da redundancia de envio de informagoes.

Integracado entre eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb para geracdo automatica dos
débitos tributarios.
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6.4 - Campo de Incidéncia e Calculo da Contribuicdo para o PIS/PASEP

Foi introduzido um novo campo de incidéncia de contribuicao para o PIS/PASEP,
especialmente relevante para 6rgaos e entidades da Administragao Publica.

Impacto pratico:

O campo define, de forma clara, quais verbas compéem a base de calculo da
contribuigéo.

Garante maior precisdo nas informagbdes prestadas e reduz riscos de
inconsisténcias em auditorias.

Adequagéo ao art. 239 da CF/88 e a Lei n°® 9.715/1998, que tratam do custeio do
PIS/PASEP pelo setor publico.

GEPAM

6.5 - Inclusdo de Novo Tipo de Fato Gerador para Informacdes Retroativas

O sistema agora aceita o registro de um novo tipo de “fato gerador retroativo”,
voltado a situagbes em que ha ajustes de periodos anteriores (por exemplo,
diferencas salariais, decisdes judiciais ou complementagdes).

Beneficios:

Permite que as informagbes sejam corretamente identificadas como retroativas,
evitando duplicidades na tributacao.

Facilita o reprocessamento de encargos sociais e o envio de dados
corrigidos aos sistemas integrados (EFD-REINF, DCTFWeb, FGTS Digital).
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6.6 - Ajustes no Evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

O evento S-1210 foi um dos mais impactados pela verséo 1.3.

Além de receber novos campos para consignagoes, IRRF e PIS/PASEP, ele passou
a permitir o registro detalhado da natureza de cada pagamento, incluindo:

. ldentificagdo da forma de pagamento (depésito, PIX, cheque etc.);
Informacgao sobre adiantamentos salariais;
Dados complementares sobre verbas de rescisao e decisoes judiciais.

Essas melhorias possibilitam maior transparéncia e rastreabilidade das
informagdes financeiras enviadas ao Fisco.

GEPAM

6.7 - Licenca-Maternidade — Extensao de 60 dias (CLT)

Com a atualizagéo, o eSocial foi adaptado para contemplar a prorrogagdo de 60
dias da licenga-maternidade prevista no art. 392 da CLT, nos casos em que a
empresa participa do Programa Empresa Cidada.

O que muda:

O sistema reconhece o periodo adicional como parte da licenga, sem exigir
novo afastamento.

. Garante o correto calculo dos encargos previdenciarios e o enquadramento
tributario das remuneragdes durante o periodo prorrogado.

. As empresas e oOrgaos devem ajustar o evento S-2230 (Afastamento
Temporario) para refletir a duragédo total (120 + 60 dias).
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6.8 - Integracio Ampliada com EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb

A versdo 1.3 reforca a integragdo automatica entre os sistemas fiscais e
trabalhistas, promovendo maior consisténcia entre os dados enviados:

eSocial: remuneragéo e pagamentos (S-1200 e S-1210);
. EFD-REINF: retengdes e servigos tomados/prestados;

DCTFWeb: consolidagao dos débitos e créditos;

FGTS Digital: base de calculo e recolhimento fundiario.

Essa integragcdo visa a unificagdo das obrigagées acessorias, eliminando
retrabalho e ampliando a confiabilidade das informagdes.

GEPAM

6.8 - Integracdo Ampliada com EFD-REINF, FGTS Digital e DCTFWeb

A versao 1.3 do eSocial representa um avango importante no processo de
modernizagao da escrituragao digital trabalhista e previdenciaria.

As novidades reforgam o objetivo do sistema: simplificar obrigagdes, integrar
bases de dados e garantir maior conformidade fiscal e trabalhista.

Empregadores e gestores publicos devem atualizar suas rotinas de folha e
sistemas de RH, revisando layouts, tabelas e eventos para assegurar o correto
envio das novas informacdes.
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7 - OUTRAS INFORMACOES IRRF

E FGTS DIGITAL

GEPAM

7.1 - Introducéo

O eSocial foi concebido como um sistema unificador das informagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com o objetivo de substituir diversas obrigagoes
acessorias e promover maior integragao entre os érgaos publicos.

Entre os temas mais impactados pelas atualizagbes recentes estdo o Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) e o FGTS Digital, que passaram a ter tratamento
mais detalhado e automatizado dentro do ambiente do eSocial.
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7.2 - IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte no eSocial

Com o avango da versao 1.3 do eSocial, as informagdes sobre o IRRF incidentes
sobre rendimentos do trabalho passaram a ser plenamente integradas ao
sistema, substituindo de forma definitiva a antiga DIRF (Declaragdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte).

Onde sao informados os dados do IRRF:

Evento S-1200 (Remuneragao do Trabalhador): registra as verbas e proventos
sujeitos a tributagéo do IR.

Evento S-1210 (Pagamentos de Rendimentos): detalha os valores
efetivamente pagos, o IRRF retido, as dedugdes legais (dependentes, penséo
alimenticia, previdéncia) e a data do pagamento.

GEPAM

7.2 - IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte no eSocial

Beneficios da integracao:

Eliminacdo da DIRF: as informac¢des enviadas ao eSocial e a EFD-REINF
passam a alimentar diretamente a DCTFWeb, dispensando a entrega anual da
DIRF.

Cruzamento automatico de dados: o sistema da Receita Federal consegue
cruzar, em tempo real, as informagdes do eSocial com as declaragbes de
rendimentos e as guias de recolhimento.

Precisao e transparéncia: a tributagdo passa a refletir o valor real pago ao
trabalhador, considerando inclusive pagamentos retroativos, rescisorios e
judiciais.

Rastreabilidade: cada valor de IRRF é vinculado a um trabalhador, evento e
competéncia, facilitando auditorias e consultas posteriores.
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7.2 - IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte no eSocial

Cuidados necessarios:

Os 6rgaos e empresas devem manter atualizados os cadastros dos trabalhadores
(CPF, data de nascimento, dependentes e natureza das verbas) e verificar a tabela
progressiva vigente.

Erros no evento S-1210 podem gerar diferengas na DCTFWeb e autuagdes fiscais.

GEPAM

7.3 - FGTS Digital — Integracdo com o eSocial

O FGTS Digital € a nova plataforma de gestéo, calculo e recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, que se integra diretamente ao eSocial para
automatizar o processo de geracao das guias e eliminar inconsisténcias.

Como funciona a integracgao:

O eSocial envia as informagdes de remuneragéo e vinculos (eventos S-1200, S-
2200 e S-2299);

. O FGTS Digital processa automaticamente esses dados, calcula os valores
devidos e gera a Guia de Recolhimento do FGTS (GRFGTS);

. Todos os valores recolhidos ficam disponiveis para consulta no extrato do
trabalhador e nas bases da CAIXA Econdémica Federal.
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7.3 - FGTS Digital — Integracdo com o eSocial

Principais avancos:

Substituicdo da GFIP/SEFIP: o FGTS Digital elimina definitvamente a
necessidade do uso desses sistemas antigos.

. Geragao automatica de guias: o calculo é feito com base nas informagdes
transmitidas ao eSocial, evitando retrabalho e erros manuais.

Pagamentos via Pix: as guias podem ser quitadas por QR Code, com
compensagéao imediata, aumentando a agilidade no crédito das contas vinculadas
dos trabalhadores.

Transparéncia e controle: o sistema disponibiliza relatérios, histérico de
recolhimentos e avisos de inconsisténcias diretamente no portal.

. Atualizagdo em tempo real: qualquer retificagdo enviada ao eSocial é
automaticamente refletida no FGTS Digital, corrigindo os valores devidos sem
necessidade de nova guia.

GEPAM

7.3 - FGTS Digital — Integracdo com o eSocial

Eventos relacionados:

. $-1000: dados cadastrais do empregador;
S$-1200: remuneragdes mensais;
. S$-2299: rescisdes de contrato;

. 8-5003: informagdes consolidadas de bases de calculo e valores de FGTS.
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7.4 - Beneficios da Integracao IRRF + FGTS Digital + eSocial

A unificagdo desses mddulos no eSocial traz ganhos significativos de eficiéncia e
confiabilidade para empregadores e érgaos publicos:

VIDE PAGINA 33

Desta forma o tratamento do IRRF e do FGTS Digital no eSocial simboliza um novo
patamar de integragado entre obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
Essas mudangas reduzem a duplicidade de informagdes, fortalecem o controle dos
orgaos fiscalizadores e garantem maior seguranga juridica para empregadores e
gestores publicos.

Manter-se atualizado sobre as regras e campos obrigatérios € essencial para evitar
inconsisténcias e penalidades, assegurando uma gestdo eficiente e alinhada as
exigéncias digitais do governo.

GEPAM

MODULO Il - DOS DEMAIS
SUBSISTEMAS DO ESOCIAL
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1 — Das informacées dos beneficios pagos pelos RPPS

O eSocial € um sistema abrangente que busca registrar todas as relagbes de
trabalho no Brasil. Além dos eventos mais conhecidos relacionados a empregados
celetistas e servidores estatutarios (S-2200, S-1200, S-1202, S-1210, etc.), existem
eventos especificos para categorias de trabalhadores com vinculos diferenciados e
para o envio de informag¢des complementares. Compreender esses eventos é crucial
para garantir que nenhuma particularidade seja omitida.

Os eventos a seguir, tratam de informagbes a serem inseridas com o objetivo de
apuracgao de tributos incidentes esses beneficios.

GEPAM

a) Evento S-2400 no eSocial

Trata-se de informagbes relativas ao cadastro dos beneficiarios do sistema de
previdéncia dos regimes proéprios, incluindo os beneficiarios das complementagbes
de beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensdes de militares e aposentadorias e
pensdes dos parlamentares, bem como os de beneficios de natureza néo
previdenciaria, incluindo pensbes graciosas, a cargo de entes da administracdo
publica direta ou indireta e suas subsidiarias.

Estdo obrigados, todos os entes da administragcdo publica direta ou indireta e suas
subsidiarias que administrem beneficios, previdenciarios ou n&o, constantes na
“Tabela 25 — Tipos de Beneficios” do eSocial.
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b) S$-2405 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos

Trata-se dos registros das alteragbes de dados cadastrais dos beneficiarios, tais
como: endereco, estado civil, contato. O evento deve ser informado sempre que
ocorrerem mudangas nos dados informados relativos aos beneficiarios, exceto CPF.

c) S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

Séo as informagdes relativas ao cadastro dos beneficios do sistema de previdéncia
dos regimes proéprios, incluindo os de complementagdes de beneficios do RGPS,
reserva, reforma e pensdes de militares e aposentadorias e pensdes dos
parlamentares, bem como os beneficios de natureza n&o previdenciaria, incluindo
pensdes graciosas, a cargo de entes da administragdo publica direta ou indireta, e

suas subsidiarias.

GEPAM

d) S-2416 — Alteracao do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos

Este evento registra as alteragdes no beneficio, tais como: periodicidade de
pagamento, tipo ou duragdo do beneficio.

e) S-2418 - Reativacao de Beneficios

Sao as informagdes de reativagdo, em sentido amplo, do beneficio previamente
cessado pelo Orgao Publico. Integram o conceito de reativagdo, para fins do eSocial,
todos os atos que restabelecem os direitos do beneficiario tornando sem efeito a
cessacao.

f) S-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Término

Sao as informagdes utilizadas para a cessagao da obrigatoriedade de pagamento dos
beneficios.
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1.1 — Das informacodes do evento S-1207 — Beneficios Previdenciarios — RPPS

O evento S-1207 é especifico para a Administragéo Publica e se refere ao envio de
informagdes sobre os beneficios previdenciarios concedidos diretamente pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

O que informa? Detalhes sobre o pagamento de aposentadorias, pensdes e
outros beneficios previdenciarios concedidos por RPPS aos seus segurados e
dependentes. Inclui dados do beneficiario, tipo de beneficio, valores pagos,
dedugdes e informagdes para Imposto de Renda.

Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte ao do pagamento do beneficio.

GEPAM

1.1 — Das informacdes do evento S-1207 — Beneficios Previdenciarios — RPPS

Importancia: Garante a correta prestacdo de contas dos RPPS ao governo
federal e a outros 6rgdos de controle, além de ser fundamental para a futura
substituicdo da DIRF para fins de Imposto de Renda dos beneficiarios de RPPS.
Ele permite que o governo tenha uma visdo consolidada dos beneficios pagos
pelos entes federativos.

A complexidade do eSocial reside justamente na sua capacidade de abranger as
diversas formas de relagdo de trabalho e os diferentes regimes. O correto envio
desses eventos especificos é vital para a conformidade das empresas e 6rgéos
publicos, evitando inconsisténcias, multas e garantindo a correta alimentagédo dos
bancos de dados governamentais.
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2 — Das Informacoes sobre a Saude e

Sequranca do Trabalho (SST) no eSocial.

GEPAM

2 — Das Informacgoées sobre a Saude e Sequrancga do Trabalho (SST) no eSocial.

2.1 - Introducéo

A gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho (SST) na Administragao Publica
ganhou um novo patamar de importancia e rigor com a obrigatoriedade do envio de
informagbes ao eSocial. Assim como no setor privado, 6rgdos publicos devem
detalhar as condi¢cdes de trabalho de seus servidores e empregados, os exames
realizados, para os empregados celetistas e a ocorréncia de acidentes e doengas
ocupacionais. A correta alimentacdo dos eventos de SST é crucial para a
conformidade e para a garantia da saude e seguranga do funcionalismo.
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2.1 - Introducéo

No que tange as informacgdes relativas a salude e seguranga no servigo, para os
6rgdos publicos, algumas particularidades devem ser observadas, pois existem
diferentes modalidades de contratagdo e de Regimes de Previdéncia coexistindo em
um mesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes devem atender as
seguintes regras:

- Orgao publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) e que,
consequentemente, possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipétese o envio
de todas as informagdes de seguranca e saude no trabalho é obrigatdrio;

« Orgao publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, encontram-se
vinculados ao RGPS: devem ser enviados todos os eventos de SST, exceto o evento
S-2220;

GEPAM

2.1 — Introducéo

« Orgao publico que instituiu RPPS, mas possua servidores obrigatoriamente
vinculados ao RGPS: nesse caso aplica-se a mesma regra de obrigatoriedade do
item anterior.

« Orgao publico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: ndo ha
obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aplicam-se aos servidores conforme o seu
regime de contratagcdo (ex.: celetista ou estatutario) e o seu regime de previdéncia
(RGPS ou RPPS), sendo que diferentes regimes e combinagdes podem coexistir em
um mesmo 6rgéo publico.
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2.2 - S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)

O evento S-2210 ¢é a versao digital da antiga CAT. Ele formaliza a comunicagéo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, sendo essencial para garantir os
direitos do servidor/empregado e para fins estatisticos e fiscalizatérios.

O que informa? Detalhes completos sobre o acidente de trabalho ou doenga
ocupacional. Isso inclui dados do acidentado (servidor/empregado), data, hora e local
do acidente, tipo de acidente (tipico, de trajeto), parte do corpo atingida, agente
causador, tipo de lesdo, provavel data do 6bito (se houver), se houve emissédo de
atestado médico com afastamento e informagdes sobre o atendimento médico inicial.

« Quando enviar?
- Acidentes com 6bito: Imediatamente apds o ocorrido.
- Demais acidentes: Até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

- Doengas ocupacionais: Imediatamente apds o diagnéstico.

GEPAM

2.2 - S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

Importancia para a Administragdo Publica:

Essencial para que o 6rgdo publico cumpra a exigéncia legal de comunicagéo,
mesmo para servidores estatutarios (que, embora ndo tenham FGTS, podem ter
outros direitos decorrentes do acidente). As informagbes sao usadas para estatisticas
governamentais, analise de risco e, eventualmente, para subsidiar beneficios
previdenciarios e assistenciais.
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2.3 - S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

O evento S$-2220 detalha os exames médicos ocupacionais realizados nos servidores
e empregados publicos, essenciais para o acompanhamento da saide no ambiente
de trabalho.

O que informa? Os dados dos exames médicos ocupacionais realizados, como:

Tipo de exame: Admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudangca de
fungdo, demissional (para celetistas e alguns tipos de vinculo).

Data da realizagdao do exame.
Resultado do exame: Apto ou inapto para a fungao.
Informagdes do médico coordenador do PCMSO.

- Dados complementares: Se houve alteragdo de risco, se 0 exame esta
relacionado a um ambiente insalubre/perigoso etc.

GEPAM

2.3 - $-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

+ Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte ao da realizacdo do exame.

Importancia para a Administragdo Publica:

A Administragdo Publica, assim como empresas privadas, € obrigada a manter o
controle da saude de seus trabalhadores. O S-2220 centraliza essas informagdes,
auxiliando na gestdo da saude ocupacional, na prevengdo de doencas e no
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao servigo publico.
Mas esse evento se destina, tdo somente aos trabalhadores contratados como
empregados, regidos pela CLT.
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2.4 - S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista Profissional

O evento S-2221 é especifico para o registro dos exames toxicologicos de motoristas
profissionais empregados/servidores, conforme exigéncia legal. Trata-se de motorista
profissional de transporte rodoviario de cargas ou de passageiros.

. O que informa? Os resultados dos exames toxicolégicos de larga janela de
detecgéao realizados em motoristas profissionais de transporte rodoviario coletivo
de passageiros e de cargas, incluindo a data da coleta, o laboratério responsavel
e o resultado (positivo ou negativo).

+  Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte ao da realizagdo do exame
médico.

GEPAM

2.4 - S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista Profissional

Importancia para a Administragdo Publica:

Caso o 6rgdo publico possua em seu quadro motoristas que se enquadrem nas
categorias exigidas pela legislacdo (por exemplo, motoristas de 6nibus escolares, de
caminhdes de servigo publico), o envio deste evento é mandatério para a
conformidade legal e para a seguranga nas vias.
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2.5 - S$-2240 — Condi¢coes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

O evento S-2240 é um dos mais complexos da SST, pois detalha as condigbes
ambientais de trabalho e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo
expostos. E a base para a emissdo do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).

O que informa?

o

Descricdo do ambiente de trabalho: Detalhes do local onde o
servidor/empregado exerce suas atividades.

Fatores de risco: Identificagdo dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes presentes no ambiente de trabalho (ruido, calor,
agentes quimicos, postura inadequada, riscos de queda etc.).

Descricao das atividades: As tarefas realizadas pelo trabalhador.

GEPAM

2.5 - $-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

o

Uso de EPI/EPC: Informagbes sobre os Equipamentos de Protegéo
Individual e Coletiva utilizados e a sua eficacia.

Informagdes do responsavel pelos registros ambientais: Dados do
profissional legalmente habilitado (Engenheiro de Seguranga, Médico do
Trabalho etc.).

Data de inicio e fim da exposigao ao risco.
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2.5 - S$-2240 — Condi¢coes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

Quando enviar?

- Inicio da obrigatoriedade: Deve ser enviado até o dia 15 do més seguinte
ao inicio da exposic¢ao ao risco ou da obrigatoriedade do evento.

- Alteragdes: No caso de modificagbes nas condigbes ambientais que alterem
os riscos, o evento deve ser retificado ou um novo enviado com a data da
alteragao.

- Desligamento: Caso ndo tenha sido enviado anteriormente, deve ser
enviado na data do desligamento para que o PPP possa ser gerado.

GEPAM

2.5 - $-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

Importancia para a Administragdo Publica

Para a Administragdo Publica, o S-2240 é crucial para mapear 0s riscos ocupacionais
em seus diversos setores (escritérios, hospitais, escolas, obras etc.). Ele subsidia a
elaboragéo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho) e o
PPP para servidores estatutarios (ainda que n&do haja necessidade de recolhimento
de FGTS, o PPP é um documento de histdrico laboral) e empregados celetistas, além
de ser fundamental para a concessao de aposentadorias especiais, quando cabiveis.
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2.5 - S$-2240 — Condi¢coes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

A implementagdo desses eventos de SST na Administragdo Publica apresenta
desafios Unicos:

Cultura de SST: Em muitos 6rgéos, a cultura de gestdo de SST ainda esta em
desenvolvimento, exigindo um investimento maior em conscientizagdo e
treinamento.

. Estrutura e Profissionais: A necessidade de ter profissionais qualificados
(engenheiros de seguranga, técnicos de seguranca, médicos do trabalho) ou
contratar consultorias para a elaboragdo de laudos (LTCAT) e gestdo dos
programas (PCMSO, PPRA, GRO).

Digitalizagao e Integragao: A adaptacéo de sistemas legados ou a aquisi¢céo de
novas plataformas para gerenciar as informagdes de SST e integra-las ao eSocial
de forma eficiente.

GEPAM

2.5 - $-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

. Volume de Dados: A vastiddo do quadro de servidores e empregados em
grandes 6rgéos publicos torna a gestdo e o envio desses dados uma tarefa de
grande escala.

Apesar dos desafios, a correta gestdo e o envio dos eventos de SST ao eSocial sdo
passos indispensaveis para a Administragdo Publica garantir a saide e a seguranca
de seus trabalhadores, cumprir a legislagéo e evitar passivos futuros.
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2.6 - Obrigatoriedade para Administracdao Publica

A implementacdo dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no
eSocial ndo é uma opgéo, mas uma obrigatoriedade que se estende plenamente a
Administragdo Publica em todas as suas esferas (federal, estadual e municipal). A
partir de datas especificas, os 6rgéos publicos passaram a ter o dever de informar
detalhadamente as condigbes de trabalho de seus servidores e empregados, os
exames médicos ocupacionais e os acidentes/doencgas laborais. O ndo cumprimento
dessas exigéncias pode acarretar severas penalidades e autuagdes, impactando
diretamente o orcamento e a imagem da gestéo publica.

GEPAM

2.6 - Obrigatoriedade para Administracao Publica

a) A Obrigatoriedade dos Eventos de SST para a Administragcdo Publica

A obrigatoriedade de envio dos eventos de SST para a Administracdo Publica seguiu
um cronograma de faseamento especifico, similar ao das empresas privadas, mas
adaptado para o Grupo 4 do eSocial. Isso significa que eventos como o S$-2210
(Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condigoes Ambientais do Trabalho — Fatores
de Risco), precisam ser enviados com a mesma pontualidade e exatiddo exigidas do
setor privado.

Para a Administragdo Publica, essa exigéncia reforga o papel do Estado como
empregador, que deve zelar pela integridade fisica e mental de seus colaboradores.
A diferenga principal é que, para servidores estatutarios, algumas sancgdes
financeiras relacionadas a FGTS nZo se aplicam diretamente, mas as penalidades
administrativas e o risco a reputagao sao igualmente graves.
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2.7 - Penalidades e Autuacdes: As Consequéncias da Nao Conformidade

O n&o cumprimento das obrigagdes de SST no eSocial pela Administragdo Publica
pode gerar uma série de penalidades, que vdo desde multas financeiras até
implicagdes administrativas e judiciais. E importante ressaltar que as autuagdes
podem ser aplicadas com base na legislagdo especifica de SST (Normas
Regulamentadoras - NRs) e na propria legislagéo do eSocial.

As principais penalidades e autuagdes podem incluir:
VIDE PAGINA 39 e 40

GEPAM

2.7 - Penalidades e Autuacdes: As Consequéncias da Ndo Conformidade

a) O Caminho para a Conformidade

Para evitar essas penalidades, a Administragao Publica precisa adotar uma postura
proativa e estratégica:

Saneamento de Dados: Garantir que todas as informagdes de SST (PCMSO,
LTCAT, prontuarios, registros de acidentes) estejam atualizadas e corretas.

. Capacitagao: Treinar as equipes de RH, Saude Ocupacional e Tl sobre as
exigéncias do eSocial e as NRs.

. Sistemas Integrados: Investir ou otimizar sistemas de gestdo que permitam a
coleta, o tratamento e o envio automatico e preciso dos eventos de SST para o
eSocial.
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2.7 - Penalidades e Autuacdes: As Consequéncias da Nao Conformidade

a) O Caminho para a Conformidade

Monitoramento Constante: Acompanhar os retornos do eSocial (eventos de
totalizacdo e mensagens de erro) para identificar e corrigir inconsisténcias
rapidamente.

. Cultura de Prevengao: Implementar e fortalecer programas de prevencéo de
acidentes e doengas ocupacionais, que, além de serem uma exigéncia, sdo a
melhor forma de proteger os trabalhadores e evitar as penalidades.

A conformidade com as exigéncias de SST no eSocial ndo é apenas uma obrigagdo
legal; € um compromisso da Administragdo Publica com a saude, a seguranca e a
valorizagado de seus servidores e empregados, refletindo diretamente na qualidade do
servigo prestado a sociedade.

GEPAM

2.8 — Do Servico Especializado em Sequrancga
e Medicina do Trabalho — SESMT
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2.8.1 — Introducéo

A NR-4 estabelece a obrigatoriedade de contratagdo de profissionais da area de
seguranga e saude do trabalho de acordo com o nimero de empregados e a
natureza do risco da atividade econémica da empresa. Os profissionais integrantes
do SESMT séo os responsaveis pela elaboragédo, planejamento e aplicagédo dos
conhecimentos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho nos ambientes
laborais, visando garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

2.8.2 - Objetivo

A Norma Regulamentadora n° 4 estabelece os pardmetros e os requisitos para
constituicdo e manutengao dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade
do trabalhador.

GEPAM

2.8.3 - Campo de aplicagao

As organizagdes e os 6rgdos publicos da administragédo direta e indireta, bem como
os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter os SESMT, no
local de trabalho, nos termos definidos nesta NR.

2.8.4 - Competéncia do SESMT:

a) elaborar ou participar da elaboragéo do inventario de riscos;

b) acompanhar a implementagéo do plano de agédo do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR;

VIDE PAGINA 41
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E=:
2.8.5 - Composicao

O SESMT deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do
trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho, obedecido o grau de
risco da empresa e quantidade de empregados, definidos pelos anexos | e Il.

GEPAM

2.9 — Da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA
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2.9.1 - Objetivo

A Norma Regulamentadora — NR, n°® 5 estabelece os parametros e os requisitos da
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevengéo
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagédo da vida e promogédo da saude do
trabalhador.

2.9.2 - Campo de Aplicagao

As organizagdes e os 6rgdos publicos da administragédo direta e indireta, bem como
os 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir
e manter CIPA. Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras
relagdes juridicas de trabalho.

GEPAM

2.9.3 - Atribuicdes da CIPA:

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos bem
como a adogéo de medidas de prevengao implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepgédo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo
Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

DENTRE OUTRAS - VIDE PAGINA 43
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2.10 — Dos Treinamentos e Capacitagoes x
Evento 2200

GEPAM

2.10.1 - Introducéo

O evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissaol/lngresso de
Trabalhador € um dos principais eventos do eSocial, pois reune as informagdes
cadastrais, contratuais e funcionais do trabalhador no momento da admissédo. Ele é
responsavel por registrar oficialmente o inicio do vinculo de emprego e serve como
base para os demais eventos periodicos e ndo periodicos do sistema.

Entre os diversos dados exigidos no evento S-2200, destacam-se também as
informagbes relacionadas a Seguranga e Saude no Trabalho (SST), incluindo a
necessidade de capacitagoes, treinamentos e exercicios simulados obrigatérios,
quando exigidos por Normas Regulamentadoras (NRs).
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2.10.2 - A Relacao entre o S-2200 e os Treinamentos

O campo de treinamentos e capacitacdes no eSocial tem como objetivo assegurar
que o empregador informe se o trabalhador ja recebeu os treinamentos
obrigatorios previstos em normas como:

NR-01 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que
estabelece que o empregador deve manter registro dos treinamentos realizados;

NR-06 (Equipamentos de Protegao Individual — EPI);
NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade);

NR-35 (Trabalho em Altura), entre outras.

Esses treinamentos tém impacto direto na seguranga ocupacional e na conformidade
legal da empresa. Portanto, no momento de envio do S-2200, é necessario indicar se
o trabalhador ja possui capacitagéo exigida para exercer a fungéo informada.

GEPAM

2.10.3 - Importancia das Informacgdes Corretas

O correto preenchimento das informagdes de treinamento e capacitagdo no S-2200
é fundamental para:

Evitar autuagdes decorrentes da falta de comprovagcdo de treinamento
obrigatorio;

Garantir conformidade com as normas de SST e com a Portaria n° 1.419/2019,
que regulamenta o envio dos eventos de SST ao eSocial;

Assegurar a integridade dos dados trabalhistas e previdenciarios, ja que as
informagdes do S-2200 se integram com outros eventos, como o S-2220
(Monitoramento da Sadde do Trabalhador) e o $S-2240 (Condigcoes
Ambientais do Trabalho).
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2.10.4 - Integracdo com os Eventos de SST

As informagdes declaradas no S-2200 devem estar alinhadas com os dados dos
eventos de SST. Caso o cargo do trabalhador exija treinamento especifico e este ndo
esteja devidamente registrado, havera inconsisténcia entre os eventos, podendo
gerar pendéncias no sistema ou notificagdes dos 6rgaos fiscalizadores.

GEPAM

2.10.5. Boas Praticas para o Envio

Para garantir conformidade e evitar erros no envio do evento S-2200, recomenda-se
que a Administragédo Publica ou a empresa:

. Mantenha um banco de dados atualizado com os treinamentos e capacitagdes
de cada trabalhador;

Verifique, antes da admissao, se o trabalhador ja possui os cursos exigidos ou
se é necessario realiza-los antes do inicio das atividades;

. Utilize o S-2205 (Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador) ou S-2206
(Alteragdo de Contrato) para atualizar informagbes de treinamentos quando
houver mudancgas na fung&o ou novas capacitagdes exigidas;
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2.10.5. Boas Praticas para o Envio

Guarde comprovantes, certificados e registros de participagdo em
treinamentos, conforme previsto nas normas do Ministério do Trabalho.

Os treinamentos e capacitagées vinculados ao evento S-2200 do eSocial
representam uma etapa essencial para a regularidade trabalhista e para a promogéo
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. O correto registro dessas
informagdes reflete 0 compromisso da Administragdo Publica e das empresas com a
prevengao de acidentes, a saide ocupacional e a transparéncia nas relagées de
trabalho.

GEPAM

3 - Das Informacgoes sobre os Processos
Trabalhistas
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3.1 - Introducgao

A integracdo do Processo Trabalhista ao eSocial representa um marco significativo
na digitalizagdo das obrigagcdes acessoérias no Brasil. A partir de agora, as
informagdes de acordos, condenagbes e pagamentos decorrentes de decisdes da
Justica do Trabalho devem ser informadas diretamente no sistema, garantindo maior
transparéncia, agilidade na arrecadacéo de tributos e encargos, e um cruzamento de
dados mais eficiente por parte dos érgaos fiscalizadores. A obrigatoriedade desses
eventos estende-se a todas as empresas, incluindo a Administragdo Publica, que
figurem como reclamadas em processos trabalhistas.

Deve-se observar que deve registrar as informacdes decorrentes de processos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das
Comissdes de Conciliagdo Prévia — CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. Onde
serdo prestadas informagdes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, as bases
de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuigdo previdenciaria do RGPS e
os valores consolidados das verbas de natureza remuneratéria ou indenizatoria.

GEPAM

3.1 — Introducéo

Esta obrigado a informar, todo declarante que em processos trabalhistas ou em
demandas submetidas @ CCP ou Ninter for obrigado a reconhecer ou alterar
informagdes relativas a vinculo trabalhista, pagar, a trabalhador, verbas de natureza
remuneratoria ou indenizatéria ou recolher FGTS, contribuigdo previdenciaria ou
Imposto de Renda correspondentes.

IMPORTANTE

Entretanto, deve ser observado que nao deve ser utilizado para prestagdo de
informagao relativa a processos de trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS,
que sejam da competéncia da Justica Comum ou Justica Federal. As informacgdes
relativas a esses processos devem ser prestadas mediante o envio/retificagdo dos
eventos nao periddicos e periddicos do eSocial.
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a) A Obrigatoriedade dos Eventos de Processo Trabalhista

A entrada dos eventos de processo trabalhista no eSocial, iniciada para as empresas
do Grupo 1 e, posteriormente, para os demais grupos, exige que as empresas
reportem ao fisco todos os valores de acordos e condenagdes judiciais trabalhistas,
bem como as contribuigdes sociais (previdenciarias) e o Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) incidentes sobre esses valores. Essa obrigatoriedade visa a:

Centralizagao da Informagao: Unificar a comunicagdo das decisdes judiciais
trabalhistas que geram débitos de tributos e FGTS.

Agilidade na Arrecadagao: Permitir que a Receita Federal e a Previdéncia
Social apurem e cobrem as contribuicdes e o imposto de forma mais rapida e
eficiente.

Combate a Sonegacgao: Facilitar o cruzamento de dados e identificar possiveis
omissdes ou inconsisténcias.

Substituicdo de Declaragdes: Substituir gradualmente a GFIP/SEFIP para
recolhimentos decorrentes de reclamatdrias trabalhistas e a DIRF para o IRRF.

GEPAM

3.2 - S$-2500 — Processo Trabalhista

O evento S-2500 € o ponto de partida. Ele serve para registrar as informagées
basicas do processo trabalhista que gerou uma decisdo condenatéria ou um acordo
judicial.

O que informa? Dados como o numero do processo (judicial e, se houver,
administrativo), o numero da Vara do Trabalho, a data da decisdo/homologacéo
do acordo, tipo de processo (sentenga, acordo), a existéncia de processo de
execucao fiscal e o CPF dos trabalhadores envolvidos.

Quando enviar? Até o dia 15 do més seguinte a data da decis&o (sentenga ou
homologagéo de acordo) ou do transito em julgado, o que ocorrer primeiro.

Importancia: E o evento que "abre" o processo trabalhista no eSocial, permitindo
o envio das informagdes de valores e tributos a ele relacionados. Sem o S-2500,
os demais eventos de processo trabalhista ndo podem ser transmitidos.
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3.3 - S-2501 — Informacoes de Contribuicdes Sociais por Processo Trabalhista

O evento S$-2501 detalha as bases de calculo e os valores das contribuigoes
sociais (previdenciarias) e do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
incidentes sobre os valores pagos em decorréncia de decisbes ou acordos
trabalhistas.

O que informa?

- Bases de calculo das verbas indenizatérias e remuneratérias: Discrimina
os valores sujeitos a incidéncia de INSS (remuneratérias) e os valores de
natureza indenizatéria (ndo sujeitos a INSS).

o Aliquotas de INSS: Aplica as aliquotas correspondentes.

o Calculo das contribuicées previdenciarias: Valor do INSS devido pela
empresa e pelo trabalhador.

GEPAM

3.3 - $-2501 — Informacoes de Contribuicdes Sociais por Processo Trabalhista

- Base de calculo e valor do IRRF: Calculo do Imposto de Renda sobre as
verbas remuneratorias.

- Valores de FGTS: Se houver condenagéo ou acordo que envolva valores de
FGTS (ainda que o recolhimento seja via FGTS Digital, o S-2501 indica a
base).

Quando enviar? No mesmo prazo do S-2500, ou seja, até o dia 15 do més
seguinte a data da decisdo/homologacgao.

. Importancia: Este evento € o responsavel por apurar os débitos tributarios
decorrentes do processo trabalhista. Ele se tornara o principal insumo para a
DCTFWeb e para o FGTS Digital no que diz respeito aos valores de processos
trabalhistas.

18/11/2025

83



GEPAM

3.4 - S-2555 — Exclusdo de Evento — Processo Trabalhista

O evento S-2555 ¢ utilizado para excluir informacdes de eventos S-2500 ou S-2501
que foram transmitidas de forma incorreta.

O que informa? A identificagdo do evento (S-2500 ou S-2501) que precisa ser
excluido, com o numero do processo trabalhista.

Quando enviar? A qualquer tempo, desde que a exclusdo seja necessaria e néo
impeca a validagédo de outros eventos dependentes.

Importancia: Permite a corregéo de erros de envio, garantindo a integridade dos
dados na base do eSocial.

Eventos Totalizadores do Processo Trabalhista

Assim como na folha de pagamento regular, o eSocial gera eventos totalizadores
para os processos trabalhistas, consolidando as informagées enviadas.

GEPAM

3.5 - $-5501 — Informacoes de Contribuicdes Sociais por Processo Trabalhista

O evento S-5501 ¢ o totalizador das contribuigoes sociais (INSS) e do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) apuradas no evento S-2501.

O que informa? Os valores totais de INSS (patronal e segurado) e IRRF devidos
em decorréncia dos processos trabalhistas informados. Ele resume o que foi
detalhado no S-2501 para todos os trabalhadores do processo.

Como é gerado? E gerado automaticamente pelo eSocial apés o envio do S-
2501 e do fechamento dos eventos de processo trabalhista.

Importancia: Serve como o espelho para a conferéncia dos débitos que serdo
migrados para a DCTFWeb. As empresas devem validar se o valor consolidado
pelo S-5501 corresponde ao que elas calcularam.
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3.6 - S-5503 — Informacdes do FGTS por Processo Trabalhista

O evento S-5503 ¢é o totalizador especifico para os valores de FGTS devidos em
processos trabalhistas.

O que informa? Os valores totais de FGTS a recolher que foram apurados no
processo trabalhista.

Como é gerado? Automaticamente pelo eSocial, com base nas informagdes do
S-2501.

Importancia: E o insumo para a emissao das guias de recolhimento de FGTS de
processos trabalhistas no FGTS Digital, garantindo que os valores sejam
depositados corretamente nas contas vinculadas dos trabalhadores.

GEPAM

3.6 - S-5503 — Informacgdes do FGTS por Processo Trabalhista

a) Integracdo com DCTFWeb e FGTS Digital

Os eventos S-2501, S-5501 e S-5503 sao cruciais para a DCTFWeb e para o FGTS
Digital.

A

As informagdes de contribuigoes sociais (INSS) e IRRF (S-2501 e S-5501) s&o
enviadas para a DCTFWeb, onde sdo consolidadas com os demais débitos da
empresa e resultam na emissdo de um DARF Unico para o recolhimento.

As informagdes de FGTS (S-2501 e S-5503) séo direcionadas ao FGTS Digital,
que gerara as guias especificas para o recolhimento do Fundo de Garantia.

correta gestdo desses eventos exige uma comunicagdo eficiente entre os

departamentos juridico, de RH e contabil da empresa. A atengdo aos prazos e a
precisdo das informagdes sdo fundamentais para evitar contingéncias fiscais e
trabalhistas, assegurando que as empresas e 6rgdos publicos estejam em
conformidade com as novas exigéncias da digitalizagao da Justica do Trabalho.
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4 - TABELAS DE MULTAS

VIDE PAGINA 48
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