GEPAM

ORIENTACAOPREVENTIVA

Areas de Interesse:

Financas e Controle Interno.

Departamentos de Administragéo,

ORIENTACAOPREVENTIVA

Contabilidade,

Assunto: Calendario das obrigacdes diarias do més de outubro de 2025.

A GEPAM elabora a presente Orientacdo Preventiva, contendo todas as
obrigacOes diarias do més de outubro de 2025, envolvendo os diversos setores.

Assim, e de fundamental importancia atender as obrigacdes, evitando as

multaspessoais aos gestores, além da penalizagdo ao Municipio.

Veja abaixo a relacdo das obrigacdes:

CAMARAS MUNICIPAIS

Elaborar a conciliagdo bancaria do més anterior.
Dia 1 3 ) Lei ) Organica do
OBS.: A conciliagao bancaria deve conter todos os ajustes (devedores e Municipio - L.O.M..
credores) individualmente e devidamente identificados.
As Prefeituras, as Camaras, os Fundos de Previdéncia, os Institutos de
Até dia 2 Previdéncia, as Autarquias, as Fundagdes e as Empresas Estatais Dependentes | COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
deverdo enviar a Conciliagdo Bancaria referente ao més de agosto de 2025 | do TCE-SP.
(balancetes isolados e conjuntos).
Todos os 6rgdos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas
Até dia 6 do Estado de Sao Paulo deverao encaminhar, na Fa§e III do Sistema Augesp, COMUNICADO SDG n.% 68/2024,
os documentos de Atos Normativos e de Agente Publico relativos ao més de | do TCE-SP.
setembro de 2025, quando houver.
ch)scigwr?/irgcs)rrle"n:géclggasifacjsevem efetuaro pagamento dos salarios do més anterior 5 10,. ) do artigo_ 459,
Até dia 6 ) da Consolidagdo das Leis go
OBS.: Para os estatutarios deve ser verificada a data fixada no respectivo Trabalho - CLT, e Instrucao
N Normativa SRT n.% 1/1989.
Estatuto.
Inciso XX, do artigo 2°, da
A . . L Instrucdo Normativa n.° 28/1999
g As camaras municipais devem disponibilizar na Internet os resumos dos L
Até dia 7 instrumentos de contratos e seus aditivos assinados no més de agosto de 2025 do TCU, e § 5° ¢/c inciso V,
9 ‘| ambos do artigo 1°, da Lei
Federal n.© 9.755/1998.
Todos os 6rgéos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas
Até dia 10 do !Estado de Sao Paulo deverao encaminhar, na Fase III do SisEema Audesp | COMUNICADO SDG n.© 68/2024,
(mddulo Quadro de Pessoal), os documentos de Cargo e de Fungao por Tempo | do TCE-SP.
Determinado relativos ao més de setembro de 2025, quando houver.
Até dia 10 Os Orgaos Municipaisdeverao aAtuaIizar o Cadastro Geral de Entidades e Pessoas | COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
com os dados referentes ao més de setembrode 2025 do TCE-SP.
Todos os 6rgdos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas
do Estado de Sado Paulo deverdo atualizar, no SistemaAudesp - Fase IV, mddulo
Até dia 10 Execugbes, os dados dos Contratos de Obras relativos ao periodo de abrila [ COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
setembro de 2025, em conformidade com o Comunicado SDG n° 56/2024 e o | do TCE-SP.
Comunicado Audesp n° 35/2024, observando a fidedignidade exigida nos
comunicados aplicaveis.
Todos os 6rgaos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas
Até dia 13 do Estado de Sao Paulo deverao epcaminhar, na Fase III do SisEema Audesp, o | COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
documento de Verbas Remuneratoérias (cadastro) relativo ao més de setembro | do TCE-SP.
de 2025.
Todos os 6rgéos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas o
Atédia 15 do Estado de Sao Paulo deverdo encaminhar, na Fase III do Sistema Audesp, o gc?_ll\fI(L:JIIE\I_ISCPADO SDG n.© 68/2024,
documento de Lotacdo de Agente Publico relativo ao més de setembro de 2025. )
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Atédia 15

Todos os 6rgéos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo deverdo encaminhar, na Fase III do Sistema Audesp, o
documento de Folha Ordinaria e o Resumo da Folha relativos ao més de
setembro de 2025.

COMUNICADO SDG n.© 68/2024,
do TCE-SP.

Atédia 15

Prestacdo de informagBes ao sistema AUDESP Fase IV: Declaragdo Negativa.
Os o6rgdos que NAO tiverem documentos de um determinado tipo a serem
prestados no més deverdo acessar a aba Declaracdo Negativa para informar o
ocorrido.

Se no més de abril, por exemplo, a entidade ndo firmou Termos Aditivos, deve-
se acessar o menu“Declaracdo Negativa” e incluir uma declaragao de que ndao
foram realizadostermos aditivosno periodo em questdo. Nesse exemplo o prazo
para prestacdo da informacdo seria 15 de maio.

Tribunal de Contas do Estado de
SdoPaulo/AUDESP.
(https://www.tce.sp.gov.br/legis
lacao/comunicado/novo-modulo-
fase-iv-declaracao-negativa).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1070 (Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais), para inclusdo, alteragao e exclusao de registros na
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais do declarante, de entidade
patronal com representacdo coletiva, de trabalhador contra a administracao
publica e que tenha influéncia no calculo das contribuicdes devidasao RGPS,
dos tributos ou do FGTS, quando influenciem no cumprimento das suas
obrigacdes principais e acessorias. As informagoes consolidadas desta tabela
sdo utilizadas paravalidacdo de outros eventos do eSocial e influenciam na
forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versado S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculoe
Admissao/Ingresso de Trabalhador), contendo a admissdo de empregado,
contratacdo de trabalhador temporario (Lei Federal n°® 6.019, de 1974) e o
ingresso de servidores estatutarios, a partir da implantacdo do eSodial. Ele serve
também para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pelo
declarante, na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo
periodicos, comseus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informacGes
prestadas neste evento servem de base para construcdo do RET, que é utilizado
para validagdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente. Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo
- excetuada a situagdao prevista para o evento S$-2190, registrando as
informacGes cadastrais e do contrato de trabalho. Deve ser enviado também
quando o trabalhador é transferido de um declarante do mesmo grupo
econdmico ou em decorréncia de uma sucessdo, fusdo ou incorporacdo.

OBS.: Para empregados, o prazo é até o dia imediatamente anterior ao do inicio
da prestacdo dos servigos. No caso de admissdo por transferéncia, ou se o
declarante fizer a opgao de enviar as informag&es preliminares de admissdo por
meio do evento S-2190, o prazo de envio do evento S2200 é até o dia 15 do
més subsequente ao da sua ocorréncia ou, antes da transmissao de qualquer
outro evento ndo periddico relativo a esse empregado. Para servidores
estatutarios, o prazo é até o dia 15 do més subsequente ao da entrada em
exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual ele esteja
vinculado ou, antes da transmissdo de qualquer outro evento ndo periddico
relativo a esse servidor.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2205 (Alteracdao de Dados Cadastrais do
Trabalhador), contendo as alteragdes de dados cadastrais do trabalhador, tais
como: documentagdo pessoal, escolaridade, estado civil etc. Deve ser utilizado
tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S- 2200, quanto
para outros trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informagdes foram
enviadas originalmente através do evento especifico de S-2300.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2206 (Alteragdo de Contrato de
Trabalho/Relagao Estatutaria), contendo as alteragdes do contrato de trabalho,
tais como: remuneragao e periodicidade de pagamento, duragao do contrato,
local, cargo ou fungdo, jornada, entre outros.

OBS.: Devesertransmitido até o dia 15 do més subsequente aoda competéncia
informadano evento ou até o envio doseventos mensaisde folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu a alteragdo contratual quando essa alteragdo
puder ter impacto nos totalizadores, ou, no dia seguinte ao da prorrogagao de
contrato por prazo determinado definido em dias.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2230 (Afastamento Temporario), contendo as
informacgbes dos afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer
dos motivos elencados na “Tabela 18 - Motivos de Afastamento” do eSocial,
bem como eventuais alteragles e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor
possua mais de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

OBS.: a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou
doencga decorrente do trabalho com duragdao ndo superiora 15 dias, deve ser
enviado até o dia 15 do més subsequente da sua ocorréncia.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).
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B) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de
qualquer natureza, ou doenga com duracgdo superior a 15 dias deve ser enviado
até o 16° dia da sua ocorréncia.

c) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenga ndo
relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e
totalizarem, no somatdrio dos tempos, duragdo superior a 15 dias,
independentemente da duragao de cada afastamento, devem ser enviados,
individualmente, até o dia em que sdo completados 16 dias de afastamento.
d) Afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de
afastamento anterior pela mesma doenga, que tenha gerado recebimento de
auxilio-doenca (atual auxilio por incapacidade temporaria), deve ser enviado no
primeiro dia do novo afastamento.

e) Afastamento por inatividade de trabalhador avulso, portuario ou ndo
portuario, pelo codigo 34 da Tabela 18 deve ser enviado a partir do 91° dia de
inatividade.

f) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

g) Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a competéncia em que ocorreu o retorno.

h) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem
ser observados os prazos previstos na legislacdo especifica.

Nos casos em que 0s prazos mencionados neste item cairem em dia ndo util
para fins fiscais, o prazo é postergado para o primeiro dia Util seguinte.

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2231 (Cessdo/Exercicio em outro Org&o),
utilizado pelo cedente, declarante do vinculo de origem do trabalhador, para
informar o inicio e término de cessao/exercicio de trabalhador em outro 6érgdo
e suas eventuais alteragdes, inclusive mediante requisicdo. Caso a
cessdo/exercicio em outro 6rgdo abranger mais de um vinculo do trabalhador
no declarante, é necessario o envio do evento para cada um deles.

O evento de cessdo ou exercicio em outro érgao deve ser informado nos
seguintes prazos:

a) Deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente da sua
ocorréncia; ou,

b) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem
ser observados os prazos previstos na legislacdo especifica.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2298 (Reintegragao/Outros provimentos),
contendo as informaglGes de reintegracdo, em sentido amplo, de
empregado/servidor previamente desligado do declarante. Estdo contidos no
conceito de reintegragdo, para fins do eSocial, todos os atos que restabelecem
o vinculo, tornando sem efeito o desligamento, referente ao més anterior.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2299 (Desligamento), contendo as informagoes
destinadas a registrar o desligamento do trabalhador do declarante, referente
ao desligamento por transferéncia ou por mudancade CPF do empregado do
més anterior.

OBS.: o prazo é até 10 dias a contar data do desligamento, sendo que na
contagem é excluido do dia do desligamento. Caso a data do término do prazo
de envio do evento caia em dia ndo util para fins fiscais, deve -se antecipar esse
envio para o dia Gtil imediatamente anterior. Esse prazo é excetuado nas
seguintes situacbes: a) no caso de desligamento por transferéncia ou por
mudanca de CPF do empregado, cujo prazo € até o dia 15 do més seguinte a
data do desligamento; b) em relacdoaosestatutarios, cujo prazode envio desse
evento é o dia 15 do més seguinte a data do desligamento. Nas duas excecbes
mencionadas, caso a data do término do prazo de envio do evento caia em dia
ndo Util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2300 (Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Inicio), contendo informacGes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutario com o
declarante e a estagiarios referente ao més anterior.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2306 (Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual), contendo as informagtes
utilizadas para a atualizagdo dos dados contratuais relativos aos trabalhadores
que ndo possuem vinculo emprego/estatutdrio com o declarante referente ao
més anterior.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versado S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).
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Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2399 (Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Término), contendo as informagdes utilizadas para o
encerramento da prestacdo de servigco do trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario, ocorridos no més anterior.

OBS.: Nos casos em que ndo houver encerramento de servico de diretorndo
empregado (Categoria 721) que gere direito & movimentacdo do FGTS.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2400 (Cadastro de Beneficidrios - Entes
Publicos), contendo as informacdes relativas ao cadastro dos beneficiarios do
sistema de previdéncia dos regimes préprios, incluindo os beneficiarios das
complementacdes de beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensdes de
militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem como os de
beneficios de natureza ndo previdenciaria, incluindo pensdes graciosas, a cargo
de entes da administracdo publica direta ou indireta e suas subsidiarias.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2410 (Cadastro de Beneficios Ente Publico),
contendo as informacg0Ges relativas ao cadastro dos beneficios do sistema de
previdéncia dos regimes proéprios, incluindo os de complementagdes de
beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensdes de militares e aposentadorias
e pensdes dos parlamentares, bem como os beneficios de natureza ndo
previdencidria, incluindo pensdes graciosas, a cargo de entes da administracdo
publica direta ou indireta, e suas subsidiarias.

OBS.: O envio até dia 15 do més subsequente ao da data de concessao do
beneficio ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse
beneficiario, postergando-se este prazo para o primeiro dia Util quando cair em
dia ndo util para fins fiscais.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2416 (Alteracdo do Cadastro de Beneficios —
Entes Publicos), contendo o registro das alteragbes no beneficio, tais como:
periodicidade de pagamento, tipo ou duracdo do beneficio, referente ao més
anterior.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagcdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2418 (Reativagdo de Beneficios), contendo as
informacdesde reativagdo, em sentido amplo, do beneficio previamente cessado
pelo Orgdo Publico. Integram o conceito de reativacdo, para fins do eSocil,
todos os atos que restabelecem os direitos do beneficiario tornando sem efeito
a cessagao.

OBS.: O envio devera ser feito até o dia 15 do més seguinte a que se refere a
reativagao, desde que ndo ultrapasse a data do envio do evento S-1207, para
o beneficiario a que se refere.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2420 (Cadastro de Beneficios - Entes Publicos
- Término), contendo as informagOes utilizadas para a cessagdo da
obrigatoriedade de pagamento dos beneficios, referente ao més anterior.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1200 (Remuneragao de trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social), utilizado pelo declarante para informar
rubricas de natureza remuneratoria ou ndo para todos os seus trabalhadores,
estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao RPPS, cuja informagdo
deve ser prestada em evento proprio (S-1202).

OBS.: Salvo no caso do segurado especial, que é até o dia 7 (sete) do més
subsequente, este evento deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente
ao més de referéncia do evento ou, antes do envio do evento S-1299, exceto o
referente a periodo de apuragdo anual (13° salario, gratificacdo natalina etc.),
caso em que deve ser transmitido atéo dia 20/12 do ano a que se refere ou,
antes do envio do correspondente evento S- 1299.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1202 (Remuneragdo de servidor vinculado a
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS), contendo as informacdes da
remuneracdo de cada servidor no més de referéncia. Este evento deve ser
utilizado para os servidores filiados ao RPPS.

OBS.: O prazo mencionado é excetuado nas seguintes hipoteses:

a) para o segurado especial e MEI, cujo prazo de envio é até o dia 7 (sete) do
més subsequente;

b) no caso de evento referente a periodo de apuracdo anual (130 salario), cujo
prazo é o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere; e

c) no caso de haver desligamento de empregado, trabalhador temporario ou
diretor ndo empregado com direito ao FGTS do primeiro ao quarto dia do més,

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).
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o envio do evento de remuneracdo deste trabalhador relativo ao més anterior
ao desligamento deve ocorrer até o décimo dia seguinte ao do desligamento.
Nas excecdes acimamencionadas, caindoa data do términoem dia ndo Util para
fins fiscais, o envio deve ser antecipado para o dia util anterior.

O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-
1299, observados os prazos acima.

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1207 (Beneficios — Entes publicos), contendo as
informacdes referentes aos valores devidos a beneficiarios, segurados ou ndo,
no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, penstes e demais beneficios concedidos aos segurados dos
RPPS;

b) aposentadorias e pensdes especiais e/ou graciosas concedidas pelos entes
da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional, por forca de
legislagcdo especifica ou beneficios indenizatérios concedidos por forca de
decisdo judicial;

c) complementagao, pelos entes da administragdo publicadireta, indireta e suas
subsidiarias, de aposentadorias e pensodes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentarese dependentes;
€,

e) beneficios indenizatérios concedidos pelos entes da administragdo publica
direta ou indireta e suas subsidiarias por forca de legislagdo especifica ou de
decisao judidial.

OBS.: Este prazo ndo se aplica ao evento referente a periodo de apuracgdo anual
(130° salario), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de
dezembro do ano a que se refere. O envio deste evento deve ocorrer antes do
envio do correspondente evento S-1299, observados os prazos acima.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1210 (Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho), contendo as informagdes prestadas relativas aos pagamentos feitos
a trabalhadores, com ou sem vinculo empregaticio. Aplica-setambém aos
beneficios pagos por entes publicos.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1270 (Contratagdo de Trabalhadores Avulsos
N&o Portuarios), contendo as informagdes referentes aos servicos prestados por
trabalhadores avulsos ndo portuarios.

OBS.: O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente
evento S-1299, observado o prazo acima.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1280 (Informagdes Complementares aos
Eventos Periddicos), contendo informagdes que afetam o calculo da contribuicdo
previdencidriapatronal sobre as remuneracoes pagas, devidasou creditadas por
declarantes, quando este for optante pela desoneragdo de folha de pagamento
e pelo Simples Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e ndo
substituida. Esse evento ndo é aplicavel as informacGes relativas aos servidores
vinculados ao RPPS.

OBS.: Este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao mésde referéncia do evento. O enviodeste evento deve ocorrer
antes do envio do correspondente evento S-1299, observado o prazo acima.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Atédia 15

eSocial - Transmitir o evento S-1299 (Fechamento dos Eventos Periddicos),
destinando informar ao Ambiente Nacional do eSocial o encerramento da
transmissdo dos eventos periddicos, no periodo de apuragdo. Nesse momento
sdo consolidadas todas as informagdes prestadas nos eventos S-2299, S-2399
e S-1200 a S-1270. A aceitagdo deste evento pelo eSocial, apés processadas as
devidas validagdes, conclui a totalizacdo das bases de calculo relativas a
remuneragao dos trabalhadores e as demais informagGes de fatos geradores de
contribuigdes sociais previdenciarias e as devidas a outras entidades e fundos,
possibilitando a integragdo e o envio dos débitos apurados paraa DCTFWeb.

OBS.: O prazo mencionado é excetuado nas seguintes hipoteses:

a) para o segurado especial e MEI, cujo prazo de envio é até o dia 7 (sete) do
més subsequente;

b) no caso de evento referente a periodo de apuracdo anual (130 salario), cujo
prazo é o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere.

Nas excecdes mencionadas, caindo a data do término em dia ndo util para fins
fiscais, o envio deve ser antecipado parao dia util anterior. O envio deste evento
deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299, observados os
prazos acima.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial - Transmitir o evento S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador), para detalhar as informacodes relativas ao_monitoramento da

w7

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
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saude do trabalhador (avaliagdes clinicas), durante todo o vinculo laboral com
o declarante, portrabalhador, bem como os exames complementares aos quais
foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

OBS.: Estdo obrigados os 6rgdos publicos em relagdo aos seus empregados
contratados pelo regime da CLT.

Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

eSocial — Transmitir o evento S-2240 (Condigde Ambientais de Trabalho -
Agentes Nocivos), utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho
pelo declarante, indicando as condigbes de prestacdo de servigos pelo
trabalhador, bem como para informar a exposicdo a agentes nocivos e o
exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 - Agentes Nocivos e Atividades
- Aposentadoria Especial” do eSocial.

OBS.: Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade
dos eventos de SST ou do ingresso/admissdo do trabalhador, observado o
disposto nos itens 12.2 e 12.4.

No caso de alteragbes da informacao inicial, deve ser enviado até o dia 15
(quinze) do més subseguente a ocorréncia da alteracdo.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso I do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versdo S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Até dia 15

As camaras municipais deverdo encaminhar os dados referentes a retengdo de
imposto de renda através da EFD-Reinf.

Inciso VI, do artigo 5° da
Instrugdo Normativa RFB n.°
2.043/2021.

Manual de Orientacdo do Usuario
- EFD-REINF - Versdo 2.1.2.1.

Atédia 15

As camaras municipais deverdo enviar os eventos da EFD -Reinf, salvo o evento
R- 3010.

“caput” do artigo 6° c/cinciso V,
do artigo 5° e artigo 8°, da
Instrugdo Normativa RFB n.°
2.043/2021.

Manual de Orientacdo do Usuario
- EFD-REINF - Versdo 2.1.2.1.

Atédia 16

As Prefeituras, as Camaras, os Fundos de Previdéncia, os Institutos de
Previdéncia, as Autarquias, as Fundagoes e as Empresas Estatais Dependentes
deverao enviar as AlteragGes dos Cadastros Contabeis referentes ao més de
setembro de 2025 (balancetes isolados e conjuntos), quando couber.

COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
do TCE-SP.

Até dia 20

As Prefeituras, as Camaras, os Fundos de Previdéncia, os Institutos de
Previdéncia, as Autarquias, as FundagGes e as Empresas Estatais Dependentes
deverdo enviar o Movimento Contabil Isolado e Conjunto referente ao més de
setembro de 2025 (balancetes isolados e conjuntos).

COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
do TCE-SP.

Até dia 20

Todos os 6rgdos jurisdicionados estaduais e municipais ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo deverdo encaminhar, na Fase III do Sistema Audesp, o
documento de Folha Ordinaria - Pagamento relativo ao més de setembro de
2025 e o documento de Folha Suplementar - Pagamento, quando couber.

COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
do TCE-SP.

Até dia 20

As camaras que possuem servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, devemrecolhero FGTS, calculadosobreas remuneragdes pagas
ou devidas no més anterior, por meio da Guia do FGTS Digital — GFD.

Artigo 15 e 17-A, da Lei n.°
8.036/1990 c/c item 1, alinea
"b", inciso I, do artigo 19, da Lei
Federaln.©14.438/2022; e inciso
I, do artigo 15, da Portaria MTE
n.° 240/2024.

Até dia 20

As camaras que possuem servidores segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social, devem recolher a Previdéncia Social (INSS) a contribuicdo patronal e o
desconto de contribuicdo dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servigo. Igualmente recolher as contribuigdes (20%), incidentes sobre os
valores pagos aos prestadores de servicos sem vinculo empregaticio -
Contribuintes Individuais (trabalhadores auténomos), e demais pessoas fisicas,
assim como, o valorretidode (11%), mediante desconto na remuneragdo a eles
paga, relativo ao més da liquidagdo do empenho.

OBS.: O recolhimento devera ser realizado por meio do DARF Previdenciario
emitido apds a transmissdo da DCTF Web, pelo o Portal do e-CAC.

Artigo 30, inciso I, letra “b” ¢/c §
29; artigo 32, inciso IV, ambos da
Lei Federal n.© 8.212/1991;
artigo 49, da Lei Federal n.°
10.666/2003; artigo 225, inciso
IV e 8§, do Decreto n.°
3.048/1999; inciso 111, do artigo
49, da Instrugdo Normativa RFB
n.©2.110/2022.

Manual de Orientagdo da
DCTFWeb - Versao 1.5 - Outubro
de 2022.
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Até dia 20

As camaras devem recolher ao INSS as retengoes relativas a cessdo de mao-
de-obra ou empreitada de mdo-de-obra (11%), das notas fiscais emitidas no
més anterior.

OBS.: As Prefeituras, Camaras, Autarquias Municipais, Fundagdes Municipais,
Entidades de Previdéncia Municipal, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas Municipais, Consoércios Intermunicipais e Consdrcios Publicos (Lei
Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005), devem observar a redugao do
percentual para 3,5%, quando contratarem determinados servigos mediante
cessdo de mao-de-obra ou empreitada de mao-de-obra.

O recolhimento devera ser realizado por meio do DARF Previdenciario emitido
apos a transmissdo da DCTF Web, pelo o Portal do e-CAC.

“caput”, do artigo 31, da Lei
Federal n.© 8.212/1991, e inciso
III, do artigo 49, da Instrugdo
Normativa RFBn.©2.110/2022.
8§ 69, do artigo 79, da Lei Federal
n.012.546/2011.

“caput”, do artigo 69 da
Instrugdo Normativa RFB n.°
2.043/2021.

Manual de Orientagdo da
DCTFWeb - Versao 1.5 - Outubro
de 2022.

Até dia 20

A Camara Municipal, as Autarquias, Consorcios e as Fundagoes instituidas e
mantidas pelo Municipio, devem repassar a Prefeitura o produto da arrecadagéo
do Imposto de Renda Retido sobre trabalho assalariado (folha de pagamento) e
sem vinculo empregaticio (contribuintes individuais), aluguéis pagos a pessoas
fisicas, bem como sobre os pagamentos a pessoas juridicas pelo fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos em geral, inclusive obras de construgdo civil.

Inciso I, do artigo 158 da
Constituicdo Federal c/c alineas
“d” e“e”, doinciso I, do artigo 70
c/c artigo 7°, da Lei Federal n.o
11.196/2005; artigo 64, da Lei
n.° 9.430/1996; e artigo 7°, da
Instrugdo Normativa RFB n.°
1.234/2012.

Até dia 30

As Prefeituras, as Camaras, os Fundos de Previdéncia, os Institutos de
Previdéncia, as Autarquias, as Fundagdes e as Empresas Estatais Dependentes
deverao enviar a Conciliagdo Bancaria referente ao més de setembro de 2025
(balancetes isolados e conjuntos).

COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
do TCE-SP.

Até dia 31

As camaras devem disponibilizar na Internet, os dados e informacdes contendo
a relagdo de todas as compras realizadas no més de agosto de 2025.

Inciso XXIV, do artigo 29, da
Instrugdo Normativa n.° 28/1999
do T.C.U., e § 69 ¢/cinciso VI, do
artigo 19, da Lei Federal n.°
9.755/1998.

Até dia 31

As camaras municipais devem entregar a DCTFWeb referente aos fatos
geradores ocorridos em setembro de 2025.

OBS.: Estdo dispensados de apresentar a DCTFWeb os 6rgdos publicos em
relagdo aos servidores publicos estatutarios, filiados a regimes previdenciarios
proprios.

“caput” do artigo 6° c/c artigos
39, 59, da Instrucdo Normativa
RFB n°© 2.237/2024.

Instrucdo Normativa RFB n.°
2.248/2025.

Manual de Orientagdo da
DCTFWeb - Versao 1.5 - Outubro
de 2022.

Até dia 31

As camaras municipais devem disponibilizar, em secgdo especifica de acesso a
informacdo em seu sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos,
bem como as justificativas que fundamentarem a eventual alteracdo dessa
ordem.

OBS.: O agente podera ser responsabilizado pelos 6rgdos de controle em casos
de inobservancdia dessa ordem.

8§ 39¢c/c§ 20 do artigo 141, da Lei
n.°© 14.133/2021.
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As camaras municipais celetistas devem se atentar sobre a obrigatoriedade de

Dura|A1te o adiantamento da remuneragao de férias + 1/3 até 2 dias antes do gozo de férias Sur_nula n.°450do TST.
mes de servidores regidos pela CLT. Artigos 137 e 145 da CLT.
Os 6rgéos, fundo ou entidade da administracao direta, autarquica e fundacional,
inclusive empresa estatal dependente, devem remeter ao Poder Executivo, os
res_p_ectivos balange_tes para fin; de incorpora(;éoNcontébiI, para que estg possa | 1nciso 111, do artigo 50 ¢/c artigo
Durante o emitir os Relatorios Resumidos da Execugao Orgamentaria, além da 52 ambos da Lei Compl 2
n ) > . ~ . . , plementar
meés obrigatoriedade de suas afixagdes emlugar proprio para conhecimento da n.0101/2000
populagao. ’ )
OBS.: Os balancetes devem ser encaminhados mensalmente e em prazo habil.
. . . . Inciso I, do artigo 74, da
Durante o | 0 rianual 2 execucso dos programas de governo o dos orcamentos do | CONStituicso Federal. Inciso 1, do
més Municipio ! artigo 35, Qa Constituigao do
) Estado de Sao Paulo.
Artigo 70, e inciso 11, do artigo74,
D O Sistema de Controle Interno deve exercer a fiscalizagdo contabil, da gestéo | ambos da Constituicdo Federal.
urante o o ; . . > R ) . -
mas orga_mgntar@, flpancelr_a, qperauonal e patrimonial, nos drgaos e entidades da InC|so. II., 510 artigo 35, da B
administragao direta e indireta. Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.
Inciso III, do artigo 74, da
Constituicdo Federal.
Durante o _ _ _ Inciso_ I_VL do artigo 35, ga
més O Sistema de Controle Interno deve exercer o controle dos avais e garantias. gonlstltuu;ao do Estado de Sao
aulo.
Comunicado SDG n.°© 32/2012, do
TCE-SP.
Inciso III, do artigo 74, da
Constituicdo Federal.
Durante o . o Inciso. I.VL do artigo 35, ga
mas O Sistema de Controle Interno deve exercer o controle dos direitos e haveres. gonlstltulgao do Estadode Sao
aulo.
Comunicado SDG n.° 32/2012,
do TCE-SP.

Durante o O Sistema de Controle Interno deve fiscalizar o atingimento das metas | Inciso I, do artigo 59, da Lei
més estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias. Complementar n.© 101/2000.
Durante o O Sistema de Controle Interno deve fiscalizar os limites e condigdespara a | Inciso II, do artigo 59, da Lei
més inscricdo em Restos a Pagar. Complementar n.© 101/2000.
Durante o O Sistema de Controle Interno deve fiscalizar_as me_didas adotadas para o Inciso 111, do artigo 59, da Lei
més retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. Compleméntar n.0 101/2’000

22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal (quando couber). ) )
Durante o O Sistema d_e Controle I_nterno deve fiscalizar as pr~ovidéncias tomadas, Inciso IV, do artigo 59, da Lei
A conforme o disposto no artigo 31, da LRF, para recondugao dos montantes das / J
meés PN - R . A Complementar n.© 101/2000.
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites (quando couber).
DTt 0 | O s ot o 22 o B e o da g | o V., do arigo 59, do Lo
més Gac o GOes constitucionais € da Le Complementar n.© 101/2000.
de Responsabilidade Fiscal.
Duranteo O Sistema de Controle Interno deve fiscalizar o cumprimento do limitede gastos | Inciso VI, do artigo 59, da Lei
més totais do Legislativo Municipal. Complementar n.© 101/2000.
D O Sistema de Controle Interno deve exercer o controle sobre o deferimento de | Inciso III, do artigo 35, da
uranteo - P e ~
maés vantggens ea for'nja de calcular qualquer pgrcela integrante do subsidio, | Constituicao do Estado de Sao
vencimento ou salario de seus membros ou servidores. Paulo.
O Sistema de Controle Interno deve dispor ao dirigente municipal informagdes
Duranteo qualificadas para a tomada de decisOes, para que se obtenha mais seguranga | Comunicado TCESP- SDG n.°
més sobre a legalidade, legitimidade, eficiéncia e publicidade dos atos financeiros | 32/2012, do TCE-SP.
chancelados, para que ndo haja razbes para alegar desconhecimento.
Comunicado TCESP - SDG n.°
Durante o O Sistema de Controle Interno deve avaliar o cumprimento das metas fisicas e fﬁéizs?)lzf dodZCEa-rStiP.o 66. das
més financeiras dos planos orcamentarios, bem como eficiéncia de seus resultados. ! 9 !

Instrucdes n®. 01/2020, do TCE-
SP.
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Durante o
més

O Sistema de Controle Interno deve comprovar a legalidade dos repasses,
fiscalizar a aplicacdo, e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, das
subvencdes e outros recursos publicos destinados a entidades de direito privado
e do terceiro setor.

Artigo 70, e inciso II, do artigo
74, da Constituigdo Federal.
Inciso II, do artigo 35, da
Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.

Comunicado SDG n.°© 32/2012, do
TCE-SP.

Inciso III, do artigo 66, das
Instrucdes n.® 01/2020, do TCE-
SP.

Durante o
més

O Sistema de Controle Interno deve fiscalizar os limites e condigdes para
realizacdo de operacGes de crédito e exercer controle sobre as mesmas (quando
couber).

Inciso II, do artigo 59, da Lei
Complementar n.© 101/2000.
Inciso IV, do artigo 66, das
Instrugdesn.© 01/2020, do TCE-
SP.

Durante o
més

O Sistema de Controle Interno das Prefeituras; das Camaras; das Autarquias
Municipais; das FundacGes Municipais; das Entidades de Previdéncia Municipal;
das Sociedades de Economia Mista e das Empresas Publicas Municipais; dos
Consorcios Intermunicipais e dos Consorcios Publicos (Lei Federal n® 11.107, de
06 de abril de 2005), deve exercer a fiscalizagdo do Municipio, na forma da leij,
apoiando a fiscalizagdo exercida pelo Poder Legislativo Municipal mediante o
controle externo, ao Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

OBS.: O Sistema de Controle Interno devera ser composto exclusivamente por
servidores concursados.

Artigo 31, e incisoIV, doartigo

74, ambos da Constituicdo
Federal.
Inciso V, do artigo 35, da

Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.

Comunicado TCESP -
n.° 32/2012, do TCE - SP.
Inciso V, do artigo 66, das
Instrugdes n.© 01/2020, doTCE-
SP.

SDG

Durante o
més

O Sistema de Controle Interno deve atestar a regularidade da tomada de contas
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.

Comunicado SDG n.° 32/2012,
doTCE-SP.

Inciso VII, do artigo 66, das
Instrucdes n.© 01/2020, do TCE-
SP.

Durante o
més

Em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da CF,
ou, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, sob pena
de responsabilidade solidaria, o0 Sistemade ControleInterno dasPrefeituras; das
Camaras; das Autarquias Municipais; das Fundagdes Municipais; das Entidades
de Previdéncia Municipal; das Sociedades de Economia Mista e das Empresas
Publicas Municipais; dos Consdrcios Intermunicipais e dos Consdrcios Publicos
(Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005), devem comunicaro fato ao
TCE-SP.

OBS.: A comunicacgdo devera ser feita, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias
da conclusdo do relatdrio ou parecer respectivo.

§ 19, do artigo 74, da Constituicao
Federal.

§ 19, do artigo 35, da
Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.

Artigo 68, das Instrugdes n.°
01/2020, do TCE-SP.

Durante o
més

O departamento de pessoal das Prefeituras; das Camaras; das Autarquias
Municipais; das FundacgGes Municipais; das Entidades de Previdéncia Municipal;
das Sociedades de Economia Mista e das Empresas Publicas Municipais; dos
Consdércios Intermunicipais e dos Consorcios Publicos (Lei Federal n© 11.107, de
06 de abril de 2005), devem preencher, de forma eletronica, os dados relativos
aos Moédulos de Atos de Pessoal, de acordo com Comunicados e Calendario
disponibilizados pelo Sistema AUDESP - Fase III.

Inciso III, do artigo 69, das
Instrucdes n.® 01/2020, do TCE-
SP.

Comunicado GP n.° 21/2016 -
Audesp Fase III.

Durante o
més

As Prefeituras deverao encaminhar ao TCE/SP, por meio do Sistema ALICE, os
Editais de LicitagGes em até 48 horas da data da publicacdo.

Comunicado SDG n.° 29/2020, do
TCE/SP.

Durante o
més

Quando da formalizacao dos atos de pessoal; dos atos de aposentadoria; dos
atos e reforma ou transferéncia para reserva; dos atos de penséo; dos atos de
complementagdo de proventos de aposentadoria e complementagdo do valor de
pensdes; dos contratos e atos juridicos analogos, inclusive termos aditivos,
modificativos ou complementares, distratos ou rescisdes; dos contratos de
gestdo, inclusive termos aditivos, modificativos ou complementares e os
distratos; dos termos de parceria, inclusive termos aditivos, modificativos ou
complementares e os distratos; dos termos de colaboracdo e de fomento,
inclusive termos aditivos, modificativosou complementares e os distratos; e dos
convénios, inclusive termos aditivos, modificativos ou complementares e os
distratos; com organizagdes da sociedade civil, a autoridade responsavel pelo
ato ou concessdo e o interessado deve assinar o “Termo de Ciéncia e de
Notificagdo”.

nlu

Alinea "I”, do inciso I do artigo
71; inciso XXI, do artigo 74;
inciso XIX, do artigo 80; inciso
XIII, do artigo 86; alinea ,i”, do
inciso I, do artigo 91; inciso XVI,
do artigo 100; inciso XX, do artigo
161 c/cinciso VIII, do artigo 162;
inciso XX, do artigo 169 c/c inciso
VIII, do artigo 170; inciso XXIV,
do artigo 178 c/c alinea “i“, do
artigo 179; e inciso XVI, do
artigo 186 c/c alinea “h”, do
artigo 187, todos das Instrugdes
n.° 01/2020, do TCE- SP.
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Durante o
més

Os termos aditivos, modificativos ou complementares, os distratos e rescisdoes
relativos aos ajustes selecionados serdao encaminhados para fins de
cadastramento em processo eletronico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua
assinatura, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, com
autuacdo especifica em processo dependente aos autos que tratam do ajuste
inicial, observando-se a formatagao prevista nas disposigdes atinentes ao e-
TCESP, devendo estar acompanhados de oficio assinado digitalmente pelo
responsavel e dos documentos elencados no artigo 187, das Instrugdes n°
01/2020 do TCE- SP.

Artigo 187 das Instrugdes n.°
01/2020, do TCE-SP.

Durante o
més

Os o6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, as respectivas
autarquias, fundacbes, consorcios intermunicipais, consoércios publicos,
empresas publicas e sociedades de economia mista e suas subsidiarias, devem
informar, via sistema AUDESP (mddulo Seletividade de Ajustes Terceiro Setor),
os dados relativos aos ajustes nos Convénios firmados nas hipéteses legais
previstas no artigo 3° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragoes.

OBS.: Para fins de fiscalizagdo e apreciagdo dos ajustes selecionadosvia sistema
eletronico, os 6rgdos e entidades publicas mencionados acima encaminhardo,
para fins de cadastramento em processo eletrénico, exclusivamente por meio
digital ou diretamente via web, observando a formatagdo prevista nas
disposicGes atinentes ao e-TCESP divulgadasem Comunicado especifico na
pagina eletrénica do Tribunal de Contasdo Estado de S&do Paulo, no prazode até
5 (cinco) dias uteis do recebimento da requisicdo emitida pela Fiscalizacdo, os
documentos elencados no artigo 186, das Instrucbées n® 01/2020 do TCE-SP.

Arts. 185 e 186, das Instrugdes
n.°01/2020, do TCE-SP.

Durante o
més

Os orgdos da administracdo direta do Poder Executivo, as respectivas
autarquias, fundagbes, consorcios intermunicipais, consércios publicos,
empresas publicas e sociedades de economia mista e suas subsidiarias, devem
comunicar ao Tribunal de Contas, exclusivamente por meio digital ou
diretamentevia web, a aberturade processoadministrativo pordescumprimento
do convénio, informando as clausulas descumpridas e eventuais medidas
adotadas observando as disposigdes do artigo 199 destas Instrugdes.

OBS.: A comunicacdo devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uuteis da
ocorréncia.

Artigo 190, das Instrugdesn.o
01/2020, do TCE-SP.

Durante o
més

Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do convénio devem comunicar a
este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela entidade conveniada na utilizacao
dos recursos ou bens vinculados ao convénio, bem como o desfecho do
respectivo procedimento administrativo instaurado para apurar irregularidade e
demais providénciasadotadas, inclusive quanto a restituicdo de eventuais saldos
de recursos e rendimentos de aplicagao financeira.

OBS.: A comunicacdo devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
ocorréncia. Se ndo houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a
comunicagaoconjunta, o membrodissidente deverafazé-la individualmente, em
qualquer das situacoes descritas e no prazo constante no caput deste artigo.

Artigo 191, das Instrugbesn.o
01/2020,do TCE-SP.

Durante o
més

Os drgaos publicos que possuem servidores segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, devem afixar copia da GPS, relativa ao recolhimento dos
encargos previdenciarios da competéncia anterior.

OBS.: A guia devera ficar exposta durante o periodo de um més, no quadro de
horario de que trata o artigo 74, da CLT.

Inciso VI e §§, do artigo 225, e
artigo 287, ambos do Decreto n.0
3.048/1999.

Durante o
més

Os Orgdos Publicos devem comunicar aos empregados, por intermédio de
documento a ser definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total
de sua remuneracdo ao INSS.

Inciso VI, do artigo 32, da Lei
Federal n.© 8.212/1991.

Durante o
més

Os o6rgdos publicos que possuem servidores segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, devem preparar folha de pagamento da remuneracdo paga,
devida ou creditada a todos os segurados a seu servigo, devendo manter, em
cada estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos.

Inciso I e §§, do artigo 225 ¢/c
alinea, “a”, do inciso I, do artigo
283, ambos do Decreto n.°
3.048/1999.

Durante o
més

Os o6rgdos publicos que possuem servidores segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, devem lancar mensalmente, em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicdes, o montante das quantias descontadas, as contribuicdes da
empresa e os totais recolhidos.

Inciso II e §§, do artigo 225 ¢/c
alinea ,a”, do inciso II, do artigo
283, ambos do Decreto n.°
3.048/1999.
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Durante o
més

Os 6rgaos publicos que possuem servidores segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, devem informar mensalmente, ao Instituto Nacional do
Seguro Social, por intermédio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Informacbes a Previdéncia Social, na forma por ele
estabelecida, dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuigdo
previdenciadria e outras informagdes de interesse daquele Instituto.

Inciso IV e §§, do artigo 225 c/c
§ 39, do artigo 258 e artigo 284,
ambos do Decreto n.o
3.048/1999.

Durante o
més

As Prefeituras, Camaras, Autarquias Municipais, Fundag8es Municipais,
Entidades de Previdéncia Municipal, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas Municipais, Consoércios Intermunicipais e Consdrcios Publicos (Lei
Federaln©11.107,de 06 de abrilde 2005), deverao informar, os dados relativos
aos editais de licitagGes, bem como os contratos e atos juridicos analogos que
celebrarem, inclusive os relativos a concessdo e/ou permissao de servigos
publicos e parcerias publico-privadas.

OBS.: A prestagdo de informagGes pertinentes aos editais devera ser realizada
de acordo com Instrugdes contidas no manual referente a ferramenta ALICE
(Analise de Licitagdes Editais), disponivel no icone “Documentacdo”, da pagina
do Sistema Audesp.

A prestagao das informagdes sobre licitagdes realizadas, contratos e atos
juridicos celebrados, liquidacdo da despesa e execugdo contratual, entre outros,
se dara no Sistema AUDESP-Fase IV, de acordo com o valor de remessa vigente
e em face de Comunicados especificos publicados em Diario Oficial do Estado,
disponiveis na pagina eletronica do Tribunal de Contas.

Os contratos ou atos juridicos analogos devem, conforme o caso, estarem
acompanhados dos documentos constantes dos incisos do artigo 100, das
Instrucoesn® 01/2020 do TCE-SP.

Artigo 93 e §§, c/c artigo 98, e
artigo 100, todos das Instrugdes
n.©01/2020, do TCE-SP.

Durante o
més

As Prefeituras, Camaras, Autarquias Municipais, FundacGes Municipais,
Entidades de Previdéncia Municipal, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Pablicas Municipais, Consoércios Intermunicipais e Consorcios PUublicos (Lei
Federal n© 11.107, de 06 de abril de 2005), devem observar a redugao do
percentual de retengdo previdencidria quando contratarem determinados
servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada de mao- de-obra.

OBS.: A retencdo deve ser de 3,5% sobre a nota fiscal de prestacdo de servicos.

“caput” e § 69, do artigo 79,
da Lei Federal n.© 12.546/2011.

Durante o
més

A Camara Municipal, as Autarquias, Consorcios e as FundacGes instituidas e
mantidas pelo Municipio, devem reter o Imposto de Renda Retido sobre trabalho
assalariado (folha de pagamento) e sem vinculo empregaticio (contribuintes
individuais), aluguéis pagos a pessoas fisicas, bem como sobre os pagamentos
a pessoas juridicas pelo fornecimentode bensou prestacdaode servicosem geral,
inclusive obras de construgdo civil.

Inciso I, do artigo 158 da
Constituicdo Federal c/c alinea
“d”,do inciso I, do artigo 70, da
Lei Federal n.© 11.196/2005;
artigo 64, da Lei n.c
9.430/1996; e Instrugdo
Normativa RFB n.° 1.234/2012.

Durante o
més

O drgdo publico devera solicitar de todos os agentes publicos aapresentagdo da
declaragao de bens e rendas atualizada.

§ 29, do artigo 13, da Lei Federal
n.° 8.429/1992, e artigo 19, da
Lei Federal n.© 8.730/1993.

Durante o
més

O empregado que optar pelo recebimento do adiantamento do 13° salario na
ocasiao de suas férias, devera requeré-lo.

Lei Federal n.© 4.090/1962 c/c §
29, do artigo 2°, da Lei Federal
n.% 4.749/1965.

Durante o
més

Os Poderes Executivo e Legislativodevem publicar na imprensa escrita a relagdo
dos valores dos subsidios e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

Artigo 39, § 6° da Constituicdo
Federal.

Durante o
més

As Prefeituras e Camaras Municipais, deverdo efetuar o enquadramento mensal
no RAT - Risco Ambiental de Trabalho.

Inciso II, do artigo 22, da Lei
Federal n.© 8.212/1991.

§ 39 e 49, do artigo 202, do
Decreto n.2 3.048/1999.

Alinea“d” do incisoI,do § 19,
do artigo 43 da Instrugdo
Normativa RFBn.©2.110/2022.

Durante o
més

Os érgdos jurisdicionados municipais deverao realizar a remessa obrigatoria de
informacbes de dados de licitagdes adjudicadas, bem como aquisigdes por
dispensa/inexigibilidade com valor igual ou superiora 250 UFESPs.

OBS.: O critério para remessa obrigatoria é a data da adjudicacdo/homologagdo
(que ocorrer primeiro), ratificagdo do ato ou finalizacdo igual ou superior a
08/04/2019.

O prazo para remessa é de 10 dias a contar da adjudicacdo/homologacdo (o que
ocorrer primeiro), ratificacdo do ato oufinalizacdo do mesmo.

Comunicado SDG n.©40/2018, do
TCE-SP.
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Durante o
més

eSocial - Transmitir o evento S-2230 (Afastamento Temporario), contendo as
informacgGes dos afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer
dos motivos elencados na “Tabela 18 — Motivos de Afastamento” do eSocial, bem
como eventuais alteragdes e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor possua
mais de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

O evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes prazos:
a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de
qualquer natureza, ou doenca com duracao superior a 15 dias deve ser enviado
até o 16° dia da sua ocorréncia; b) Afastamentos tem porarios ocasionados pelo
mesmo acidente ou doenga ndo relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro
do prazo de 60 dias e totalizarem, no somatdrio dos tempos, duragao superior
a 15 dias, independentemente da duragcdo de cada afastamento, devem ser
enviados, individualmente, até o dia em que sdao completados 16 dias de
afastamento; c) Afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao
trabalho, com qualquer duragdao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do
retorno de afastamento anterior pela mesma doenga, que tenha gerado
recebimento de auxilio-doenca, deve ser enviado no primeiro dia do novo
afastamento;

d) Afastamento por inatividade de trabalhador avulso, portuario ou ndo
portuario, pelo codigo 34 da Tabelal8 deve ser enviado a partir do 91° dia de
inatividade.

OBS.: Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze)do més
subsequente ao da sua ocorréncia. Términos de afastamento devem

ser enviados até o dia 15 do més subsequente a competéncia em que ocorreu o
retorno.

Alinea “b”, do inciso V, do artigo
4° c¢/c inciso II do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Durante o
més

eSocial - Transmitir o evento S-2299 (Desligamento), contendo as informagdes
destinadas a registrar o desligamento do trabalhador do declarante.

OBS.: O prazo é até 10 dias a contar data do desligamento, sendo que na
contagem é excluido do dia do desligamento.

Alinea “b”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso II do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Durante o
més

eSocial - Transmitir o evento S-2399 (Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Término), contendo informagdo de encerramento da
prestacao de servico de diretor ndo empregado (Categoria 721) que gere direito
a movimentagdo do FGTS.

OBS.: O prazo é até 10 dias a contar da data do encerramento da prestacdo do
Servico.

Alinea “b”, do inciso V, do artigo
4° c/c inciso II do artigo 39, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientagcdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Durante o
més

As camaras municipais deverdo encaminhar os documentos de forma eletronica,
integrantes da prestagdo de contas, relativos as dispensas e/ou inexigibilidades.

OBS.: Até 10 dias Uteis a contar da ratificacdo do ato ou finalizagdo do mesmo.

COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
do TCE-SP.

Durante o
més

As camaras municipais deverdo encaminhar os documentos de forma eletronica,
integrantes da prestacdo de contas, relativos aos contratos ou atos juridicas
analogos celebrados.

OBS.: Até 10 dias Uteis a contar da data da assinatura do contrato ou emissao
da nota de empenho/documento similar.

COMUNICADO SDG n.© 68/2024,
do TCE-SP.

Durante o
més

As camaras municipais deverdo encaminhar os documentos de forma eletronica,
integrantes da prestacdo de contas, relativos aos termos aditivos, modificativos
ou complementares.

OBS.: Até 10 dias Uteis a contar da data de sua assinatura.

COMUNICADO SDG n.© 68/2024,
do TCE-SP.

Durante o
més

As cdmaras municipais deverdo iniciar a remessa eletronica obrigatéria das
informagdes dos dados das licitagdes anuladas, desertas, fracassadas e
revogadas.

OBS.: O prazo é até 05 dias Uteis a contar da data de publicagdo do respectivo
ato que concluiu o certame.

COMUNICADO SDG n.° 68/2024,
do TCE-SP.
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Durante o
més

As cadmaras municipais deverdo iniciar a remessa eletronica obrigatéria das
informacgdes dos dados das licitagdes adjudicadas ou homologadas, total ou
parcialmente.

OBS.: O prazo é de até 10 dias Uteis a contar da data de adjudicacdo ou
homologacdo (o que ocorrer primeiro).

COMUNICADO SDG n.© 68/2024,
do TCE-SP.

Durante o
més

eSocial - Transmitir o evento S-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculoe
Admissdo/Ingresso de Trabalhador), contendo a admissdo de empregado,
contratacdo de trabalhador temporario (Lei Federal n® 6.019, de 1974) e o
ingresso de servidoresestatutarios, a partir daimplantagdodo eSocial. Ele serve
também parao cadastramentoinicial detodos os vinculos ativos pelo declarante,
na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos, com
seus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informagoes prestadas neste
evento servem de base para construgdo do RET, que é utilizado para validacdo
dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.
Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo - excetuada a
situacao prevista para o evento S-2190, registrando as informagoes cadastrais
e do contrato de trabalho. Deve ser enviado também quando o trabalhador é
transferido de um declarante do mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de
uma sucessao, fusdo ou incorporagao.

OBS.: Paraempregados, o prazo é até o dia imediatamente anterior ao do inicio
da prestacdo dos servigos. No caso de admissdo por transferéncia, ou se o
declarante fizer a opgao de enviar as informacgdes preliminares de admissao por
meio do evento S-2190, o prazo de envio do evento S2200 é até o dia 15 do
més subsequente ao da sua ocorréncia ou, antes da transmisséo de qualquer
outro evento ndo periddico relativo a esse empregado. Para servidores
estatutarios, o prazo é até o dia 15 do més subsequente ao da entrada em
exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual ele esteja
vinculado ou, antes da transmissdo de qualquer outro evento ndo periodico
relativo a esse servidor.

Alinea “a”, do inciso V, do artigo
4° c¢/c inciso I do artigo 3°, da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n.°
71/2021.

Manual de Orientacdo do
eSOCIAL - Versao S-1.3 (Consol.
até a NO S-1.3 - 03.2025).

Durante o
més

As camaras municipais devem disponibilizar, em secgdo especifica de acesso a
informacdo em seu sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos,
bem como as justificativas que fundamentarem a eventual alteragdo dessa
ordem.

OBS.: O agente podera ser responsabilizado pelos 6rgdos de controle em casos
de inobservancia dessa ordem.

§ 30 c/c § 2° do artigo 141, da Lei
n.©14.133/2021.

Durante o
més

As Prefeituras devem enviar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos de
Pessoal, todas as aposentadorias existentes e concedidas até 31/12/2024, que
foram informadas ao TCESP (via SisCAA) e que estejam gerando pagamento
(incluindo complementos).

OBS.: O documento no Sistema Audesp Fase 111 devera constar com o exercicio
de 2024.

Letra “a”, do item I, do
Comunicado SDG n.° 40/2025 do
TCE-SP.

Durante o
més

As Prefeituras devem cadastrar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos
de Pessoal, o complemento de aposentadoria concedido até 31 dezembro de
2024.

Letra “a”, do item 1II, do
Comunicado SDG n.%© 40/2025 do
TCE-SP.

Durante o
més

As Prefeituras devem enviar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos de
Pessoal, todas as pensoes existentes e concedidas até 31 de dezembro de 2024,
e que estejam gerando pagamento (incluindo complementos).

OBS.: O documento no Sistema Audesp Fase I1I devera constar com o exercicio
de 2024.

Letra “a”, do item 1V, do
Comunicado SDG n.° 40/2025 do
TCE-SP.

Durante o
més

As Prefeituras devem cadastrar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos
de Pessoal, o complemento de pensdo concedido até 31 de dezembro de 2024.

Letra “a”, do item V, do
Comunicado SDG n.°©40/2025 do
TCE-SP.

Durante o
més

As Prefeituras devem enviar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos de
Pessoal, toda reforma/transferéncia para a reserva existente e concedida até 31
de dezembro de 2024, e que estejam gerando pagamento (incluindo
complementos).

OBS.: O documento no Sistema Audesp Fase I1I devera constar com o exercicio
de 2024.
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Letra “a”, do item VII, do
Comunicado SDG n.° 40/2025 do
TCE-SP.

Durante o
més

As Prefeituras devemencaminhar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos
de Pessoal, os processos de selecdo (inclui concursos publicos para cargos
efetivos, temporarios e processos seletivos simplificados) realizados antes de 1°
de setembro de 2025, mas vigentes nesta data, inclusive com lista final de
classificacdo e de convocagdo.

OBS.: O documento no Sistema Audesp Fase I1I devera constar com o exercicio
relativo a data da assinatura do edital de selecdo.
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Letra “a”, do item IX, do
Comunicado SDG n.%° 40/2025 do
TCE-SP.

13

GEPAM - Gestao Publica, Auditoria Contabil, Assessoriae Consultoriaem Administracao Municipal
Avenida Santo Antonio, 05| Centro | Fone: (18) 3521-5386 | CEP 17800-049] Adamantina/SP

www.gepam.adm.br |e-mail: gepam@gepam.adm.br



http://www.gepam.adm.br/
mailto:gepam@gepam.adm.br

GEPAM

ORIENTACAOPREVENTIVA

Durante o
més

As Prefeituras devemencaminhar, por meio do Sistema Audesp - Fase III - Atos
de Pessoal, os processos de selegao (inclui concursos publicos para cargos
efetivos, temporarios e processos seletivos simplificados) realizados a partir de
10 de setembro de 2025.

OBS.: O envio devera ser realizado em até 10 dias Uteis apds a data de
assinatura do edital.

Letra “b”, do item IX, do
COMUNICADO SDG n.°240/2025,
do TCE-SP.

14

Na expectativa de satisfazer plenamente o convencionado, colocamo-nos a
disposicdo para dirimir quaisquer duvidas a respeito da presente Orientacdo, seja via
contato telefénico, pelo nimero (18) 3521-5386 ou pelo site: www.gepam.adm.br, por

meio do canal “Contato”.

Atenciosamente,

GEPAM, 01 de outubro de 2025.

' Tempo de execucgdo da Orientagdo Preventiva: 8 h.
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