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ORIENTAGAO PREVENTIVA N. 343/2026

APOSENTADORIA COMPULSORIA DE EMPREGADOS PUBLICOS
(CELETISTAS) — ANALISE DO TEMA 1.390 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF

1. INTRODUCAO

Esta orientacdo tem o objetivo de informar e preparar 0s gestores municipais para 0s
possiveis impactos da decisdo a ser proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.390,
que trata da aposentadoria compulsoria dos empregados dos consorcios publicos, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista e suas subsidiarias!, regidos pela Consolidac&o
das Leis do Trabalho (CLT), ja aplicavel.

O julgamento, iniciado em 13 de marco de 2026, ainda estd em andamento, com um
pedido de vista do Ministro Flavio Dino, o que suspendeu a sua conclusdo. Contudo, ja had uma
maioria de votos formada em torno da proposta do Ministro Relator Gilmar Mendes. A presente
andlise visa orientar os Municipios sobre como agir preventivamente diante do cenério que se
desenha.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1. O Entendimento Proposto no Tema 1.390°

Até 0 momento, a maioria dos Ministros acompanhou o voto do Relator, que propde a
fixacdo da seguinte tese:

1. Ildade Compulséria aos 75 Anos: Os empregados publicos da Administracéo
Direta e Indireta serdo aposentados compulsoriamente aos 75 anos de idade.

L Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, na forma da lei, a:

[-]

§ 16. Os empregados dos consoércios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das
suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de
contribuicéo, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei.

2 Tema 1390 - Aplicagdo imediata do art. 201, 816° da Constituicdo Federal, que prevé a rescisdo
compulsoria do contrato de trabalho do empregado publico que atinge 75 anos de idade.
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Essa regra, baseada na Emenda Constitucional n.° 103/2019, tem efeitos
imediatos®.

2. Excecdo para Tempo de Contribuicao: Caso o empregado publico atinja os
75 anos sem ter completado o tempo minimo de contribuicdo para a
aposentadoria, ele devera permanecer em atividade até que este requisito seja
cumprido.

3. Extingdo do Vinculo Sem Onus para o Empregador — Administracio
Publica: A extingdo do contrato de trabalho em razdo da aposentadoria
compulsoria (ao atingir a idade-limite) ndo gera qualquer tipo de
responsabilidade ou énus indenizatorio para o empregador. Isso significa,
na préatica, a isencao do pagamento da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.

2.2. Orientagdes Preventivas e Recomendagdes

Embora a decisdo final ainda ndo tenha sido proclamada, a forte sinalizacdo do STF exige
uma postura proativa e cautelosa por parte dos Municipios. Recomendamos as seguintes
medidas:

2.2.1. Cautela Méaxima e Monitoramento Continuo:

A principal orientacdo é aguardar a conclusdo do julgamento. A¢bes precipitadas,
baseadas em uma decisdo ainda ndo finalizada, podem gerar passivos e contestacdes judiciais
caso o entendimento seja alterado.

Monitore ativamente a pauta do STF para saber quando o julgamento sera retomado e
finalizado.

2.2.2. Mapeamento do Quadro de Pessoal:

Levantamento Imediato: Recomenda-se que o departamento de Recursos Humanos
realize um levantamento de todos os empregados publicos celetistas que:

e Jatenham 75 anos de idade ou mais.
e Estejam proximos de completar 75 anos (ex.: nos proximos 12 meses).

Anélise Previdenciaria: Para cada empregado identificado, verifique junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) se o requisito de tempo minimo de contribuicdo para
a aposentadoria ja foi cumprido.

3 Embora a aplicacdo imediata da aposentadoria compulsdria aos 75 anos destine-se aos empegados publicos de
que trata o § 16° do artigo 201, da CF/1988, ou seja, 0s empregados publicos dos consércios publicos, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista e suas subsidiarias, o relator sustentou que a regra pode alcancar
inclusive empregados publicos da administracdo direta contratados sob regime celetista, com base nos principios
que regem a administracdo publica.
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2.2.3. Planejamento de Desligamentos (P6s-Decisao):

N&o realize desligamentos agora: E fundamental ndo extinguir unilateralmente os
contratos dos empregados que ja tém 75 anos com base na tese proposta. Aguarde a publicacdo
do acdérddo final.

Prepare 0s processos: Para os empregados que ja cumprem os requisitos (idade e tempo
de contribuicdo), inicie a organizacdo da documentacdo para que o desligamento possa ser
efetuado de forma &gil e segura assim que a decisdo final do STF for publicada.

2.2.4. Gestao dos Casos de Contribuicdo Incompleta:

Esteja ciente de que, caso a tese seja confirmada, os empregados que atingirem 75 anos
sem tempo de contribuicdo suficiente ndo poderao ser desligados. O Municipio tera o dever
de manté-los em atividade até que o requisito previdenciario seja alcancado. O planejamento
de pessoal deve considerar essa permanéncia.

Por fim, consigna-se que a Orientagdo Preventiva n.® 179/2023 fica retificada e atualizada
no tocante a aplicacdo da aposentadoria compulséria aos empregados publicos que ja
completaram ou estdo na iminéncia de completar 75 anos de idade.

3. CONCLUSAO

O STF esta prestes a consolidar um entendimento de grande impacto para a gestdo de
pessoal nos Municipios, alinhando a situacdo dos empregados publicos celetistas a dos
servidores estatutarios no que tange a aposentadoria compulséria e extinguindo a obriga¢do de
pagamento da multa do FGTS nesses casos.

A recomendacéo central é: mapear, planejar e monitorar, mas ndo tomar medidas
irreversiveis até a proclamacdo do resultado final do julgamento do Tema 1.390. A cautela
neste momento é a melhor ferramenta para garantir a seguranca juridica dos atos da
administracao.

Adamantina/SP, 27 de abril de 2026.
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